Panstwowa Inspekeja Pracy
INSPEKTOR PRACY
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PROTOKOL KONTROLI
o ' przedsigbiorcy nie : Y
Iz] pracodawcy D bedacego pracodawca’” D innego podmiotu
. . . . L rzedsigbiorc nie
wydzielonej jednostki organizacyjney. D pracodawcy®’ D Eedqcego pra{:odawcaf')
REGON: 29101936000000 NIP: 6561855937

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

starszy inspektor pracy - Tomasz Bararniski

{tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE WE WLOSZCZOWIE

{nazwa podmiotis kontrolowanégo)

29-100 WEOSZCZOWA, UL. WISNIOWA 10

{adres podmiotu kontrolowanege)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

(adres wydzielonej jednostii podmiotu kontrofowanego) ™ '
Zbigniew Matyskiewicz - Starosta Wloszczowski

Zarzad

(nazwa organu reprezentujacego podmiof kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 16.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
14,15.06.2011 .

(oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujacych: 66, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym kobiet: 37, mtodocianygh: 0,
niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 20 i 21 grudnia 2006 roku

1. W czasie kentroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecer i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:



Po ostatniej kontroli przeprowadzonej w zakfadzie inspektor pracy nie wydat nakazu.

Po ostatniej kontroli przeprowadzonej w zaktadzie inspektor pracy wydat wystapienie z dnia
29 grudnia 2006 roku, nr rej.; 05115/K097/\Ws01/2006, ktdre zawierato 2 wnioski. Wnioski zostaty
Zzrealizowane.

Na podstawie o$wiadczenia pracodawcy oraz przedstawionych dokumentéw ustalono, ze w
okresie od dnia 12 grudnia 2006 roku do dnia 14 czerwca 2011 roku inne organy nadzoru nad
warunkami pracy nie przeprowadzaty kontroli w zaktadzie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z realizacjg tematu:
e nr 010 z harmonogramu pracy PIP na 2011 rok - ,Realizacja zadah Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy”,
e oraz nr 008 z harmonogramu pracy PIP na 2011 rok — ,Ocena ryzyka zawodowego”.

Pracodawca posiada ksigzke przeprowadzanych w zaktadzie kontroli.

Nie zawiadamiano pracodawcy o zamiarze wszczecia kontroli, poniewaz jego dziatalno$c
gospodarcza jest objeta zakresem przedmiotowym Konwencji nr 81 MOP dotyczacej Inspekdji
Pracy w przemysle i handlu (Dz.U. z 1997 r. nr 72, poz. 450).

W zaktadzie nie dziatajg zadne organizacje zwigzkowe.

Pracodawca powiadomit na pismie witasciwego inspektora pracy o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzone] dziatalnosci (szczegdlna forma prawna — 30; wilasnos¢ - 113, PKD - 75112
(Kierowanie Podstawowymi Rodzajami Dziatalnoéci Publicznej)).

W czasie kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidlowosci:
Kontrolowano nastepujgce zagadnienia:
l. Realizacja zadan Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Na postawie przedstawionych dckumentow oraz przeprowadzonych czynnosci kontrolnych
ustalono, ze:

s pracodawca realizacje zdari stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy powierzyt pracownikowi
zatrudnionemu w zaktadzie przy innej pracy (na stanowisku Inspektor ds. BHP i Archiwum)
- Pani Agnieszce Wisniewskiej,

+ pracownik Agnieszka Wisniewska posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku
pedagogicznym oraz zaswiadczenie potwierdzajace odbycie w dniach 24-27.05.2011 roku
okresowego szkolenia w zakresie bhp dla pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (organizatorem szkolenia byl Tarbonus Kielce, ul. Sienkiewicza 59) oraz zajmuje sie
sprawami bhp od 11 lat,

« pracownik wykonujgcy w zakladzie zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
wspolpracuje z pracodawcg w zakresie zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bhp,

* pracownik wykonujacy w zaktadzie zadania stuzby bezpieczeAstwa i higieny pracy
informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach,

* w zakladzie jest zatozony i prowadzony rejestr wypadkdw przy pracy.

Ponadto w czasie kontroli ustalono, ze pracownik wykonujacy w zakladzie zadania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy:

¢ nie opiniowat w biezgcym roku kalendarzowym zadnych dokumentéw zwigzanych z bhp,
+ bierze udziat w doborze $rodkéw ochrony indywidualnej stosowanych na stanowiskach



pracy w zakfadzie,

nie przeprowadza systematycznie przegladu warunkéw pracy (ostatni przeglad
przeprowadzono w roku 2009),

nie przeprowadza systematycznie analizy stanu bezpieczefstwa i higieny pracy oraz
propozycji rczwiazan zmierzajacych do poprawy warunkdéw pracy (ostatnia analiza zostata
przeprowadzona w roku 2009),

nie brat udziat w ocenie ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ wykonywang pracy na
stanowiskach pracy w zaktadzie.

Ponadto ustalono, Zze pracodawca nie konsultuje z pracownikami (lub ich przedstawicielami)
wszystkich dziatan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Analiza przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw wykazal réwniez, ze pracownik
wykonujacy w zaktadzie zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy:

nie odsuwat od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

nie odsuwal od pracy pracownika, ktéry zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy
stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego iub innych oséb,

nie wnioskowat o wstrzymanie pracy w zaktadzie lub jego czesci w przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,

nie wystepowat ¢ nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sie¢ w dziataniu na rzecz
poprawy bezpieczeristwa i higieny pracy,

nie wystepowat o zastosowanie kar perzadkowych dla pracownikow odpowiedzialnych za
zaniedbania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca oswiadczyt ponadto, ze do dnia 14 czerwca 2011 roku:

nie przekazywat do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych na
pomieszczenia pracy obiektow budowlanych,

nie opracowywal planéw modernizacji i rozwoju zaktadu,

nie stwierdzono u pracownika zaktadu choroby zawodowej lub podejrzenia o taka chorobe.

ll. Ocena ryzyka zawodowego:

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowiskach pracy:

~NoO A WN =

. Kierownik komérki organizacyinej
. Gtéwny Ksiegowy

. Pracownik Biurowy

. Sprzataczka

. Dozorca

. Kierowca samochodu stuzbowego
. Operator sprzetu powielajacego.

Analiza kart oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac na
wyzej wymienionych stanowiskach pracy oraz dokumentacji zwigzanej z przeprowadzong oceng
~ I'yzyka zawodowego wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

przed przystapieniem do oceny ryzyka zawodowego nie sporzadzono wykazu stanowisk
pracy zorganizowanych w zakladzie,

przed przystapieniem do oceny ryzyka zawodowego nie okredlono sposobu
dokumentowania oceny ryzyka zawodowego,

przed przystapieniem do oceny ryzyka zawodowego nie ustalono sposobu poinformowania
pracownikdw o ryzyku zawodowym wystepujacym na danym stanowisku pracy,

nie okreslono metody szacowania poziomu ryzyka zawodowego,

nie okreslono kryteridw oceny ryzyka zawodowego,
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e nie zostaly zidentyfikowane wszystkie zagrozenia wystepujace na poszczegolnych
stanowiskach pracy,
s o0soba oceniajgca ryzyko zawodowe nie oszacowata poziomu ryzyka zawodowego dla
kazdego zidentyfikowanege zagrozenia wystepujacego na stanowisku pracy,
s 0soba oceniajgca ryzyke zawodowe nie wyznaczyta dopuszczalnosci ryzyka zawodowego
dla kazdego zidentyfikowanego zagrozenia wystepujgcego na stanowisku pracy,
e po oszacowaniu ryzyka zawodowego na wyzej wymienionych stanowiskach pracy nie
zaplanowano dziatan zapobiegawczych,
e w ocenie ryzyka zawodowego nie uwzgledniono kryteriéw dla kobiet ciezarnych oraz
pracownikdw niepelnosprawnych,
¢ ~a Rectach oov-g Ij’:j‘b' acnaocko et 2onToeko OpURe rotononn I, igaa
Pracodawca poinformowal pracownikéw zakltadu o ryzyku zawodowym, ktdbre wiaZe sie
z wykonywang praca, oraz o zasadach cchrony przed zagrozeniami (o$wiadczenia pracownikow
w przedmiotowej sprawie przechowywane sg w aktach osobowych).

fli. Wypadki przy pracy:

Na podstawie rejestru wypadkéw przy pracy ustalono, ze w okresie od dnia 01.01.2010 roku do
dnia 31.12.2010 roku zaistniat w zaktadzie jeden wypadek przy pracy, ktory zostat zakwalifikowany
przez zespol powypadkowy, jako wypadek lekki, powodujacy czasowa niezdolnodé do pracy.

W czasie kontroli dokonano sprawdzenia danych zamieszczonych w druku ZUS - (WA,
Na podstawie przedstawionych dokumentow:

— Decyzja w sprawie nadania NIP,

— Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

— Rejestr wypadkow przy pracy,
ustalono, ze dane zawarte w wyzej wymienionych dokumentach oraz dane zamieszczone w druku
ZUS — IWA sg zgodne. Ksero rejestru wypadkow przy pracy za rok 2010 zawiera zatgcznik nr 2 do
protokotu z kontroli. Ksero druku ZUS — WA za rok 2010 zawiera zatgcznik nr 3 do protokotu
z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: |, ktére zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr  do protckotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono”” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano'” prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono /-ietdzislens™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. 1,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotlu zatacza sie /-nie-zatgeza—sie! ' zatacznikéw: 3, stanowigcych skltadowq czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Informacja o sprawdzonych decyzjach i wnioskach uprzednio wydanych przez
inspektora pracy.

Zatacznik nr 2. Ksero rejestru wypadkow przy pracy za rok 2010.

Zatgcznik nr 3. Ksero druku ZUS-IWA z3 rok 2010.

{wyszczegdinienie zatacznikow)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Zbigniew Matyskiewicz - Starostaw Wiloszczowski; Agnieszka Wisniewska - Inspektor ds. BHP |
Archiwum,

8. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupelnien ...

. ktor Pracy
Na tym protokdt zakonczono. Starszy Ingpex

Wioszczowa, dnia 15.06.2011 M e,
(podpis i piecze€ inspektora pracy)

Wdniu ... /’5@67%4// .......... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
E
0SZCZOWSKI STAKUS WO POWl‘AlegW
WE WLOSZCL(\):{ iowa 10
........................................... t is""
{podpis i D-‘GCZQéOSO A %mfot kontrolowany) 23-100 W‘;ﬁii?‘;&g

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu Ziezene-wrissek / nie ziozono wniosku. -
Whiocsek-—stanowizalgeznithr——doprotoketukontroly

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiore / nie wniesiono / zestana,

..... roli. **

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




w tajemnicy
6t przestuchania

W wyniku uwzglednienj& zazalenia na postanowienie ipgpektora pracy o zachow
okolicznosci umoZliwiajacych ujawnienie tozsamosci-pracownika lub osoby pro
zostat zniszczony{art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwewej Inspekcji Pracy).™**

Swérszy |nppektor Pracy

mgr inz. Tomasz Rararnski

ttirdtnacy

T hbpiew Matyskiewicz ... ..
matr Peranski

{podpis i piecze abyrepgézentujacej podmiot kontrolowany) e
(bodpis i pieczed inspeklora pracy)

Miosicaoug 1S ee 2t

{migjsce i data podpisania protokolu)

STARURTWU FOWIATOWE

O _ odpowiednia pozycie & .
. niepotmebngskrzyélié zanaczy WE WLOSZCLOWIE 10
29-100 Wioszczowa, ul. Wisniowa
teh(41) 39-44-950
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