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Protokół  Nr 21/07

z odbytego posiedzenia Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

w dniu 21 maja 2007 r.

Zgodnie z listą obecności w posiedzeniu uczestniczyli wszyscy członkowie Zarządu. Lista obecności w załączeniu.

Ponadto w posiedzeniu udział wzięli:

1.   Sławomir Owczarek    

-
Sekretarz Powiatu

2.
Janina Piorun



-
Inspektor w Wydziale Finansowo-Budżetowym

3.
Helena Otfinowska


-
Wydział Edukacji, Kultury, Kultury










Fizycznej i Turystyki    

4.
Krystyna Ziental              

-
Inspektor w Wydziale Geodezji

5.
Cezary Nowak  



- 
Kierownik Wydziału Rolnictwa, Leśnictwa i Ochrony










Środowiska

6.
Marian Oracz



-
Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie

Porządek posiedzenia:

1.
Zatwierdzenie porządku posiedzenia.

2.
Przyjęcie protokołu  Nr 20/07.

3.
Podjęcie uchwały w sprawie 
zmiany w uchwale Nr 12/07 Zarządu Powiatu Włoszczowskiego z dnia 28 marca 2007 r. w sprawie udzielenia bonifikaty od ceny nieruchomości sprzedawanej jako lokale mieszkalne znajdujące się w budynku Domu Nauczyciela położonym we Włoszczowie przy ul. Kusocińskiego 4, ich najemcom w trybie bezprzetargowym.

4.
Przygotowanie projektów uchwał Rady Powiatu w sprawach:

1/
zmian w budżecie Powiatu na 2007 rok,

2/
zatwierdzenia zmian w Statucie Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie,

3/
utworzenia Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Włoszczowie,

4/
uchwalenia „Programu usuwania wyrobów zawierających azbest dla powiatu włoszczowskiego”,

5/
ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego za pracę pracowników jednostek organizacyjnych Powiatu oraz wartości jednego punktu.

5.
Rozpatrzenie pisma lekarzy w sprawie udzielenia pomocy w wydzierżawieniu pomieszczeń Poradni Dziecięcej ZOZ Włoszczowa.

6.
Analiza wstępna projektów arkuszy organizacyjnych placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat na rok szkolny 2007/2008

7.
Sprawy różne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczył p. Ryszard Maciejczyk– Przewodniczący Zarządu.

Do punktu 1-go/

Zaproponowany przez p. Przewodniczącego projekt porządku posiedzenia Zarząd  zatwierdził jednogłośnie.

Do punktu 2-go/

Sekretarz Powiatu  p. Sławomir Owczarek przedstawił  protokół Nr 20/07 z odbytego posiedzenia w dniu 10 maja 2007 roku. Zarząd  protokół przyjął jednogłośnie nie wnosząc uwag do jego treści.

Do punktu 3-go/

Pani Krystyna Ziental – inspektor w Wydziale Geodezji poinformowała, że mieszkańcy Domu Nauczyciela przy ul. Kusocińskiego 4 zwrócili się ponownie do Zarządu Powiatu o zastosowanie maksymalnych bonifikat sprzedawanych mieszkań, argumentując złym stanem technicznym budynku.
Zarząd jednogłośnie przychylił się do prośby mieszkańców i postanowił zastosować bonifikaty w maksymalnych wysokościach.

W tym przedmiocie Zarząd podjął uchwałę Nr 28/07, którą załącza się do protokołu.

Do punktu 4-go 1/

Pani Janina Piorun – inspektor w Wydziale Finansowym przedstawiła propozycje zmian w budżecie powiatu na 2007 rok.

Zmiany wynikają ze zwiększenia dochodów własnych o kwotę 26.000 zł z tytułu zajęcia pasa drogowego. O tę kwotę zwiększą się także planowane wydatki w Zarządzie Dróg Powiatowych i dotyczyć będą zwiększenia wynagrodzeń i pochodnych związanych z zatrudnieniem pracowników w ramach robót interwencyjnych oraz zakupu materiałów do remontu dróg powiatowych.

Istnieje również potrzeba dokonania zmian w planie wydatków między działami klasyfikacji budżetowej na wniosek kierownika Powiatowego Urzędu Pracy.

Przedstawione propozycje Zarząd uwzględnił w przygotowanym projekcie uchwały Rady Powiatu w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2007 rok, którą załącza się do protokołu.

Projekt ten Zarząd postanowił skierować do zaopiniowania przez  Komisje, a następnie pod obrady VII sesji Rady Powiatu.

Do punktu 4-go 2/

Dyrektor ZOZ-u poinformował, że w obecnym Statucie Zespołu Opieki Zdrowotnej nie ma zapisu zezwalającego na kontraktowanie świadczeń zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki lekarskiej nad chorymi w dni powszednie, świąteczne oraz w dni wolne od pracy. 
W tym przedmiocie Rada Społeczna ZOZ podjęła uchwałę.

Pan dyrektor dodał, że lekarze są tą zmianą zainteresowani, gdyż będzie to dla nich z korzyścią pod względem finansowym, gdyż jest w tym przypadku inna forma rozliczania się lekarza kontraktowego z ZUS-em.

Członkowie Zarządu uznali, że warto temat podjąć, gdyż temat dyżurów lekarskich był ciągle przedmiotem dyskusji.

Przygotowano więc projekt uchwały Rady w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie, który załącza się do protokołu.

Zarząd postanowił projekt skierować do zaopiniowania przez Komisje  i pod obrady VII sesji Rady Powiatu.

Do punktu 4-go 3/

Sekretarz Powiatu poinformował, że budowa obiektu zaplecza kulturalno-rekreacyjnego będzie zakończona 31 maja 2007 roku. Stąd też przygotowany został projekt uchwały Rady 
o utworzeniu Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Włoszczowie oraz nadania Statutu. Statut ma charakter ogólny, natomiast Regulamin Organizacyjny przygotowany w późniejszym okresie przez dyrektora jednostki będzie zawierał szczegóły.

Pan Matyśkiewicz zapytał czy odbiór obiektu 31 maja będzie jednocześnie jego otwarciem.

Pan Przewodniczący poinformował, że 31 maja będzie dokonany odbiór techniczny obiektu. Protokół z odbioru będzie doręczony Wojewodzie jako dokument niezbędny do rozliczenia funduszy unijnych. Natomiast uroczyste otwarcie przewidziane jest 1 września br.

Pan Zięba jest innego zdania i zaproponował by uroczyste otwarcie obiektu odbyło się na zakończenie obecnego roku szkolnego. Takiego zdania był też p. Matyśkiewicz. Zatem wszyscy członkowie Zarządu przychylili się do wniosku p. Zięby.

Pan Wicestarosta zaproponował, że przygotuje koncepcję oddania obiektu do użytku.

Zarząd następnie postanowił projekt uchwały skierować do zaopiniowania przez Komisje 
a następnie pod obrady VII sesji Rady Powiatu. W załączeniu do protokołu projekt uchwały.

Do punktu 4-go 4/

Kierownik Wydziału Rolnictwa p. Cezary Nowak poinformował, iż potrzeba opracowania „Programu usuwania wyrobów zawierających azbest dla powiatu włoszczowskiego” została podyktowana koniecznością wsparcia działań polegających na likwidacji, znajdujących się na terenie powiatu, znacznych ilości wyrobów zawierających azbest. Rozszerzenie tego zagadnienia, szczególnie w zakresie skali i szkodliwości zjawiska oraz sposobów i możliwości likwidacji odpadów zawierających azbest, wynika również z tego, że w opracowanym w 2004 roku „Programie  ochrony środowiska dla powiatu włoszczowskiego” oraz „Planie gospodarki odpadami dla powiatu włoszczowskiego” temat został potraktowany zbyt ogólnie, bowiem brak było wtedy rozporządzeń wykonawczych do obowiązujących ustaw. 

Zasadniczym celem uchwalenia „Programu”, o którym mowa jest doprowadzenie do stopniowej eliminacji wyrobów zawierających azbest z otoczenia mieszkańców powiatu oraz ich bezpieczne i prawidłowe unieszkodliwienie. W programie opisane zostały zagrożenia ze strony azbestu, odpowiadające przepisom prawa szczegółowe instrukcje postępowania z wyrobami i odpadami zawierającymi azbest, cele programu oraz ogólne zasady wsparcia, jakie Powiat zamierza udzielać uprawnionym podmiotom decydującym się na usunięcie elementów zawierających azbest z obiektów budowlanych, tym bardziej, że wykorzystywanie azbestu i wyrobów go zawierających ma być zakończone do 31 grudnia 2032 roku. Pomoc ta ma na celu zachęcić do podejmowania tego rodzaju działań oraz zmniejszyć ryzyko związane z nieprawidłowym ich wykonywaniem.

Po uchwaleniu Programu przez Radę, Zarząd Powiatu  określi szczegółowe zasady udzielenia pomocy w regulaminie udzielania dofinansowania do prac związanych z usuwaniem wyrobów zawierających azbest z terenu nieruchomości położonych na terenie powiatu.

Przygotowany w tym przedmiocie projekt uchwały Rady Zarząd postanowił skierować do zaopiniowania przez Komisje a następnie pod obrady VII sesji Rady Powiatu.

W załączeniu do protokołu projekt uchwały Rady w sprawie uchwalenie „Programu usuwania wyrobów zawierających azbest dla powiatu włoszczowskiego”.

Do punktu 4-go 5/

Sekretarz Powiatu p. Sławomir Owczarek poinformował, że dyrektor Domu Pomocy Społecznej zwrócił się z wnioskiem do Rady Powiatu o ustalenie wartości jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego za pracę pracowników tej jednostki w wysokości 4 zł. Dotychczasowa wartość jednego punktu w tej jednostce wynosi 3,50 zł. 

Natomiast dyrektor Powiatowego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego wystąpił o ustalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego  w kwocie 550 zł oraz wartości jednego punktu w wysokości 3,50 zł.

W pozostałych jednostkach organizacyjnych wysokość najniższego wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu nie ulega zmianie.

Przygotowany został więc projekt uchwały Rady w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego za pracę pracowników jednostek organizacyjnych Powiatu oraz wartości jednego punktu, który stanowi załącznik do protokołu.

Zarząd postanowił projekt ten skierować do zaopiniowania przez Komisje a następnie pod obrady VII sesji Rady Powiatu.

Do punktu 5-go/

Pan Przewodniczący poinformował, że do Zarządu Powiatu zwróciło się dwoje lekarzy z prośbą o pomoc w wydzierżawieniu pomieszczeń Poradni Dziecięcej ZOZ w celu utworzenia niezależnego ZOZ i przejęcia od szpitala POZ.

Obecny na posiedzeniu dyrektor ZOZ wyjaśnił, że odmówił wydzierżawienia pomieszczeń zainteresowanym lekarzom z uwagi na fakt, iż przepisy ustawowe nie zezwalają na to. Może być to możliwe na zewnątrz, nie w publicznej opiece zdrowotnej. 

Pan Zięba zapytał czy szpital we Włoszczowie przystępuje do strajku, a jeśli tak to jaki będzie on miał charakter.

Pan dyrektor poinformował, że związek lekarzy solidaryzuje się z Ogólnopolskim Związkiem Lekarzy – jest oflagowanie, jednak poradnie będą funkcjonować

Poinformował lekarzy, że strajk wiąże się z niewykonaniem kontraktów. Lekarze mają pełną tego świadomość i twierdzą, że szpital na tym nie ucierpi.

Pan Łapot zapytał jaka jest sytuacja z pożyczką, która została poręczona przez Zarząd.

Pan dyrektor stwierdził, że pożyczka została w całości rozdysponowana.

Pan Matyśkiewicz podkreślił, że samorząd stara się pomagać finansowo Zespołowi Opieki Zdrowotnej, natomiast ZOZ w zamian za to wychodzi ze strajkiem.

Pan dyrektor uważa, że strajk lekarzy nie jest wymierzony przeciwko samorządowi lecz jest formą zwrócenia uwagi, że nic Rząd dla lekarzy nie robi. Za strajk lekarze nie będą pobierać wynagrodzeń.

Pan Wicestarosta uważa, że wprawdzie strajk lekarzy adresowany jest przeciwko Rządowi lecz w konsekwencji jest on wymierzony przeciwko samorządom bo w grę wchodzi niewykonanie kontraktu, bo każdy przyjęty pacjent to pieniądze dla ZOZ-u.

Zarząd zobowiązał dyrektora ZOZ-u do:

- przygotowania wystąpienia do Wicepremiera Przemysława Gosiewskiego

- bieżącego informowania o prowadzonej akcji strajkowej przez lekarzy w ZOZ Włoszczowa.

Do punktu 6-go/

Pani Helena Otfinowska poinformowała, iż dokonała wstępnej analizy projektów arkuszy organizacyjnych placówek oświatowych prowadzonych przez powiat na rok szkolny 2007/2008. Aktualnie arkusze przekazane są do Kuratorium Oświaty celem zaopiniowania.

Uwagi do projektów są następujące:

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1

1. W strukturze organizacyjnej zespołu, kadrę kierowniczą stanowi dyrektor z obowiązującym    

    wymiarem zajęć 5 godzin tygodniowo i wicedyrektor z obowiązującym wymiarem zajęć 9    

    godzin tygodniowo.

2. Etaty wspierające:

    -  pedagog szkolny 1 etat z wymiarem zajęć 20 godzin,

    -  bibliotekarz 1 etat.

3. Zajęcia z języka rosyjskiego przyporządkowane w projekcie bibliotekarzowi, zostaną    

    przesunięte na wacat z uwagi na zamiar nałożenia obowiązku uzupełniania etatu dla    

    nauczyciela języka rosyjskiego z innej szkoły prowadzonej przez powiat.

4. Brak zgody organu prowadzącego na godziny ponadwymiarowe w wymiarze   

    przekraczającym średnio w ciągu całego roku szkolnego 4 godziny w stosunku do   

    obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonych w Karcie Nauczyciela. Od    

    wymienionej zasady odstępuje się w przypadku nauczycieli języków obcych lub jeżeli to   

    wynika z liczby godzin określonych szkolnym planem nauczania.

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2

1. W strukturze organizacyjnej zespołu, kadrę kierowniczą stanowi dyrektor z obowiązującym  

    wymiarem zajęć 3 godziny tygodniowo, wicedyrektor z obowiązującym wymiarem zajęć 7   

    godzin tygodniowo oraz kierownik internatu z obowiązującym wymiarem zajęć 15 godzin   

    tygodniowo.

2. W związku z faktem kończącej się kadencji dyrektora z dniem 31 sierpnia 2007 roku i    

    zamiarem ogłoszenia konkursu na to stanowisko może ulec zmianie imienny wymiar zajęć   

    dotychczasowego dyrektora i wicedyrektora:

    - przydział czynności dla ustępującego dyrektora ustalono  w wysokości średnio 13,3    

      godzin tygodniowo, co zobowiązuje organ prowadzący do podjęcia czynności   

      zmierzających do zaplanowania godzin pracy w pełnym wymiarze czasu i wykazanie ich    

      w wacacie,

    - przydział czynności dla wicedyrektora ustalono w wysokości 7,9 godzin tygodniowo, co    

      zobowiązuje organ prowadzący do podjęcia czynności zmierzających do zaplanowania   

      godzin pracy w pełnym wymiarze czasu i wykazanie ich w wacacie.

 3.  Etaty wspierające:

      - pedagog szkolny z wymiarem zajęć 20 godzin tygodniowo,

      - bibliotekarz 11/2 etatu,

    - doradca zawodowy w wymiarze 1/2  etatu tj. 10 godzin tygodniowo.

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3

1. W strukturze organizacyjnej zespołu kadrę kierowniczą stanowi dyrektor z obowiązującym     

    wymiarem zajęć 3 godziny tygodniowo, wicedyrektor z obowiązującym wymiarem zajęć 7   

    godzin tygodniowo oraz kierownik internatu z obowiązującym wymiarem zajęć 12 godzin   

    tygodniowo.

    W projekcie zamieszczono etat kierowniczy – koordynator praktycznej nauki zawodu bez    

    zgody organu prowadzącego.

2. W związku z faktem kończącej się kadencji dyrektora z dniem 31 sierpnia 2007 r. i    

    zamiarem ogłoszenia konkursu na to stanowisko może ulec zmianie imienny wymiar zajęć    

    dotychczasowego dyrektora i wicedyrektora:

    - przydział czynności dla ustępującego dyrektora ustalono w wysokości 4 godzin   

      tygodniowo, co zobowiązuje organ prowadzący do podjęcia czynności zmierzających do     

      zapewnienia godzin pracy w pełnym wymiarze czasu i wykazanie ich w wacacie,

    - przydział czynności dla wicedyrektora ustalono w wysokości 9,37 godzin tygodniowo, co   

      zobowiązuje organ prowadzący do wskazania innej szkoły prowadzonej przez powiat do    

      uzupełnienia etatu do pełnego wymiaru.

3. W internacie stan zatrudnienia kadry pedagogicznej akceptowany przez organ prowadzący    

    wynosi 5 etatów włącznie z kierownikiem internatu. W projekcie zwiększono zatrudnienie   

    o 1 etat  pedagogiczny przy braku zgody organu prowadzącego.

4. Etaty wspierające:

    - pedagog szkolny z wymiarem zajęć 20 godzin tygodniowo

    - bibliotekarz 2 etaty

    - doradca zawodowy w wymiarze 1/2  etatu tj. 10 godzin tygodniowo.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

1. W strukturze organizacyjnej poradni kadrę kierowniczą stanowi dyrektor  z obowiązującym    

    wymiarem zajęć 6 godzin tygodniowo.

2. Zatrudnienie kadry pedagogicznej ustala się na poziomie roku bieżącego tj. 8 etatów     

    zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w projekcie arkusza organizacyjnego   

   2007/2008.

W związku z brakiem godzin dla nauczycieli pełniących funkcje kierownicze w ZSP Nr 2 
i ZSP Nr 3 Starosta wystąpił do dyrektorów tych placówek o wskazanie godzin zabezpieczonych w wakacie dla tych nauczycieli lub przesłanie dokumentacji potwierdzającej podjęcie działań przez dyrektora w związku z brzmieniem ust. 1 załącznika do uchwały Zarządu Powiatu z dnia 5 kwietnia 2007 roku Nr 17/07,  w którym zapisano, że w przypadku braku godzin w szkole macierzystej należy nauczycielom mianowanym i dyplomowanym poszukiwać godzin w innej placówce prowadzonej przez powiat. 

W odpowiedzi dyrektorzy poinformowali, iż po podjęciu działań wynikających z cytowanego załącznika do uchwały Zarządu, pozostaje brak godzin dla wicedyrektora ZSP Nr 2 
i nauczyciela historii oraz przysposobienia obronnego.

W ocenie p. Otfinowskiej  wszelkie konkretne rozstrzygnięcia co do przydziału godzin nauczycielom zapadną jednak po zakończonej rekrutacji tj. w pierwszych dniach lipca. Wtedy też można ostatecznie stwierdzić czy wszyscy nauczyciele zachowają swoje stanowiska pracy, tym bardziej iż dyrektorzy nie planowali naboru do szkół dla dorosłych, który odbywał by się w sierpniu br.

Pani Otfinowska poinformowała, że Starosta Włoszczowski w dniu wczorajszym wystosował do dyrektorów szkół pisma z prośbą o opracowanie i przesłanie do Starostwa informacji o planowanym i przewidywanym ruchu kadrowym w grupie nauczycieli do końca grudnia br w kontekście skutków finansowych tych zmian. Chodzi tu o wyszacowanie wstępne ogólnej wysokości odpraw emerytalnych czy też innych z tytułu odejścia nauczycieli.

Poinformowała ponadto, iż do Starostwa wpływają wnioski dyrektorów w związku z wdrażaniem kolejnej uchwały Zarządu Nr 18/07 z dnia 5 kwietnia br w sprawie ustalania standardu zatrudniania pracowników niepedagogicznych. Wykaz pracowników niepedagogicznych z podanymi stanowiskami pracy jest dokumentem wymaganym przez Starostę przy zatwierdzaniu projektu arkusza organizacyjnego. Dyrektorzy wnioskują o wyrażenie zgody na zwiększenie zatrudnienia w tej grupie pracowników.

Wnioski będą przedmiotem indywidualnego rozpatrywania przez Zarząd w terminie późniejszym.

W związku z niezakończonym problemem związanym z  organizacją  pracy w internacie ZSP Nr 3 od czasu odwołania kierownika tej placówki aneks do arkusza organizacyjnego w tej sprawie jest przekazany do zaopiniowania Kuratorowi Oświaty. W aneksie ujęto ponownie 6 etatów pedagogicznych a tym samym wersja aneksu jest taka sama jak poprzedni niezatwierdzony z uwagi na wzrost zatrudnienia pracowników pedagogicznych. W piśmie dyrektora przesłanym do Starosty wraz z tym aneksem dyrektor informuje o przekroczeniu budżetu w internacie.

Starosta otrzymał do wiadomości postanowienie Kuratora wydane w związku z odwołaniem kierownika internatu, w którym negatywnie opiniuje fakt odwołania.

Pan Przewodniczący poinformował, że Sąd Pracy rozstrzygnął sprawę odwołania  
p. Kucharek na Jej korzyść.

W związku z tym p,. Jacek Zięba stwierdził, że sytuacja jest zła, generuje koszty utrzymania internatu. 

Członkowie Zarządu uznali generalnie, że temat wymaga gruntownej analizy łącznie ze wskazaniem winnych tej sytuacji, szczególnie w kategorii nieuprawnionych wydatków 
w internacie.

Do punktu 7-go/

W drugiej części posiedzenia Zarząd dokonał wizytacji postępu prac przy budowie przyszłego Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego.

Trwają prace wykończeniowe i nie ma żadnych zagrożeń w zakresie ustalonego na koniec maja 2007 r. terminu odbioru obiektu.

Na tym posiedzenie zakończono, które trwało od godziny 940 do godziny 1230.


Protokółowała











Przewodniczący Zarządu



Maria Rojek 
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