INFORMACJA BIOZ

1. Zakres robét dla catego zamierzenia budowlanego oraz kolejno $¢ realizacji

poszczegolnych obiektéw.

Przedmiotem inwestycji jest przebudowa budynku w zwigzku z montazem platformy zewnetrznej
(windy) dla os6b niepetnosprawnych potozonego przy ul. Wisniowej 10 we Wioszczowie dz. nr
ew.4457/5, 4457/7 obreb 06m. Inwestorem jest: Starostwo Powiatowe we Wioszczowie, ul.
Wisniowa 10, 29-100 Wtoszczowa.

2. Wykaz istniej gcych obiektéw budowlanych.
Na terenie przeznaczonym pod inwestycje obecnie znajduje sie budynek Starostwa Powiatowego we
Wioszczowie. Jest to budynek dwu- i trzykondygnacyjny, czesciowo podpiwniczony, prowadzi do
niego ukitad chodnikow i podjazdow

3. Elementy zagospodarowania dziatki lub terenu, kt ~ 0re mog g stwarza é

zagro zenie bezpiecze nstwa i zdrowia ludzi.

Na podstawie posiadanych map sytuacyjno-wysokosciowych i do celéw projektowych oraz ogledzin
rejonu prowadzenia robét budowlanych nie stwierdza sie elementéw zagospodarowania dziatki,
ktére mogg stwarza¢ zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi.

4. Przewidywane zagro zenia wyst epujace podczas realizacji rob6t budowlanych,
okre slenie skali i rodzaju zagro zen oraz miejsce i czas ich wyst gpienia.

Zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ludzi mogg stanowi¢ nastepujace elementy:
Skala i rodzaj zagrozenia Miejsce i czas wystgpienia

Wykonywanie wykopdw o scianach prace fundamentowe

pionowych bez rozparcia o gtebokosci

wiekszej niz 1,5 m oraz wykopéw o

bezpiecznym nachyleniu $cian o glebokosci

wiekszej niz 3,0 m,

Roboty, przy ktérych wykonywaniu Montaz, kotwienie podno$nika zewnetrznego

wystepuje ryzyko upadku z wysokosci ponad

5,0m

Roboty wykonywane przy uzyciu dzwigéw brak

5. SposoOb prowadzenia instrukta zu pracownikow przed przyst gpieniem do

realizacji robot szczegolnie niebezpiecznych

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika nieposiadajgcego wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci do jej wykonania, a takze dostatecznej znajomosci przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym
zakresie. Szkolenia odbywajg sie w czasie pracy i na koszt pracodawcy. Szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy jest prowadzone, jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe
Szkolenie wstepne obejmuje: instruktaz ogolny, instruktaz stanowiskowy, szkolenie podstawowe.
Odbycie przez pracownika instruktazu ogdélnego oraz instruktazu stanowiskowego powinno by¢
potwierdzone przez pracownika na pismie i odnotowane w jego aktach osobowych.

Szkolenie podstawowe powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajgcym.

Szkolenie okresowe obowigzuje osoby objete szkoleniem podstawowym.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych przechodzg szkolenie okresowe (w formie
instruktazu) nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach, na ktérych wystepuja szczegdlnie duze
zagrozenia dla zdrowia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku. Pracodawcy, inne
osoby kierujgce pracownikami (np. mistrzowie, kierownicy) podlegajg szkoleniom nie rzadziej, niz co 6
lat.

Szkolenie okresowe powinno by¢ zakonczone egzaminem sprawdzajgcym.

Sprawg niezwykle wazng jest, aby wszystkie rodzaje szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracodawcéw i pracownikbw budowlanych realizowane byly wedlug programow
dostosowanych pod wzgledem formy i tresci do poszczegoélnych rodzajow szkolen, specyfiki zagrozen
i ucigzliwosci na okreslonym stanowisku czy grupie stanowisk.



Instrukta z stanowiskowy powinien zapozna¢ uczestnikOw szkolenia z zagrozeniami wystepujgcymi
na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownik zatrudniony na kilku stanowiskach pracy powinien przej$¢ instruktaz stanowiskowy
obowigzujgcy na kazdym z tych stanowisk.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujgcych na
stanowisku pracy, na ktérym pracownik ma by¢ zatrudniony.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujgca pracownikami, wyznaczona przez
pracodawce, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolona w
zakresie metod prowadzenia instruktazu.

Szkolenie podstawowe powinno zapewni € pracownikom wiedz e i umiej etno$ci niezb edne do
wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przep isami i zasadami bezpiecze nAstwa i
higieny pracy.

Wskazanie srodkdéw technicznych i organizacyjnych, zapobiegaj acych niebezpiecze nstwom
wynikaj gcym z wykonywania robot budowlanych w strefach szcz egolnego zagro zenia zdrowia
lub wich s gsiedztwie, w tym zapewniaj acych bezpieczn g i sprawn g komunikacj e,
umo zliwiaj gca szybk g ewakuacj e na wypadek po zaru, awarii i innych zagro zeh
W trakcie realizacji zamierzenia budowlanego wystepujg roboty budowlane, ktérych charakter,
organizacja lub miejsce prowadzenia stwarza szczegélnie wysokie ryzyko powstania zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia ludzi, a w szczegdlnosci przysypania ziemig lub upadku z wysokosci —
okreslone w 8§ 6 rozporzadzenia [3]:
a) wykonywanie wykopéw o $cianach pionowych bez rozparcia o giebokosci wiekszej niz 1,5
m oraz wykopdw o bezpiecznym nachyleniu $cian o glebokosci wigkszej niz 3,0 m,
b) roboty, przy ktérych wykonywaniu wystepuje ryzyko upadku z wysokosci ponad 5,0m
W celu eliminacji zagrozenia i zapewnienia wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
nalezy speni¢ nastepujgce warunki:

1. Przygotowanie i organizacja budowy:

1.1. Opracowac projekt organizacji rob6t

1.2. Projekt organizacji rob6t nalezy dostosowaé do rodzaju, wielkosci, zlozonosci inwestycji/
budowy oraz zawieraé projekt zagospodarowania placu budowy

1.3. W projekcie organizacji robot okresli¢ bezpieczny sposéb prowadzenia robét budowlano-
montazowych (m.in. poprzez zastosowanie srodkéw ochronnych)

1.4. Roboty budowlane prowadzi¢ zgodnie z projektem organizacji robot

1.5. Jezeli na budowie roboty budowlane bedg wykonywane jednoczesnie przez pracownikéw
ré6znych pracodawcéw, nalezy wyznaczy¢ koordynator ds. bhp

2. Szkolenia bhp:

2.1. Pracownicy wykonujgcy roboty na placu budowy powinni zosta¢ poddani instruktazowi
stanowiskowemu

3. Badania lekarskie:

3.1. Pracownicy powinni posiada¢ aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na zajmowanym stanowisku

4. Dodatkowe kwalifikacje:

4.1. Kierownik budowy / kierownicy robét powinni posiada¢ uprawnienia do sprawowania
samodzielnych funkciji technicznych w budownictwie

4.2. Operatorzy maszyn i urzadzen powinni posiada¢ wymagane uprawnienia kwalifikacyjne

5. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe:

5.1 Pracodawca powinien dostarczyé pracownikom odziez i obuwie robocze

5.2 Pracownicy powinni stosowa¢ dostarczone przez pracodawce odziez i obuwie robocze

5.3 Pracownicy powinni zosta¢ wyposazeni w srodki ochrony indywidualnej

5.4 Pracownicy powinni stosowa¢ wymagane srodki ochrony indywidualnej

6. Teren budowy:

6.1 [Teren budowy / rob6t powinien zosta¢ zabezpieczony przed dostepem oséb
nieupowaznionych.




7. Zaplecze higieniczno - sanitarne

7.1 Pracodawca powinien zapewni¢ pomieszczenia higieniczno-sanitarne.

8. Oswietlenie

8.1 Drogi, przejscia i miejsca niebezpieczne nalezy whasciwie oswietli¢

9. Stanowiska i procesy pracy

9.1 Zabezpieczy¢ (porecze, daszki ochronne, inne) i oznakowac strefy niebezpieczne (miejsca
niebezpieczne)

9.2 Zachowa¢ wtasciwe odlegtosci stanowisk pracy od napowietrznych linii wysokiego napiecia;

9.3 Stanowiska pracy nalezy odpowiednio zabezpieczy¢ przed spadajgcymi przedmiotami,
czynnikami atmosferycznymi i uszkodzeniami mechanicznymi

9.4 Stanowiska pracy na wysoko$ci (krawedzie otwartych powierzchni) zabezpieczy¢ przez
zastosowanie odpowiednich $rodkéw ochrony zbiorowej

9.5 Otwory technologiczne zabezpieczy¢ zgodnie z przepisami bhp.

10. Roboty ziemne:

10.1 Sciany wykopow odpowiednio zabezpieczy¢ przez obudowanie lub skarpowanie.

10.2 Do stanowisk pracy w wykopach zapewni¢ bezpieczne zejscia, rozmieszczone w
odlegtosciach max. 20 m.

10.3 Prawidtowo skltadowac urobek.

10.4 Roboty ziemne z uzyciem sprzetu zmechanizowanego prowadzi¢ zgodnie z przepisami i
zasadami bhp

11. Transport:

11.1 Drogi komunikacyjne dostosowac¢ do srodkow transportu wewnetrznego oraz
przewozonego fadunku.

11.2 Drogi i przejscia wlasciwie zabezpieczy¢ przed zagrozeniem spadania przedmiotéw z gory

12. Zurawie:

12.1 Zuraw wyposazy¢ w tablice informujgcg o udzwigu dopuszczalnym.

12.2 [Torowisko zurawia utrzymywac we wiasciwym stanie technicznym.

12.3 Elementy sterownicze i sygnalizacyjne zurawia utrzymywac we wtasciwym stanie
technicznym.

12.4 Wiasciwy stan instalacji odgromowej zurawia udokumentowac¢ aktualnymi pomiarami

12.5 Prowadzi¢ jest ksigzka dyzurdw i ksigzka kontroli zurawia.

13. Czas pracy:

13.1 Przestrzega¢ normy czasu pracy operatora zurawia.

14. Magazynowanie i sktadowanie:

14.1 Prawidtowo wyznaczy¢ miejsca skladowania materiatow.

14.2 Przy sktadowaniu zachowaé wymagane odlegtosci od energetycznych linii napowietrznych.

14.3 Materiaty wiasciwie sktadowac lub/i magazynowad.

15. Maszyny i urz gdzenia techniczne

15.1 Opracowac¢ i udostepnic¢ do stalego korzystania instrukcje bhp dotyczgce obstugi maszyn i
urzgdzen.

15.2 Uzytkowane maszyny i urzadzenia sg oznakowa¢ odpowiednimi znakami i barwami
bezpieczenstwa

15.3 Uzytkowane maszyny i urzadzenia wyposazy¢ odpowiednie urzadzenia ochronne.

15.4 Maszyny /urzadzenia/ i narzedzia powinny muszg posiadac certyfikat na znak
bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci.

15.5 Uzytkowane maszyny i urzadzenia utrzymywac whasciwym stanie technicznym.

15.6 Uzytkowane narzedzia reczne i drabiny utrzymywaé we witasciwym stanie technicznym.

15.7 Maszyny i urzadzenia podlegajgce dozorowi muszg posiadac¢ swiadectwa dopuszczenia

do ruchu.




16. Rus ztowania:

16.1 Dokona¢ dokumentowanego odbioru rusztowania przez nadzor techniczny przed
oddaniem go do uzytkowania.

16.2 Rusztowanie prawidtowo posadowi¢ na gruncie.

16.3 Powierzchnie robocze rusztowania wypetni¢ wtasciwymi pomostami.

16.4 Prawidtowo wykona¢ kotwienie rusztowania do statych elementéw budynku.

16.5 Wykonac¢ piony komunikacyjne pomiedzy poziomami pomostéw rusztowania.

16.6 Prawidtowo wykona¢ obarierowanie pomostéw rusztowania.

16.7 Wykorzystac rusztowanie zgodnie z przeznaczeniem.

16.8 Rusztowanie okresowo konserwowac i kontrolowac.

16.9 Rusztowania stalowe muszg posiadaé wlasciwg instalacje odgromows.

17. Urzadzenia i instalacje energetyczne:

17.1 Instalacje i urzgdzenia elektryczne musza mie¢ zapewniong ochrone przed dotykiem
bezposrednim.

17.2 Skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowej przed dotykiem posrednim powinna zosta¢
potwierdzona pomiarami.

17.3 Badania, pomiary i przeglady instalacji i urzgdzen elektroenergetycznych wykonywac
terminowo.

17.4 Rozdzielnice budowlane prawidtowo rozmiescic, ustawi¢ i zabezpieczy¢.

17.5 Przewody zasilajgce urzadzenia elektryczne zabezpieczyé przed uszkodzeniem.

17.6 Podiaczenia urzadzen elektrycznych do rozdzielnic budowlanych wykona¢ w sposéb
zapewniajgcy bezpieczenstwo.

7. Obowigzujace regulacje prawne
Plan BIOZ nalezy opracowaé zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
nastepujgcymi regulacjami:
1. ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz.
401)

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. Nr 129, poz. 844) (Zmiana:
Dz. U. z2002r. Nr 91, poz. 811) —

3. ROZPORZADZENIE MINISTRA INFRASTRUKTURY z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie
informacji dotyczgcej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenhstwa i ochrony
zdrowia (Dz. U. Nr 120, poz. 1126)
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