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……………………………………
pieczęć Wykonawcy/Wykonawców
Nr sprawy: In 272.1.2015                                                                                                                              

WYKAZ OSÓB – POTENCJAŁ KADROWY

Odpowiadając na ogłoszenie o zamówieniu  publicznym prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego składamy niniejszą ofertę  na wykonanie  zamówienia pn.: „Opracowanie Studium Wykonalności z Koncepcją Programowo-Przestrzenną oraz uzyskanie decyzji środowiskowej i wykonanie Programu Funkcjonalno – Użytkowego dla zadania pt. „Układ obwodnicowy miasta Włoszczowa – budowa obwodnicy miasta Włoszczowa w ciągu drogi wojewódzkiej Nr 786 wraz z połączeniem z drogą wojewódzką Nr 742 i  Nr 785”
Oświadczam/my, że zamówienie zrealizuję/zrealizujemy przy pomocy następujących osób:
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Rola w realizacji zamówienia
	Informacje na temat kwalifikacji  zawo-dowych i posiada- nych uprawnień (opis kwalifikacji musi zawierać informacje pozwala- jące jednoznacznie stwierdzić, że Wykonawca spełnia warunek udziału w postępowaniu dotyczący  dyspono-wania osobami zdolnymi do wyko- nania zamówienia
	Informacja o podstawie do dysponowania osobą

	
	
	
	
	dysponuje
	będzie dysponował

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


W kolumnie 5 lub 6 należy wpisać wyrażenie „TAK”.

W przypadku wpisania wyrażenia „TAK” w kolumnie 5 należy podać, czy dana osoba jest zatrudniona na podstawiestosunku pracy czy stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieło).

W przypadku wpisania wyrażenia „TAK” w kolumnie 6, Wykonawca zobowiązany jest załączyć pisemne zobowiązanieinnych podmiotów do oddania mu do dyspozycji wymienionych w wykazie osób na okres wykonywania zamówienia .

Załączam oświadczenie, że w/w osoby posiadają wymagane uprawnienia.
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