UCHWALA NR 73/17
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 8 sierpnia 2017 r.

W sprawie ogloszenia konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloszezowie

Na podstawie art. 32 ust 1 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. — 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 z pézn. zm.), art. 36a ust. 1 i 2 (W zw. z art. 5¢
pkt. 2) ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. — o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm.), a takze § 1 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 8 kwietnia 2010 r, — w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty Iub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz. 373, z pézn. zm.) — Zarzad
Powiatu Wloszczowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Postanawia si¢ ogtosi¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno~Pedagogicznej we Wioszczowie.

2. Ogloszenie o konkursie, stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty, zostanie zamieszezone
na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego we Wioszczowie (ul. Wisniowa 10, II pietro).

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wloszezowskiemu.

§ 3

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

I. Zbigniew Krzysiek — Wicestarosta

2. Jarostaw Ratusznik — Czlonek Zarzadu
3. Jozef Siwek — Czlonek Zarzadu
4. Pawet Straczynski — Czlonek Zarzadu




Zalacznik

do uchwaty Nr 73/17

Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 8 sierpnia 2017 r.

OGLOSZENIE

Zarzad Powiatu Wloszczowskiego,
oglasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloszezowie
(29-100 Wioszczowa, ul. Jana 11T Sobieskiego 38)

§1

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre$lone w rozp. MEN
z dnia 27 pazdziernika 2009 r. — w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegolnych
typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184,
poz. 1436, z p6zn. zm.), zwanego w dalszej tresci niniejszego ogloszenia ,;rozporzadze-
niem”, a mianowicie:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a) ukonczy! studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifika-
cje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwee, ktorej dotyczy konkurs,

b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczy-
ciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademic-
kiego,

d) uzyskat:

— co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

— pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, lub —
w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole WYZSze]

przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktorym mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem

stanowiska dyrektora,

€) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowniczym,

f) nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379,
z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

g) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

1) nie byt karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
— 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U.
22013 1. poz. 168, z pozn. zm.).

2) osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,
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3)

b) ukonczyla studia magisterskie,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

d) ma pelng zdolno$¢ do czynnosdci prawnych i korzysta z praw publicznych,

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

f) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2,5,719 rozporzadzenia;

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium

oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okre-

gowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany

urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. — o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.

1881, z pézn. zm.), spetniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem

wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego.

§2

. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placdwki,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopi¢ dowodu osobiste-
go lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt. 3,

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow po-
dyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukofczenia kursu kwalifi-
kacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestep-
stwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiagzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z pdézn. zm.),

10) oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a

ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t.j. Dz. U. 22016 1. poz. 1721, z p6zn. zm.),

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu

nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty

oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczy-
ciela akademickiego,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa

w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
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2 2016 r. poz. 1379, z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych - w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,
15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.
U. 22016 1. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;
2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach — z podanym adresem zwrotnym i na-
stepujagcym dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloszczowie” — w terminie do 23 sierpnia 2017 r.
(do godz. 15.30), na adres: Starostwo Powiatowe we Wloszczowie (29-100 Wiosz-
czowa, ul. Wisniowa 10 — pok. 100: biuro podawcze).

§3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Wloszczow-
skiego. :

§ 4
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni w trybie okreslonym w § 3 ust. 1 i 2 Ministra Edukacji Narodowej z dnia
8 kwietnia 2010 r. - w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej

szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r.
Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.).



