                                                      PROTOKÓŁ NR 2/18

POSIEDZENIA ZARZĄDU POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO 

                                                  w dniu 29 listopada 2018 r.

W posiedzeniu uczestniczyło czterech członków Zarządu (lista obecności w załączeniu)

Dariusz Czechowski
-
Przewodniczący Zarządu

Łukasz Karpiński
- 
Wicestarosta

Małgorzata Gusta
-
Członek Zarządu

Rafał Pacanowski
-
Członek Zarządu (od godz. 1215)
Ponadto w posiedzeniu udział wzięli:

Edyta Wójcik


- Główna Księgowa,

Cezary Nowak

- Sekretarz Powiatu,
Robert Suchanek

- Kierownik Wydziału Organizacyjnego i Ochrony Zdrowia,
Robert Ślęzak


- Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich,

Zbigniew Matyśkiewicz
- Przewodniczący Rady Powiatu Włoszczowskiego (od godz. 1250),
Sławomir Sobański

- p.o. Dyrektora ZOZ we Włoszczowie,

Krystyna Banaczkowska
- Główna Księgowa ZOZ we Włoszczowie.


Porządek posiedzenia:
1. Zatwierdzenie porządku posiedzenia.
2. Przyjęcie protokołu Nr 1/18 z dnia 23.11.2018 r.

3. Zapoznanie się z informacją Dyrektora ZOZ o aktualnej sytuacji w Zespole Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.

4. Podjęcie uchwał w sprawach:

1) zmian w budżecie Powiatu na 2018 rok,

2) powołania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizację w 2019 r. zadania publicznego Powiatu Włoszczowskiego 
w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym realizacji zadań w zakresie edukacji prawnej przez organizację pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego,

3) zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego we Włoszczowie.

5. Przyjęcie projektów uchwał Rady Powiatu Włoszczowskiego w sprawach:

1) zmian w Uchwale Nr XIV/83/08 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 14 lutego 2008 r. w sprawie przystąpienia Powiatu Włoszczowskiego do Regionalnej Organizacji Turystycznej Województwa Świętokrzyskiego,

2) zmian w Uchwale Nr V/35/15 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 30 marca 2015 r. 
w sprawie przystąpienia Powiatu Włoszczowskiego do Stowarzyszenia Świętokrzyska Rybacka Lokalna Grupa Działania,

3) delegowania radnych do składu Komisji Bezpieczeństwa i Porządku realizującej zadania Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli,

4) powołania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.
6. Opracowanie wniosku o zwołanie sesji Rady Powiatu Włoszczowskiego.
7. Sprawy różne.
Przebieg posiedzenia

Posiedzeniu przewodniczył Dariusz Czechowski - Przewodniczący Zarządu.
Ad.1. 

Pan Przewodniczący powitał wszystkich zebranych, przedstawił projekt porządku posiedzenia. 

Zarząd trzema głosami „za” zatwierdził porządek posiedzenia, nieobecny p. Rafał Pacanowski.
Ad.2.

Zarząd czterema głosami „za” przyjął protokół Nr 1/18 z dnia 23.11.2018 r.
Ad.3.
Pan Przewodniczący poprosił Dyrektora ZOZ o przekazanie informacji o aktualnej sytuacji 
w ZOZ Włoszczowa.  
Pan Sławomir Sobański wskazał, iż sytuacja finansowa ZOZ-u cały czas jest bardzo trudna i nie uległa poprawie w ostatnim czasie, a z taką sytuacją boryka się wiele szpitali w kraju. Czyni starania, aby nie zabrakło środków na wypłatę wynagrodzeń dla pracowników. Problemy personalne uniemożliwiają zapewnienie opieki pacjentom. Na bieżąco podejmuje działania zmierzające do zwiększenia kadry lekarskiej, jednak uniemożliwia to brak specjalistów na rynku. W POZ są codziennie pacjenci, pracuje nad pewnym projektem i ma nadzieję, że ten projekt się uda, ale na chwilę obecną nie chce o tym mówić jest to "raczkujący" projekt. Odnośnie SOR-u planuje spotkanie z lekarzami w sprawie wsparcia oddziału. Prowadzi rozmowy w celu pozyskania anestezjologów do pracy od poniedziałku do piątku od godz. 1505 oraz w soboty, niedziele i święta, gdyż obecnie anestezjolodzy w ZOZ pracują do 1505.  Jest w kontakcie 
z dwoma anestezjologami, którzy są zainteresowani pracą, a do rozmów wrócą po egzaminach, 
na które obecnie oczekują. Wskazał również, na problemy kadrowe w administracji dotyczące głównie działu księgowego, nie ma chętnych do podjęcia tam pracy, a nowe osoby szybko rezygnują. W tej kwestii jest w stałym kontakcie z PUP Włoszczowa. Braki kadrowe 
w administracji powodują, iż pracownicy są obciążeni dodatkowymi obowiązkami. Wskazał również, iż od poniedziałku 3 grudnia br. rozpoczyna pracę kierownik oddziału chirurgii ogólnej, co będzie z korzyścią dla ZOZ-u, gdyż ma nadzieję, że uda się dzięki wykonywanym przez tego lekarza zabiegom wybudować renomę szpitala. 
Pani Krystyna Banaczkowska wskazała na braki kadrowe w dziale księgowości, gdyż część osób odeszło na emerytury i obecnie pracują tam tylko trzy osoby. Osoby, które w ostatnim czasie podjęły pracę, po kliku dniach rezygnowały. Wynagrodzenie nie jest wysokie, a zakres obowiązków i odpowiedzialność jest bardzo duża.
Pan Sławomir Sobański odniósł się do sytuacji finansowej, wskazał, iż strata jest ogromna, narastająco ponad 4 mln zł, na co złożyło się wiele czynników, tj. zmieniło się finansowanie udzielanych świadczeń w postaci ryczałtów w umowie PSZ (Podstawowe Szpitalne Zabezpieczenie). W marcu zostały zweryfikowane procedury z umowy PSZ, gdyż w IV kwartale 2017 roku było znaczące niewykonanie założonego ryczałtu, został on obniżony i finansowanie na 2018 rok znacznie mniejsze, co generuje jeszcze większe straty i pogarsza i tak trudną sytuację finansową szpitala. Za styczeń i luty NFZ płacił wg starych zasad, natomiast w marcu NFZ zmniejszył ryczałt o potrącenia za styczeń i luty, a ZOZ otrzymał 1/3 środków i ta sytuacja rozpoczęła wszystko. Zwrócił też uwagę na fakt, iż lekarze muszą mieć świadomość sytuacji, w jakiej znajduje się szpital, gdyż to lekarze wypracowują przychód szpitala. Personel musi zmienić podejście do pacjenta, który od momentu wejścia na teren szpitala i przy jego opuszczaniu powinien być zadowolony z udzielonych świadczeń. 
Pan Rafał Pacanowski wskazał, iż ważne jest podejście do pacjenta i jego zadowolenie z usług szpitala, należy szybko wprowadzić zmiany. Odniósł się do wypowiedzi p. Banaczkowskiej 
w kwestii zatrudnienia pracowników i wskazał, iż ważne są kwalifikacje i kompetencje oraz dobra atmosfera pracy wśród pracowników i wsparcie wzajemne. Pracownik, aby był efektywny 
nie może być zestresowany i jeśli jest taka potrzeba to wszelkie wątpliwości należy tłumaczyć pracownikom i wyjaśniać. Należy nad tym popracować w obrębie całej jednostki. Uważa, 
że należy podnieść finansowanie świadczeń, co pozwoli poprawić byt pracowników ZOZ-u. Pracownicy winni zadać sobie pytanie czy chcą pracować w szpitalu, w którym coś niedomaga 
i trzeba to naprawić.  
Pan Sławomir Sobański zgodził się z wypowiedzią p. Pacanowskiego i uważa, że dobry pracownik to zadowolony pracownik, wykonujący dobrze swoje obowiązki. Zadaniem dyrektora jednostki jest stworzenie dobrej atmosfery wśród pracowników, którzy będą identyfikować się 
z tym szpitalem. Na bieżąco analizuje i monitoruje miejsca, w których są niedociągnięcia.   Personel szpitala nie może przenosić problemów na pacjenta, prowadzi wewnętrzne szkolenia wśród pracowników, jednak nie jest to łatwy proces.
Pan Wicestarosta poprosił o odniesienie się do pisma z 5 listopada br. dot. likwidacji oddziału ginekologiczno - położniczego.
Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że sprawa jest wyjaśniana, a jutro przekaże pismo.

Pan Wicestarosta zapytał, co w sytuacji, jeśli uchwała w tej sprawie nie zostanie podjęta.

Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że elektronicznie został złożony wniosek o wykreślenie oddziału z księgi rejestrowej, dziś mija 30 dni i z urzędu zostanie oddział wykreślony. Natomiast podjęcie uchwały jest konieczne.
Pan Wicestarosta zapytał, co w sytuacji, gdy radni nie podejmą uchwały.
Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że nie wie, co w takiej sytuacji. Zgodnie z procedurami wystąpił z wnioskiem do Rady Powiatu i Wojewody w sprawie ginekologii.

Pani Małgorzata Gusta zapytała, ile jest osób zatrudnionych w administracji.

Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że w ZOZ zatrudnionych jest 329 osób na umowę o pracę.

Pani Małgorzata Gusta odniosła się do załącznika przedłożonego przez dyrekcję ZOZ dot. stanu zatrudnienia i poprosiła o wyjaśnienie gdzie, w jakich działach i na jakich stanowiskach zatrudnione są 62 osoby na umowę o pracę, gdyż przedłożone zestawienie nie daje jasnego 
i czytelnego obrazu struktury zatrudnienia.
Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że są to osoby pracujące np. w kuchni, warsztacie, rejestracji itd. Przedstawił informacje zgodnie z pismem p. Starosty.

Pani Małgorzata Gusta poprosiła o udzielenie pisemnej informacji tj. szczegółowego zestawienia w zakresie: ile osób jest zatrudnionych w ZOZ w poszczególnych komórkach, na jakich stanowiskach, ilu osób brakuje i w jakich działach, gdyż być może należy zrobić przesunięcia.

Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że powyższa informacja zostanie przedłożona na piśmie. Wyjaśnił, iż oprócz osób pracujących w ramach etatu, część personelu medycznego tj. lekarze 
i pielęgniarki świadczą usługi w ramach umów cywilno-prawnych i wynagrodzenie płacone jest tylko w chwili, gdy świadczą usługi dla ZOZ. Wskazał, iż w administracji pracuje 21 osób łącznie z dyrektorem, główną księgową, sekretarką, informatykami.
Pani Krystyna Banaczkowska wskazała, iż zestawienie nie zawiera osób przebywających 
na zwolnieniach lekarskich. 

Pani Małgorzata Gusta poprosiła o wszystkie dane dotyczące struktury zatrudnienia w ZOZ. Ponadto zapytała, czego dotyczy projekt, o którym wspominał p. Dyrektor ZOZ.
Pan Sławomir Sobański wyjaśnił, iż na razie nie chce się wypowiadać w tej kwestii, projekt dotyczy POZ-u. W poniedziałek rozpoczyna rozmowy w tej sprawie. 

Pan Wicestarosta stwierdził, iż do końca roku należy wzmocnić POZ i rozwiązać istniejący tam już od pół roku problem. Zapytał czy zostały wykonane wyliczenia dot. bieżących wynagrodzeń.
Pani Krystyna Banaczkowska odpowiedziała, że kontrakty lekarskie zostały wczoraj wypłacone, 
a na 10-go będą kolejne, ale ile tego nie wie, może o 1 mln zł przekroczyć, ok. 45 tys. zł 
to potrącenia komornicze, składki itd. Nie poda szczegółowo, gdyż są braki kadrowe 
w księgowości, nie ma kto księgować i z tego tytułu powstają ogromne zaległości.
Pan Wicestarosta zapytał, od kiedy jest taka sytuacja.

Pani Krystyna Banaczkowska odpowiedziała, że taka sytuacja jest od początku października.

Pan Przewodniczący zapytał, na jakim etapie jest pozyskanie kredytu w BGK.

Pan Sławomir Sobański wyjaśnił, iż w pierwszej kolejności Rada Powiatu musi zatwierdzić program naprawczy ZOZ. Jest w stałym kontakcie z BGK, dyrekcja BGK oczekuje na spotkanie 
z nowymi władzami celem ustalenia dalszych czynności. Wskazał, iż procedura 
dot. restrukturyzacji kredytu potrwa około pół roku. Zaciągnięty kredyt w BGK pozwoli na spłatę wszystkich zobowiązań ZOZ-u i byłoby to idealne rozwiązanie. 
Pani Krystyna Banaczkowska wskazała, iż BGK chce poznać stanowisko nowych władz 
w tej sprawie.
Pan Przewodniczący stwierdził, iż jest ciągłość władzy i ta kwesta winna być już finalizowana. Dodał, iż zgodnie z przepisami program naprawczy winien zostać przedstawiony do 30 września 
i wynika z tego, że od 30 września nie zostało nic zrobione. Ówczesne władze czekały na wybory nie zostało nic w tej sprawie zrobione. Zapytał czy program naprawczy był przekazany drogą pisemną.
Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że program naprawczy został przekazany, ale nie wie czy razem z pismem.

Pan Przewodniczący wskazał, iż jest to niebywałe, aby w tak trudnej sytuacji finansowej ZOZ-u podejmować takie działania. Zapytała, dlaczego to tak długo trwa, mówiono o szybkich działaniach w tej sprawie.

Pan Sławomir Sobański wyjaśnił, iż do przedłożonego przez firmę programu naprawczego wnosił uwagi, by treść programu pozwoliła o ubieganie się o kredyt w BGK. 
Pan Przewodniczący stwierdził, ze Dyrektor ZOZ nie monitorował sytuacji.

Pan Sławomir Sobański wyjaśnił, iż w kwestii programu naprawczego nie było pism, prowadzone były rozmowy.

Pan Rafał Pacanowski poprosił p. Dyrektora ZOZ oficjalną korespondencję pomiędzy Zespołem Opieki Zdrowotnej a Starostwem Powiatowym w sprawie działań podejmowanych w kwestii programu naprawczego od 10 sierpnia br. do 29 listopada br.
Pan Przewodniczący wskazał, iż w przedłożonym zestawieniu wykazano 13 położnych, 
z informacji przedstawionej na Radzie wynika, że położne otrzymały wypowiedzenia.
Pan Sławomir Sobański wyjaśnił, iż cześć położnych już otrzymała wypowiedzenia, natomiast jest też kilka położnych przebywających na zwolnieniu lekarskim, które nie otrzymały jeszcze wypowiedzeń. 
Pan Przewodniczący poprosił o informację dot. straty za październik br.
Pani Krystyna Banaczkowska wyjaśniła, iż strata w stosunku do poprzedniego miesiąca wyniosła około 1 mln zł, głównym powodem było zużycie leków, jednorazówek itd., oddziały, jak co roku robiły zapasy na czas inwentaryzacji.

Pan Przewodniczący zapytał, jakim wynikiem finansowym zamknie się rok 2018, będzie zmniejszenie czy zmniejszenie.

Pani Krystyna Banaczkowska wyjaśniła, iż zawsze po zamknięciu roku robione są jeszcze rezerwy, nie wie jak przygotuje to firma zewnętrzna. Zwróciła uwagę na wzrost wynagrodzeń.

Pan Sławomir Sobański wyjaśnił, iż weszły przepisy regulujące wysokość wynagrodzeń lekarzy 
i pielęgniarek i te wynagrodzenia znacznie wzrosły nie tylko w naszym szpitalu, nie na wszystkie pochodne, od tego wzrostu szpital otrzymał pieniądze, natomiast szpital jest zobligowany do tego żeby wszystko pracownikom wypłacić.
Pan Przewodniczący zapytał, jaką część z tego pokrywa NFZ.

Pan Sławomir Sobański odpowiedział, że nie jest jeszcze ta kwestia rozstrzygnięta, może będzie rekompensata. Prezes NFZ wydał zarządzenie nr 114/2018 zmieniające zarządzenie w sprawie warunków wypłaty należności i rozliczania środków finansowych przekazanych na pokrycie kosztów wzrostu wynagrodzeń lekarzy, jednak nie ma jeszcze szczegółowych wytycznych. Dodał, iż wynagrodzenie zasadnicze lekarza to 6 750 zł, a do tego dochodzą dodatki funkcyjne, dyżury itd. Wskazał, iż stawka godzinowa wzrosła o 40 %.
Ad.4.1
Pani Edyta Wójcik poinformowała, iż zmiany w budżecie Powiatu na 2018 rok wynikają z:

1) proponowanych zmian planowanych kwot wydatków przez kierowników jednostek budżetowych, miedzy poszczególnymi paragrafami i rozdziałami w ramach tych samych działów klasyfikacji budżetowej, tj. uwzględniono wnioski: DPS - zmniejszenie wydatków inwestycyjnych i przeniesienie na wynagrodzenia, KP PSP, PCPR, ILO, ZSP Nr 2 i ZSP Nr 3.
2) częściowym rozwiązaniu rezerwy oświatowej w kwocie 25 200 zł z przeznaczeniem 
na wydatki bieżące rzeczowe w jednostkach oświatowych.

Pan Przewodniczący zapytał, jakie są jeszcze rezerwy.
Pani Edyta Wójcik odpowiedziała, że rezerwa ogólna 15 338 zł, rezerwa celowa na realizację inicjatyw lokalnych 5 000 zł, rezerwa celowa oświatowa 42 012 zł, rezerwa celowa na pomoc i politykę społeczną 10 000 zł. Wskazała, iż wpływają pisma z jednostek o zwiększenie budżetu, cały czas dochodzą nowe obowiązki czy zadania, a budżety jednostek są bez zmian i powstają braki. Być może powstaną oszczędności na wynagrodzeniach i pochodnych. Obecnie jest częściowe zaspokojenie potrzeb w jednostkach.
Pan Rafał Pacanowski zapytał, jak wyglądała sytuacja na przestrzeni ostatnich 2-3 lat.
Pani Edyta Wójcik odpowiedziała, iż plan budżetowy tworzony jest wg wniosków składanych przez dyrektorów jednostek, do budżetu przyjmowane są wysokości wynagrodzeń jak i uwzględniane są planowane zatrudnienia. Natomiast wydatki rzeczowe pozostają w wysokości wskazanej w złożonych wnioskach, bez zwiększeń.
Pan Rafał Pacanowski wskazał, iż dużą kwotą uzupełniono wydatki na wynagrodzenia 
dla nauczycieli, z czego to wynika.
Pani Edyta Wójcik odpowiedziała, iż pierwszy projekt planu opracowano na podstawie informacji od dyrektorów szkół, następnie dokonano korekty planu tj. zdjęto godziny ponad wymiarowe 
i zastępstwa w celu zmniejszenia planu. Dyrektorzy corocznie przekazują informacje celem uwzględnienia w planie finansowym.

Pan Zbigniew Matyśkiewicz zapytał, czy w związku z wykorzystaniem subwencji oświatowej istnieją podstawy do zwiększenia subwencji oraz poprosił o przygotowanie symulacji wykonania budżetu powiatu w 2018 r.

Pani Edyta Wójcik odpowiedziała, że w przeciągu 2-3 dni roboczych przedłoży symulację. Natomiast w kwestii zwiększenia subwencji to w tej sprawie merytoryczną odpowiedź może udzielić kierownik Wydziału EKO.
Pan Zbigniew Matyśkiewicz wyjaśnił, iż sporządzona symulacja odpowie na pytanie czy zamykamy się w środkach oraz przedstawi pełen obraz sytuacji. Poprosił, aby przedmiotowa symulacja została wykonana do sesji grudniowej. Zwrócił się do p. Ślęzaka o udzielenie odpowiedzi na zadane wcześniej pytanie tj. czy w związku z wykorzystaniem subwencji oświatowej istnieją podstawy do zwiększenia subwencji.
Pan Robert Ślęzak odpowiedział, że można, jeżeli wzrosną zadania oświatowe, w tym przypadku nie ma podstaw.
Zarząd czterema głosami „za” podjął uchwałę Nr 3/18 w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2018 rok.

Ad. 4.2.
Pan Przewodniczący przedstawił projekt uchwały, w której skład komisji został zaproponowany 
w osobach: Łukasz Karpiński - Przewodniczący, Cezary Nowak, Robert Suchanek i Robert Ślęzak.

Zarząd czterema głosami „za” podjął uchwałę Nr 4/18 w sprawie powołania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert złożonych w ramach otwartego konkursu ofert na realizację w 2019 r. zadania publicznego Powiatu Włoszczowskiego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej oraz świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego, w tym realizacji zadań w zakresie edukacji prawnej przez organizację pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego.
Ad. 4.3.
Zarząd czterema głosami „za” podjął uchwałę Nr 5/18 w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego we Włoszczowie.
Pan Rafał Pacanowski poprosił o przesłanie drogą mailową jednolitego tekstu ww. Regulaminu.
Ad. 5.1.
Pan Przewodniczący wskazał, iż do reprezentowania Powiatu Włoszczowskiego we władzach Regionalnej Organizacji Turystycznej Województwa Świętokrzyskiego w projekcie uchwały zaproponowano Wicestarostę Łukasza Karpińskiego i zapytał czy członkowie Zarządu mają inne propozycje.

Członkowie Zarządu nie wskazali innych kandydatur.

Zarząd czterema głosami „za” przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Włoszczowskiego w sprawie zmian w Uchwale Nr XIV/83/08 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 14 lutego 2008 r. 
w sprawie przystąpienia Powiatu Włoszczowskiego do Regionalnej Organizacji Turystycznej Województwa Świętokrzyskiego i przekazał pod obrady Rady.
Ad. 5.2.
Pan Przewodniczący wskazał, iż do reprezentowania Powiatu Włoszczowskiego 
w Stowarzyszeniu Świętokrzyska Rybacka Lokalna Grupa Działania w projekcie uchwały zaproponowano Wicestarostę Łukasza Karpińskiego i zapytał czy członkowie Zarządu mają inne propozycje.

Członkowie Zarządu nie wskazali innych kandydatur.

Zarząd czterema głosami „za” przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Włoszczowskiego w sprawie zmian w Uchwale Nr V/35/15 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 30 marca 2015 r. 
w sprawie przystąpienia Powiatu Włoszczowskiego do Stowarzyszenia Świętokrzyska Rybacka Lokalna Grupa Działania i przekazał pod obrady Rady.
Ad. 5.3.
Pan Przewodniczący przedstawił projekt uchwały i zaproponował, aby Rada Powiatu Włoszczowskiego wskazała delegata do składu Komisji Bezpieczeństwa i Porządku.

Zarząd czterema głosami „za” przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Włoszczowskiego w sprawie delegowania radnych do składu Komisji Bezpieczeństwa i Porządku realizującej zadania Starosty w zakresie zwierzchnictwa nad powiatowymi służbami, inspekcjami i strażami oraz zadań określonych w ustawach w zakresie porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli i przekazał pod obrady Rady.
Ad. 5.4.
Pan Przewodniczący wyjaśnił, iż konkurs na stanowisko Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie nie został rozstrzygnięty i w ciągu 30 dni od dnia nierozstrzygnięcia konkursu winien zostać ogłoszony ponowny konkurs na przedmiotowe stanowisko i w związku z tym zachodzi konieczność powołania Komisji konkursowej. Zaproponował, aby Rada Powiatu Włoszczowskiego wskazała kandydatów do Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.
Pan Sekretarz poinformował, iż Zespół Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie w dniu dzisiejszym wskazał kandydata do Komisji konkursowej. 

Pan Przewodniczący poinformował, iż Rada Społeczna na jutrzejszym posiedzeniu wskaże kandydata do Komisji z ramienia Rady.
Zarząd czterema głosami „za” przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Włoszczowskiego w sprawie powołania Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie i przekazał pod obrady Rady.

Ad. 6.
Pan Przewodniczący poinformował, iż w związku z koniecznością wprowadzenia do budżetu powiatu środków dotacji otrzymanej od Wojewody Świętokrzyskiego w wysokości 200 tys. zł 
na zakup aparatu USG przez ZOZ Włoszczowa zachodzi konieczność zwołania sesji Rady Powiatu, na której zostanie podjęta uchwała w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2018 r. Ponadto Zarząd Powiatu wnioskuje o powołanie przez Radę Powiatu komisji konkursowej 
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej 
we Włoszczowie. Potrzeba taka wynika z faktu, iż w zakończonym postępowaniu konkursowym nie został wyłoniony kandydat na stanowisko dyrektora ZOZ. W takim przypadku podmiot tworzący ogłasza nowy konkurs w terminie 30 dnia od zakończenia postępowania w poprzednim konkursie.  W pozostałym zakresie potrzeba podjęcia uchwał przez Radę Powiatu wynika 
z realizacji bieżących zadań powiatu.
Zarząd czterema głosami „za” zawnioskował o zwołanie sesji Rady Powiatu Włoszczowskiego.
Ad. 7.

Pan Rafał Pacanowski zgłosił wnioski w następujących sprawach:

1. podjęcia przez Wydział KTD w uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy Włoszczowa, działań zmierzających do dokonania zmiany lokalizacji przystanku autobusowego z ul. Koniecpolskiej na ul. Głowackiego we Włoszczowie. Obecnie przystanek znajduje się w wjeździe na prywatną posesję i powoduje problem z wyjazdem. Powyższą kwestię zgłaszał kilkukrotnie, a poprzedni Zarząd nie podejmował tego tematu.

2. zmiany miejsca zatrzymywania się busów przewoźnika „Oparka”, a mianowicie aby przewoźnik zatrzymywał się przy ZSP Nr 2, a nie kończył trasę na przystanku 
Pl. Wolności we Włoszczowie, bowiem z usług tego przewoźnika korzysta również młodzież szkolna. 
Pan Wicestarosta wskazał, iż odnośnie przystanku na ul. Koniecpolskiej należy zorganizować spotkanie w terenie.
Pan Zbigniew Matyśkiewicz zwrócił uwagę, iż p. Pacanowski zgłaszał sprawę przystanku na sesji Rady Powiatu i należy sprawdzić, dlaczego nie podejmowano inicjatywy w tej sprawie.

Pan Przewodniczący oraz p. Wicestarosta zaproponowali, aby posiedzenia Zarządu były nagrywane. 
Zarząd czterema głosami „za” wyraził zgodę na nagrywanie posiedzeń zarządu.

Pan Sekretarz wskazał, iż zmienił się właściciel nieruchomości położonej przy ul. Ogrodowej 
we Włoszczowie w sąsiedztwie DPS-u, zabudowanej domem drewnianym, który częściowo znajduje się w pasie drogi powiatowej. Obecnie trwa rozbiórka budynku. Sytuacja ta daje możliwość podjęcia działań w celu poszerzenia pasa drogowego.
Pan Przewodniczący poprosił o przypomnienie tej sprawy. 

Pan Wicestarosta wskazał, iż wspólnie z Dyrektorem ZDP odbyli spotkanie z Wójtem Gminy Krasocin, na którym została przedstawiona Wójtowi koncepcja projektu dotyczącego drogi 
w miejscowości Cieśle oraz rozmawiano o kontynuacji przebudowy drogi w Czostkowie. Dodał, iż Gmina Krasocin ujęła w budżecie środki na przebudowę drogi powiatowej w Czostkowie, natomiast 
w budżecie Powiatu środki nie zostały zabezpieczone. Wskazał również, iż w inwestycji tegorocznej zostało rozszerzone zadanie dot. przebudowy drogi powiatowej Nr 0262 T Krasocin – Czostków na odcinku przez m. Czostków. Zwrócił uwagę na fakt, iż poprzedni Zarząd nie konsultował zakresu rozszerzenia tego zadania z Gminą Krasocin, która przeznaczyła 
na przedmiotową inwestycję, nieuwzględniającą rozszerzenia prac, kwotę 825 000 zł. Natomiast zakres dodatkowych prac został wyliczony na kwotę 115 732,80 zł, a co za tym, idzie jest konieczność, aby Gmina dołożyła dodatkowe środki w wysokości 55 494,42 zł, stanowiące zwiększenie w stosunku zawartej już do umowy dotacji.  Wskazał, iż podjął w tej sprawie rozmowy z Wójtem Gminy Krasocin i ta kwesta zostanie przekazana do procedowania 
na Komisjach i sesji Rady Gminy. 
Pan Przewodniczący zapytał czy generuje to koszty po stronie Powiatu.
Pan Wicestarosta wyjaśnił, dotacja Gminy Krasocin w wysokości 55 494,42 zł zmniejszyłaby wkład Powiatu. Nadmienił, iż wartość inwestycji - 3 406 244,84 zł, dotacja Gminy Krasocin zgodnie z zawartą wcześniej umową - 825 000 zł. Zarząd podjął decyzję o zwiększeniu zakresu prac nie informując o tym Gminy Krasocin i zostało wydatkowane 115 732,80 zł, na które Powiat nie dostanie refundacji. Przedmiotową sprawę Wójt podda pod obrady Komisji, jego zdaniem jest to zasadne.
Pan Przewodniczący wskazał, iż Gminie Krasocin należą się podziękowania.  

Na tym zakończono posiedzenie, które trwało w godz. 1210 – 1340.
Protokolant:                                                                               Przewodniczący Zarządu:

Iwona Szafrańska                                                                           Dariusz Czechowski 
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