Uchwała Nr  3  / 05

Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

z dnia 10  lutego 2005 roku

w sprawie określenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ponadgimnazjalnych i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Włoszczowski


Na podstawie art. 32 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592 – tekst jednolity; ze zmianami  z 2002 r. 
Nr 23 poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984,  Nr 153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688,             Nr 214, poz. 1806; z  2003 r. Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055), art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213 poz. 2081 i Nr 228 poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96 poz. 959.) zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 2 - 6 i ust. 2 pkt 1 - 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków 
(Dz. U. z 2002 r. Nr  46 poz. 430) Zarząd Powiatu Włoszczowskiego uchwala co następuje:

§ 1

1.Określa się tryb organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ponadgimnazjalnych i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej prowadzonych przez Powiat Włoszczowski

§ 2

1. Środki finansowe wyodrębnione w budżecie Powiatu na doskonalenie zawodowe nauczycieli  przeznacza się na wspieranie dokształcania i doskonalenia zawodowego dyrektorów i nauczycieli szkół i poradni prowadzonych przez Powiat.

2. Wysokość środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych i Poradni prowadzonych przez Powiat.

§ 3

1. Dofinansowaniu podlegają następujące formy doskonalenia zawodowego nauczycieli: 

1) organizowane na terenie Powiatu szkolenia, seminaria, konferencje szkoleniowe, warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, wynikające z potrzeb edukacyjnych nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych i Poradni;

2) formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, wymienione w regulaminie przyznawania dopłat do dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włoszczowski;

2. Tryb i sposób przyznawania dofinansowania określa regulamin przyznawania dopłat do dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włoszczowski, stanowiący załącznik  do niniejszej uchwały.

§ 4

1. W skład komisji ds. kwalifikowania wniosków o dofinansowanie wchodzą:

1) członek Zarządu Powiatu Włoszczowskiego jako przewodniczący;

2) przedstawiciel Komisji Edukacji, Kultury i Kultury Fizycznej;

3) przedstawiciel Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki;

4) po jednym przedstawicielu  związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

2. Upoważnia się Starostę Włoszczowskiego do określenia każdorazowo w drodze   zarządzenia składu osobowego Komisji.

§ 5

Traci moc uchwała Uchwała Nr 63 / 02 Zarządu Powiatu Włoszczowskiego                            z dnia  21 października 2002 roku w sprawie określenia zakresu i trybu wspierania doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat i Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Włoszczowskiemu.

§7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

1. Zbigniew Krzysiek

- Przewodniczący Zarządu

....................................

2. Ryszard Maciejczyk
- Wicestarosta



....................................

3. Stanisław Rusek

- członek Zarządu


....................................

4. Jerzy Suliga

- członek Zarządu


....................................

5. Jacek Zięba


- członek Zarządu


....................................

                                                  załącznik

                                                                      do Uchwały Nr 3 / 05

Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

                                                                                z dnia 10 lutego 2005 roku

Regulamin przyznawania dopłat do dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Włoszczowski

Rozdział I. Uprawnieni.
§1. Uprawnionymi do otrzymania dofinansowania do doskonalenia zawodowego                          są nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, którzy:

1) są nauczycielami dyplomowanymi, mianowanymi lub kontraktowymi, 

2) są zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, a w uzasadnionych przypadkach               co najmniej w ½ etatu,

3) uzyskali co najmniej dobrą ocenę pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego,

4) uzyskali pozytywną, merytorycznie uzasadnioną opinię dyrektora placówki dotyczącą kierunku kształcenia w zestawieniu z potrzebami kadrowymi,

5) uzyskali zaliczenie pierwszego semestru.

Rozdział II. Organizacja pracy komisji.
§ 1. Dopłaty do doskonalenia zawodowego nauczycieli przyznaje Starosta na wniosek Komisji d.s. kwalifikowania wniosków, zwanej dalej Komisją.

§ 2. Komisję powołuje się każdorazowo w drodze Zarządzenia Starosty.

§ 3. Zadaniem komisji jest kwalifikowanie wniosków, wnioskowanie do Starosty 
o zatwierdzenie podziału limitu środków przeznaczonych na dofinansowanie oraz 
o przyznanie dofinansowania poszczególnym nauczycielom.

§ 4. Komisja zbiera się dwa razy w roku w terminach pomiędzy 20 marca a 20 kwietnia 
i 1 listopada a 15 listopada.

§  5. Obrady Komisji są tajne.

§  6. Obrady Komisji są prawomocne przy udziale co najmniej trzech jej członków.

§  7. Wniosek   Komisji    składany    Staroście    ma    formę    protokołu   z   posiedzenia, 
z  załączonymi  listami  sporządzonymi  wg  uczelni  wyższych.

§  8. Członkowie Komisji pracują nieodpłatnie.

Rozdział III. Zasady przyznawania dopłat.
§ 1. Ustala się kolejność przyznawania dofinansowania:

1) studia podyplomowe,

2) studia wyższe uprawniające do nauczania drugiego kierunku,

3) studia uzupełniające w zakresie języków obcych.

§ 2. Nauczycielom uzupełniającym swoje kwalifikacje na  studiach licencjackich lub wyższych dofinansowanie nie przysługuje, z wyłączeniem nauczycieli języków obcych.

§ 3.Wysokość dofinansowania wynosi od 50 do 80 % czesnego. Wysokość poszczególnych dopłat każdorazowo ustala Komisja w ramach posiadanych środków.

§ 4. Dofinansowanie do kształcenia zawodowego przyznaje się na podstawie wniosku złożonego przez zainteresowanego nauczyciela w terminie do 15 marca i 31 października 
w sekretariacie Starostwa Powiatowego.

§ 5. W przypadku dużej liczby wniosków o dofinansowanie Komisja może ustalić dodatkowe kryteria rozdziału środków finansowych.

§ 6. O przyznaniu dofinansowania nauczyciele informowani są pisemnie w ciągu miesiąca od zatwierdzenia listy, a informacji o systemie dopłat udziela kierownik Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki.

§ 7. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:

1) powtarzania semestru lub roku,

2) przerwania studiów przed ich ukończeniem,

3) rozwiązania umowy o pracę na prośbę nauczyciela w ciągu trzech lat od chwili ukończenia studiów,

4) rozwiązania umowy o pracę z winy nauczyciela w ciągu trzech lat od chwili ukończenia studiów.

§ 8. 1. Przyznane dofinansowanie do kształcenia zawodowego w określonej kwocie zostaje przekazane na konto uczelni, które jest wskazane przez nauczyciela we wniosku                      o dofinansowanie.

2. Nauczyciel, który uzyskał dofinansowanie do kształcenia zawodowego, ale już po uprzednim wpłaceniu przez niego kwoty stanowiącej część czesnego na konto uczelni,  może odebrać powyższą kwotę w wysokości przyznanego dofinansowania, ale tylko                 w kasie uczelni, po okazaniu decyzji poświadczającej przyznanie dofinansowania. 

Rozdział IV. Postanowienia końcowe.
§ 1. System dopłat jest narzędziem polityki kadrowej Starosty Włoszczowskiego i nie stanowi pomocy socjalnej dla studiujących nauczycieli.

§ 2. Decyzje Starosty Włoszczowskiego dotyczące sposobu rozdziału środków finansowych nie podlegają procedurze odwoławczej.

§ 3. Ustala się wzór wniosku o dofinansowanie.

