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Uchwała Nr 2/05

Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

z dnia 4 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej we Włoszczowie.

Na podstawie 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, 
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 19 pkt 10 i art. 159 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) oraz § 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. Nr 82, poz. 929; zm. z 2003r. Nr 203, poz. 1966)  Zarząd Powiatu Włoszczowskiego u c h w a l a, co następuje:

§ 1

Uchwala się Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Społecznej we Włoszczowie stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Nr 3/2001 Zarządu Powiatu Włoszczowskiego z dnia 16 stycznia 2001 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Społecznej we Włoszczowie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Włoszczowskiemu i Dyrektorowi Domu Pomocy Społecznej we Włoszczowie.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

1) Zbigniew Krzysiek

- Przewodniczący Zarządu

.................................

2) Stanisław Rusek 

- członek Zarządu


.................................

3) Jerzy Suliga

- członek Zarządu


.................................

4) Jacek Zięba


- członek Zarządu


.................................

Załącznik 

do Uchwały Nr 2/05

Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

z dnia 4 lutego 2005 r.

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY

Domu Pomocy Społecznej we Włoszczowie

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

( 1.

Dom Pomocy Społecznej w Włoszczowie w dalszym ciągu zwany „Domem” działa na podstawie:

1.  Ustawy z dnia  12 marca 2004 r o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 64 z dnia 15 kwietnia 2004 r. poz  593 ).
2.  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 września 2000 roku w sprawie typów domów pomocy społecznej (Dz.U. Nr 82, poz. 929).
3.  Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U. Nr 111, poz. 535 ze zm. )
4.  Decyzji Nr 118/87 Wojewody Kieleckiego z dnia 22 września 1987r 
w sprawie utworzenia Państwowego Domu Pomocy Społecznej dla Przewlekle Chorych ze Schorzeniami Układu Nerwowego we Włoszczowie 
i  jego organizacji.
5.  Ustawy dnia 13 listopada 2003r o dochodach jednostek samorządu  terytorialnego  
( Dz. U. Nr 203, poz 1966 z 2003r. )
6.  Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 155, poz. 1014, zm.: - Tekst jednolity Dz. U .Nr 15 poz. 148 z 2003r )

( 2.

1.  Dom Pomocy Społecznej we Włoszczowie ma siedzibę, 29-100  Włoszczowa  ulica Koniecpolska  20.

2.  Placówka wpisana do Rejestru Wojewody pod pozycją 15 ( Decyzja PS.II.9013/15/01 z dnia 08.01.2001r ).

3.  Jednostka została wpisana do systemu identyfikacji podmiotów gospodarki narodowej i otrzymała następujący statystyczny numer identyfikacyjny REGON Nr   292398393.
3.  Jednostka została zgłoszona do Urzędu Skarbowego w Jędrzejowie i otrzymała numer identyfikacji podatkowej     656-12-02-856. 

( 3.


Nadzór nad Domem sprawuje Starosta Włoszczowski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie.

( 4.


Regulamin Organizacyjny Domu określa strukturę organizacyjną w ilości 
60 etatów.

( 5.

1. Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzględniają stopień psychiczny 
i fizyczny mieszkańców, ich prawo do intymnego i godnego życia, ochronę ich dóbr materialnych oraz możliwości zachowania samodzielności.

2. Dom zaspokaja potrzeby bytowe mieszkańców na poziomie obowiązującego standardu oraz umożliwia rozwój ich osobowości, a w szczególności zapewnia:

1) miejsce zamieszkania wyposażone w niezbędne meble i sprzęt, pościel i bieliznę pościelową oraz środki utrzymania higieny osobistej,

2) odzież i obuwie,

3) wyżywienie według norm żywieniowych,

4) opiekę lekarską i pielęgniarską - z karmieniem, ubraniem, myciem i kąpaniem osób, które nie mogą samodzielnie wykonywać tych czynności,

5) zabiegi usprawnienia leczniczego (fizykoterapia),

6) leki i środki opatrunkowe,

7) terapię zajęciową,

8) dostęp do kultury i rekreacji,

9) spokój i bezpieczeństwo na terenie Domu oraz opiekę w czasie  zajęć zorganizowanych  poza Domem.

3. Dom umożliwia mieszkańcom korzystanie z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych oraz pokrywa opłaty ryczałtowe 
i częściową odpłatność do wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach 
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym. Dom może również pokryć wydatki ponoszone na niezbędne usługi pielęgnacyjne w zakresie wykraczającym poza uprawnienia wynikające z przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

4. Dom Pomocy Społecznej może również świadczyć usługi opiekuńcze  
i specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób w nim niezamieszkujących.

II. ORGANIZACJA DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

( 6.


Domem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego działalność przy pomocy:

1. głównego księgowego,

2. kierowników działów

3. kierowników sekcji

4. samodzielnych stanowisk.

( 7.


Dyrektora Domu zatrudnia Zarząd Powiatu  po zasięgnięciu opinii Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

( 8.


Pozostałych pracowników Domu przyjmuje do pracy, zaszeregowuje, ustala wynagrodzenia za pracę i rozwiązuje z nimi stosunek pracy Dyrektor Domu.

( 9.


Dyrektor Domu zobowiązany jest w szczególności do:

1. tworzenia warunków do realizacji zadań Domu,

2. kształtowania właściwego stosunku personelu do mieszkańców,

3. zagwarantowania mieszkańcom respektowania ich praw osobistych,

4. otoczenia mieszkańców szczególną troską w początkowym okresie ich pobytu 
w Domu, aby ich adaptacja do życia w nowych warunkach przebiegała możliwie łagodnie,

5. zapoznanie mieszkańców z ich uprawnieniami i obowiązkami oraz Regulaminem Domu,

6. poinformowanie mieszkańców o możliwości złożenia do depozytu rzeczy wartościowych oraz prowadzenia rejestru depozytu,

7. utrzymania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkańców Domu, a w przypadku braku rodziny z innymi osobami interesującymi się mieszkańcami. Kontakt powinien polegać na bieżącym informowaniu o ważnych faktach dotyczących zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium, zamiaru przeniesienia do innego Domu Pomocy Społecznej, itp.,

8. zapewnienia warunków do godnego umierania i sprawienia mieszkańcowi pogrzebu zgodnie z jego wyznaniem i miejscowymi zwyczajami.

§ 10.

W Domu są następujące działy, sekcje i samodzielne stanowiska.
§ 11.

1. Dział opiekuńczo-terapeutyczny

 Dział opiekuńczo – terapeutyczny tworzą pracownicy pracujący zespołowo w taki sposób, aby procesy naprawcze były efektywne, przynoszące zadowolenie zespołowi
i mieszkańcom przy udziale:

1). pracownika  socjalnego ( samodzielne stanowisko ), kierującego się zasadą dobra osób , którym służą, poszanowania ich godności i prawa tych osób do samostanowienia; prowadzenie akt osobowych pensjonariuszy i związanych z nimi spraw,

2). instruktora kulturalno – oświatowego ( samodzielne stanowisko ),  do którego zadań należy organizacja i  prowadzenie  imprez kulturalno – oświatowych dla pensjonariuszy;

3). instruktora  terapii zajęciowej ( samodzielne stanowisko ) , który  organizuje 
i prowadzi zajęcia terapeutyczne  dla pensjonariuszy usprawniające zdolności manualne  oraz poprawę stanu psychicznego;

4). psychologa ( samodzielne stanowisko ), który  bada zachowania indywidualne 
i grupowe mieszkanek Domu oraz stosuje tę wiedzę w celu lepszego przystosowania jednostki lub grup do życia społecznego, lepszego rozwoju osobistego, edukacyjnego;

5). opiekunek, które wykonują  proste zadania w czasie pomocniczej pracy dla asystentów, pielęgniarek, czuwają również nad prawidłowym przebiegiem funkcji życiowych osób chorych i niedołężnych w czasie godzin pracy; zmienia bieliznę, pomaga pacjentom w czasie toalety, podawanie posiłków oraz pomaganie pensjonariuszkom przy jedzeniu;

6).kapelana ( samodzielne stanowisko ) , którego zadaniem jest organizowanie kultu religijnego podczas nabożeństw przez sprawowanie posługi i czynności, rytuałów 
i ceremonii; przygotowywanie religijnych kazań i modlitw; zapewnienie moralnego 
i duchowego przewodnictwa członkom danej społeczności religijnej.

7). pokojowych, do których zadań należy dbanie o ład i porządek w salach sypialnych , dziennych  oraz innych pomieszczeniach.

§ 12.

1. Dział medyczno – rehabilitacyjny 

Dział świadczy usługi medyczno – rehabilitacyjne dla pensjonariuszy przy udziale:
1).asystenci ( samodzielne stanowisko ), których zadaniem jest badanie chorych oraz stawianie diagnozy, kierowanie na leczenie specjalistyczne, zachowawcze, zabiegowe , rehabilitacyjne,

2). pielęgniarek , które świadczą opiekę pielęgniarską chorym ,którzy potrzebują takiej opieki, pomagają asystentom w praktycznych działaniach zapobiegawczych 
i leczniczych  , a      w    przypadku   nieobecności   asystentów   samodzielnie  działają
w nagłych przypadkach; gromadzenie, segregowanie i udostępnianie informacji
o stanie zdrowia  pensjonariuszek, potrzebach zdrowotnych oraz świadczonych usługach,

3). Fizjoterapeuty ( samodzielne stanowisko ),  który prowadzi zajęcia rehabilitacyjne
 z mieszkańcami  w oparciu o plan zabiegów zatwierdzony przez asystenta.
§ 13.
1 . Dział księgowości

1. Działem księgowości kieruje Główny Księgowy. Dział księgowości wykonuje swoje zadania poprzez:

1)   z-cę gł. księgowego

2)   kasjera,

3)   magazynier,

4) stanowiska ds. księgowości,

2. Zadaniem działu  jest prowadzenie rachunkowości  zgodnie z przyjętymi zasadami, a w szczególności:

1). gromadzenie i przechowywanie dokumentów księgowych,

2). prowadzenie ksiąg rachunkowych,

3). okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogą inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywów i pasywów,

4). sporządzanie sprawozdań finansowych okresowych, rocznych oraz bilansu,

5). prowadzenia ewidencji wszelkich roszczeń w zakresie środków trwałych,

6). obsługa kasowa,

7). gospodarowanie środkami depozytowymi pensjonariuszek,

8). prowadzenie gospodarki środkami finansowymi,

9). gospodarowanie środkami osobowego funduszu płac,

10). prowadzenie gospodarki magazynowej,

11).dokonywanie miesięcznych rozliczeń zużycia art. spożywczych ( stawka żywienia, zestawienia, gromadzenia i inne  )

12).kontrole wewnętrzne,

13).opracowanie obowiązujących w księgowości, regulaminów, instrukcji i innej dokumentacji. 

§ 14.

1. Dział administracyjno-pracowniczy
1. Działem administracyjno-pracowniczym kieruje Kierownik  Działu Administracyjno - Pracowniczego. Dział swoje zadania wykonuje przy udziale:

1). stanowiska ds. administracyjno-pracowniczych ,

2) kierowca-zaopatrzeniowiec,

3).konserwatorów,

3).palaczy,

4). pracowników gospodarczych,

2. Dział ten ma szeroki zakres działania, do którego zadań należą:
1). sprawy kadrowe (prowadzenie akt osobowych pracowników , zatrudniania , szkolenia, wynagradzania i stosunków zatrudnieni - kierownictwo, sprawy polityki kadrowej, rozliczanie czasu pracy, sprawy emerytalno - rentowe),

2).  płacowe (rozliczanie z ZUS ,PFRON, Urzędem Skarbowym ),

3). bezpieczeństwa i higieny pracy,

4). przeciw-pożarowe,

5). zbieranie informacji handlowych ,negocjowanie i zawieranie umów w celu zakupu
      towarów i usług remontowo – konserwacyjnych,
6). zbieranie informacji o zapotrzebowaniu i zapasach określających ilość i jakość
       potrzebnych produktów, koszty, terminy dostaw i inne warunki umów,
7). transport,

8). administrację,
9). prowadzenie gospodarki pozostałych środków trwałych i małowartościowych,
10). sprawy socjalne pracowników,
11). sprawy konserwacyjne, remontowe , porządkowe.
§ 15.
1. Sekcja  pralni  -  pracą w   pralni nadzoruje kierownik pralni przy udziale praczek .

Sekcja  ta świadczy usługi dla pensjonariuszy oraz pracowników w zakresie:

1). pranie  i ewentualnie gotowanie bielizny,

2). pranie ubrań roboczych i ochronnych,

3).suszenie i prasowanie bielizny, ubrań roboczych i ochronnych.

2. Sekcja kuchni -  pracą w kuchni nadzoruje kierownik kuchni przy udziale kucharek.

Sekcja  ta świadczy usługi  w zakresie:

1). planuje posiłki oraz przygotowywanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami
       higieniczno-sanitarnymi,

2). pobieranie surowców i półfabrykatów oraz ich obróbka wstępna do produkcji
       kulinarnej ,

3). wykonywanie różnymi technikami i metodami określonych potraw, ciast, deserów 
     i napojów.

§ 16.

Szczegółowo obowiązki na poszczególnych stanowiskach pracy regulują zakresy czynności określone przez pracodawcę.

III. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
( 17.


Postanowienia Regulaminu Organizacyjnego korespondują z graficznym schematem organizacyjnym Domu stanowiącym załącznik do niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

( 18.

1.  Regulamin oraz zmiany w Regulaminie uchwala Zarząd Powiatu Włoszczowskiego.

2.  Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Zarząd Powiatu Włoszczowskiego.
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