UCHWAŁA Nr 8/05

ZARZĄDU POWIATU WŁOSZCZOWSKIEGO

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3,4,5 i art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1592, Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220 Dz.U. Nr 62 poz.558, Dz.U. Nr 113 poz. 984, Dz.U. Nr 153 poz.1271, Dz.U. Nr 200 poz. 1688, Dz.U. Nr 214 poz. 1806, Dz.U. z 2003r. Nr 162 poz. 1568, Dz.U. z 2004 r. Nr 102 poz.1055), Zarząd Powiatu uchwala co następuje:

§ 1

Uchwala się Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie w brzmieniu załącznika do niniejszej uchwały.

§ 2

Traci moc Uchwała Zarządu Powiatu Włoszczowskiego Nr 15/99 z dnia 10 maja 1999r. w sprawie przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwałami Nr 63/2000 z dn. 28 grudnia 2000 i Nr 38/03 z dnia 10 czerwca 2003 r.

§ 3

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Włoszczowskiemu i Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

1) Zbigniew Krzysiek

- Przewodniczący Zarządu

.................................

2) Ryszard Maciejczyk
- Wicestarosta



.................................

3) Jerzy Suliga

- członek Zarządu


.................................

4) Jacek Zięba


- członek Zarządu


.................................

Załącznik 

do Uchwały Nr 8/05

Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

z dnia 31 marca 2005 r.

REGULAMIN  ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO  CENTRUM  POMOCY  RODZINIE

WE  WŁOSZCZOWIE

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie zwany dalej „Regulaminem” określa organizację i zasady działania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie zwanego dalej „Centrum” oraz strukturę jednostki, zasady jej kierowania i funkcjonowania, a także inne postanowienia związane z jej pracą.

2. Centrum jest samodzielną jednostką organizacyjną powołaną uchwałą Nr VIII/26/99 Rady Powiatu Włoszczowskiego z dnia 28 kwietnia 1999r., podporządkowaną bezpośrednio Zarządowi Powiatu.

3. Centrum prowadzi gospodarkę finansową na podstawie ustawy o rachunkowości oraz jej przepisów wykonawczych. Jest jednostką samodzielnie bilansującą.

§ 2

1. „Centrum” mieści się we Włoszczowie, przy ulicy Wiśniowej 10.
2. Obszar działania „Centrum” obejmuje teren powiatu włoszczowskiego.
Rozdział II

Zakres działania i zadania „Centrum”

§ 3

1. „Centrum” wykonuje zadania własne powiatu w zakresie: pomocy społecznej, polityki prorodzinnej, wspierania osób niepełnosprawnych i współpracy z organizacjami pozarządowymi, a wynikające w szczególności z:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r.o pomocy społecznej (Dz.U. z 2004r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.),

3) ustawy z dnia 25 czerwca 1997 roku o cudzoziemcach (Dz.U. Nr 114, poz. 739 z późn. zm.),

4) innych ustaw, a także odpowiednich uchwał i decyzji właściwych organów powiatu.

2. „Centrum” wykonuje również zadania zlecone powiatowi z zakresu administracji rządowej, dotyczące problematyki i wynikające z uregulowań prawnych, o których mowa w ust. 1.

3. Centrum" wykonuje też zadania publiczne z zakresu administracji rządowej lub należących do właściwości innych jednostek samorządu terytorialnego - przejętych do realizacji przez powiat w drodze stosowanych porozumień, dotyczących problematyki i wynikające z uregulowań prawnych, o których mowa w ust. 1.

§ 4

W celu realizacji zadań, o których mowa w § 3, „Centrum” współpracuje z organami administracji rządowej i jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami społecznymi, kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarządowymi, a także osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdział III

Zasady kierowania i organizacja pracy

§ 5

1. „Centrum” kieruje Kierownik, który jest zwierzchnikiem służbowym wszystkich jego pracowników.

2. „Centrum” jest pracodawcą — w rozumieniu przepisów prawa pracy — dla wszystkich pracowników „Centrum” i Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności, zwanego dalej „Zespołem”.

3. W sprawach związanych z funkcjonowaniem „Centrum” - Kierownik może wydawać zarządzenia.

4. Kierownik „Centrum” jest zatrudniany przez Zarząd Powiatu.

5. W czasie nieobecności Kierownika związanej w szczególności z urlopem, absencją chorobową, wyjazdem służbowym zastępstwo pełni i bieżąco kieruje jednostką osoba wskazana przez kierownika z wyłączeniem wydawania decyzji wymagających odrębnego upoważnienia Kierownika lub Starosty.

6. Polecenie wyjazdu służbowego oraz udzielenie urlopu dla Kierownika „Centrum” należy do właściwości Starosty, a podczas nieobecności Starosty do Wicestarosty.

7. Do podstawowego zakresu działania Kierownika „Centrum”, w szczególności należy:

1) kierowanie bieżącymi sprawami „Centrum”,

2) reprezentowanie „Centrum” na zewnątrz,

3) wykonywanie wszystkich czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników „Centrum” i „Zespołu”
4) nadzorowanie prawidłowej realizacji budżetu,

5) sprawowanie funkcji kontrolnych wobec pracowników „Centrum”,

6) współpraca z sądem w sprawach dotyczących opieki i wychowania dzieci pozbawionych całkowicie lub częściowo opieki rodzicielskiej,

7) opracowywanie i składanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdań z działalności „Centrum” oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy społecznej,

8) wytaczanie na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne,

9) kierowanie za zgodą osoby zainteresowanej wniosków o ustalenie stopnia niepełnosprawności lub niezdolności do pracy do odpowiednich organów,

10) wydawanie decyzji administracyjnych w ramach ustalonych kompetencji dla Kierownika,

11) organizowanie pracy „Centrum”, dokonywanie podziału zadań oraz ustalanie pracownikom „Centrum” indywidualnych zakresów czynności,

12) wykonanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej zleconych przez Starostę.

8. Kierownik działa jednoosobowo na podstawie i w ramach upoważnienia udzielonego przez Zarząd Powiatu i Starostę.

Rozdział IV

Struktura organizacyjna

§ 6

1. Podstawą struktury organizacyjnej „Centrum” są samodzielne jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy, realizujące merytoryczne zadania jednostki.

2. W ramach struktury, o której mowa w ust. l, Kierownik „Centrum” może tworzyć wewnętrzne większe komórki organizacyjne zwane: działem, sekcją, zespołem itp.

3. Utworzenie komórek o których mowa w ust. 2 wymaga akceptacji Zarządu Powiatu i pociąga za sobą konieczność dokonania niezbędnych zmian w Regulaminie.

4. Wszystkie stanowiska pracy wchodzące w skład struktury organizacyjnej „Centrum” pracują w oparciu o zakresy czynności, obowiązków i odpowiedzialności ustalone przez Kierownika „Centrum”.

§ 7

1. W ramach struktury organizacyjnej „Centrum”, obejmującej 5 etatów, funkcjonują następujące stanowiska pracy, które przy oznakowaniu spraw używają symboli:

1) Kierownik, 








PCPR. I;

2) Główny księgowy, 







PCPR II,

3) stanowisko ds. pomocy rodzinie i dziecku oraz pomocy stacjonarnej, 
PCPR. III;

4) stanowisko pracy ds. rehabilitacji społecznej, 



PCPR. IV;

5) stanowisko ds. obsługi osób niepełnosprawnych, 



PCPR. V;

6) stanowisko ds. pracowniczych i administracyjnych – kadry,

PCPR. VI;

§ 8

1. Przy „Centrum” działa Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności jako organ I instancji, obejmujący 2 etaty, w ramach których funkcjonują stanowiska pracy ds. obsługi administracyjnej

2. Zespołem kieruje Przewodniczący powołany przez Starostę Włoszczowskiego, który przy oznakowaniu spraw używa symbolu PZON. I;

3. Wykonywanie obowiązków Przewodniczącego może mieć miejsce na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej.

4. Wybór formy i zawarcie umowy wykonywania obowiązków przez Przewodniczącego Zespołu należy do Kierownika „Centrum”.

5. Stanowiska ds. obsługi administracyjnej, o których mowa w ust. 1, przy oznakowaniu spraw używają symboli: PZON. II i PZON. III.

Rozdział V

Zadania i uprawnienia wspólne dla wszystkich stanowisk pracy

§ 9

1. Wszystkie stanowiska pracy prowadzą samodzielnie sprawy związane z realizacją zadań określonych w indywidualnym zakresie zadań, czynności i odpowiedzialności, a także doraźnie zlecone przez Kierownika „Centrum”.

2. Pracownicy na stanowiskach, o których mowa w ust. 1 odpowiadają przed Kierownikiem „Centrum” za prawidłowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadań i otrzymanych poleceń służbowych.

3. W sprawach nie zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Kierownika „Centrum” -pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o których mowa w ust. 1 działają samodzielnie, lecz tylko i wyłącznie w granicach zadań wynikających z ich indywidualnego zakresu działania.

§ 10

Do podstawowych wspólnych zadań dla wszystkich stanowisk pracy należy:

1. Zapewnienie terminowego i prawidłowego wykonywania powierzonych zadań —wynikających z przepisów prawa, uchwał organów powiatu, zarządzeń i poleceń Kierownika „Centrum”.

2. Opracowywanie programów, planów, analiz, prognoz i sprawozdawczości w zakresie zadań należących do stanowiska.

3. Udział w pracach związanych z planowaniem i opracowywaniem założeń do budżetu „Centrum”.

4. Przygotowywanie na potrzeby Kierownika „Centrum” projektów, analiz oraz wszelkich informacji o zakresie realizacji zadań prowadzonych przez stanowisko.

5. Zapewnienie skutecznej realizacji zadań i powinności wynikających z ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o ochronie danych osobowych.

6. Wykonywanie zadań oraz organizowanie pracy zgodnie z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

7. Przestrzeganie zasad i postanowień niniejszego regulaminu, instrukcji kancelaryjnej a także innych regulaminów, zarządzeń i poleceń dotyczących dyscypliny pracy.

8. Stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz ogólnego poziomu w profesjonalnej obsłudze interesantów.

9. Współuczestnictwo w sprawowaniu przez „Centrum” funkcji nadzorczych, kontrolnych, szkoleniowych i instruktażowych w stosunku do powiatowych jednostek pomocy społecznej.

10. Przestrzeganie ustalonych w „Centrum” zasad związanych z obiegiem korespondencji i archiwizowania wytworzonej dokumentacji.

Rozdział VI
Szczegółowe zakresy działania w „Centrum” poszczególnych stanowisk pracy

§ 11
Do zakresu działania Głównego Księgowego należy:

1. Prowadzenie rachunkowości „Centrum” zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. Przygotowywanie dokumentów księgowych do celów ewidencji i sprawozdawczości.

3. Organizowanie i czuwanie nad inwentaryzacją oraz jej rozliczanie.

4. Opracowywanie projektu budżetu i współpraca z innymi stanowiskami i jednostkami w tym zakresie.

5. Prowadzenie spraw związanych z budżetem oraz współpraca ze Starostwem w tym zakresie.

6. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z podatkiem dochodowym od osób fizycznych tj. obliczanie, składanie deklaracji miesięcznych, rocznych i przekazywanie podatku.

7. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z ubezpieczeniami społecznymi, zdrowotnym i Funduszem Pracy, tj. naliczanie, sporządzanie i przekazywanie deklaracji oraz przekazywanie składek.

8. Sporządzanie bilansu, sprawozdań wewnętrznych, sprawozdań GUS-u i innych analiz.

9. Uzgadnianie sald z bankiem, dostawcami i odbiorcami.

10. Udział w kształtowaniu, planowaniu wynagrodzeń pracowników oraz umów zleceń.

11. Udział w sprawach emerytur i rent oraz sporządzanie odpowiednich formularzy.

12. Nadzór nad terminową płatnością należności i zobowiązań a w szczególności podatków, składek ZUS, rozrachunków i innych, prawidłowym wykorzystaniu środków z budżetu.

13. Segregowanie, porządkowanie zaksięgowanych dokumentów oraz ich archiwowanie.

14. Opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez Kierownika „Centrum”, dotyczących prowadzenia rachunkowości oraz spraw majątkowych.
15. Sprawdzanie rachunków, faktur pod względem formalnym i rachunkowym.
16. Prowadzenie obsługi finansowo – księgowej Rodzinnych Domów Dziecka funkcjonujących na terenie powiatu, na podstawie zawartego porozumienia.
§ 12

Do zakresu działania stanowiska ds. pomocy rodzinie i dziecku oraz pomocy stacjonarnej należy:

1. Organizowanie opieki w rodzinach zastępczych oraz udzielanie pomocy pieniężnej na częściowe pokrycie kosztów utrzymania umieszczonych w nich dzieci.

2. Podejmowanie działań zmierzających do wytypowania rodzin do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;

a)
przyjmowanie wniosków małżeństw lub osób indywidualnych o ustanowienie ich rodziną zastępczą;

b)
badanie warunków umożliwiających kwalifikowanie tych rodzin i osób indywidualnych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;

c)
zawieranie umów cywilnoprawnych z rodzinami zastępczymi w przypadku pilnej konieczności zapewnienia dziecku opieki zastępczej.

3. Prowadzenie rejestru rodzin zastępczych;

4. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych w rodzinach zastępczych, u rodziców biologicznych i innych zleconych. Udział w opracowaniu indywidualnych programów usamodzielnienia wychowanków rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych..
5. Planowanie środków na realizację zadań, oraz sporządzanie sprawozdań i analiz, oraz przekazywanie Kierownikowi i Głównemu Księgowemu „Centrum”, Wojewodzie, Urzędowi Statystycznemu.
6. Kierowanie dzieci do placówek opiekuńczo – wychowawczych zgodnie z postanowieniem Sądu.
7. Przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych wynikających z ustawy o pomocy społecznej.

8. Przygotowywanie listy wypłat świadczeń na rzecz rodzin zastępczych, oraz pomocy na usamodzielnienie.

9. Ewidencja wypłacanych świadczeń.

10. Opracowywanie i przygotowywanie porozumień zawieranych między powiatami w sprawie wydatkowania środków finansowych na utrzymanie dzieci pochodzących z innego powiatu a umieszczonych w rodzinie zastępczej lub placówce opiekuńczo – wychowawczej na terenie powiatu włoszczowskiego.

11. Zawieranie kontraktów socjalnych.

12. Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia.

13. Zapewnienie odpowiedniego przygotowania- szkolenia osobom i rodzinom podejmującym się funkcji rodziny zastępczej.

14. Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowego kadr pomocy społecznej z terenu powiatu włoszczowskiego w zakresie przemocy w rodzinie, alkoholizmu, narkomanii, więzi rodzinnych, więzi emocjonalnych.

15. Konsultowanie przez specjalistów trudnych problemów rodzin i osób.

16. Prowadzenie postępowania administracyjnego sprawie opłaty rodziców za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych lub placówkach opiekuńczo wychowawczych.
17. Rozpoznawanie i bilansowanie potrzeb w zakresie pomocy dla osób opuszczających placówkę lub rodzinę zastępczą.
18. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami w Powiecie i współdziałanie w zakresie rozwiązywania problemów społecznych.
19. Gromadzenie i opracowanie informacji o organizacjach pozarządowych, fundacjach i innych podmiotach realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej na terenie Powiatu.
20. Pomoc uchodźcom.
21. Weryfikacja dokumentów osób ubiegających się o przyjęcie do domu pomocy społecznej na terenie powiatu włoszczowskiego oraz umieszczanie tych osób w domu pomocy społecznej

22. Dokonywanie waloryzacji odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej w stosunku do osób umieszczonych przed dniem 1 stycznia 2004r. lub skierowanych do domu pomocy społecznej przed dniem 1 stycznia 2004r.

23. Nadzór nad działalnością rodzinnej opieki zastępczej, domu pomocy społecznej, placówki opiekuńczo wychowawczej.

24. Opracowywanie lokalnych programów pomocy społecznej.

§13

Do zadań stanowiska ds. rozwiązywania problemów osób niepełnosprawnych należy:

1. Przyjmowanie, weryfikowanie i rozpatrywanie  wniosków osób niepełnosprawnych lub uprawnionych podmiotów o dofinansowanie: 

a)
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych,

b)
uczestnictwa osób niepełnosprawnych  w turnusach rehabilitacyjnych,

c)
organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,

d) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie odrębnych przepisów.

2. Przygotowywanie projektów umów.

3. Kontrola wykonania prac z zakresu likwidacji barier architektonicznych.

4. Sporządzanie okresowych sprawozdań z zakresu zadań realizowanych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

5. Współpraca z Wydziałem Finansowo – Budżetowym Starostwa Powiatowego w zakresie wypłaty dofinansowań ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, sporządzania sprawozdań oraz zapotrzebowania na środki.

6. Podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności.

7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej.

8. Współpraca z organami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych;

§ 14

Do zadań stanowiska ds. obsługi osób niepełnosprawnych należy:

1. Obsługa osób niepełnosprawnych w zakresie udzielania informacji o przysługujących im uprawnieniach, świadczeniach i ulgach z tytułu niepełnosprawności.

2. Prowadzenie dziennika korespondencji w PCPR:

-rejestracja korespondencji przychodzącej i wysyłanej

-dostarczanie korespondencji na pocztę

3. Pomoc osobom niepełnosprawnym w załatwianiu spraw na terenie budynku Starostwa.

4. Wydawanie oraz przyjmowanie wniosków na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej oraz udzielanie w tym zakresie informacji osobom zainteresowanym.

5. Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategią rozwoju województwa powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych.

6. Współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opracowywaniu i realizacji w/w programów.

7. Aktualne zapoznawanie się z obowiązującymi przepisami prawnymi.

§ 15

Do zadań stanowiska do spraw kadrowych należy:

1. Prowadzenie kasy „Centrum”.

2. Prowadzenie całokształtu spraw związanych z kadrami w „Centrum”:

-
prowadzenie akt osobowych,

-
sporządzanie umów o pracę, umów zleceń, świadectw pracy oraz innych, zgodnych z obowiązującymi przepisami dokumentów,

-
sporządzanie listy obecności,

-
ewidencja czasu pracy pracowników.

3. Prowadzenie dokumentacji płacowej:

-
sporządzanie list płac pracowników,

-
prowadzenie kart wynagrodzeń pracowników.

4. Prowadzenie całokształtu prac związanych z ubezpieczeniem społecznym, zdrowotnym oraz Funduszem Pracy, tj.

-
naliczanie, sporządzanie i przekazywanie składek do ZUS,

-
prowadzenie zasiłków rodzinnych, chorobowych, macierzyńskich,

-
prowadzenie spraw emerytalno-rentowych,

-
sporządzanie sprawozdań zatrudnienia i płac.

5. Prowadzenie spraw związanych z podatkiem dochodowym od osób fizycznych.

6. Odpowiedzialność za terminową zapłatę zobowiązań a w szczególności podatków, składek ZUS i pozostałych zobowiązań.

7. Udział w sporządzaniu inwentaryzacji oraz jej rozliczanie.

8. Prowadzenie ewidencji pozostałych środków trwałych.

9. Prowadzenie gospodarki materiałami biurowymi, przedmiotami nietrwałymi.

10. Prowadzenie ewidencji i rejestrów w tym zakresie.

11. Segregowanie, porządkowanie i archiwowanie dokumentów.

12. Prowadzenie spraw socjalnych i BHP.

13. Udział w zaopatrzeniu w niezbędne materiały piśmienne, środki czystości itp.

§ 16

Do zadań Przewodniczącego Powiatowego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności należy merytoryczny nadzór nad sprawnym funkcjonowaniem i orzekaniem w Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

§ 17

Do zadań stanowisk pracy ds. obsługi administracyjnej w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności należy:

1. Zapewnienie obsługi merytorycznej i administracyjnej Zespołu.

2. Przyjmowanie i wstępna weryfikacja wniosków dotyczących ustalenia stopnia niepełnosprawności.

3. Przyjmowanie wniosków dotyczących wydawania legitymacji osoby niepełnosprawnej.

4. Ustalanie terminów posiedzeń oraz informowanie o nich osób zainteresowanych.

5.    
Udział w posiedzeniu Komisji.

6. Przygotowanie orzeczeń oraz wydawanie orzeczeń osobie zainteresowanej.

7. Sporządzanie sprawozdań, planów dotyczących pracy Zespołu.

8. Wydawanie legitymacji, obsługa petentów.

9. Udzielanie informacji osobom niepełnosprawnym o prawach i uprawnieniach wynikających z posiadanego orzeczenia 

10. Prowadzenie rejestrów realizowanych spraw.

11. Przygotowanie dokumentacji odwoławczej.

Rozdział VII

Nadzór i kontrola

§ 18

1. Nadzór nad działalnością „Centrum” w zakresie realizacji zadań, o których mowa w § 3 sprawuje za pośrednictwem Zarządu Powiatu oraz odpowiednich komisji —Rada Powiatu, a także inne organy i jednostki przewidziane przepisami prawa do sprawowania takiego nadzoru.
2. Kontrola i ocena, o której mowa w ust. l, obejmuje w szczególności:
1) zakres i prawidłowość realizacji zadań, o których mowa w § 3,

2) prawidłowości gospodarowania mieniem,

3) prawidłowości gospodarki finansowej środkami budżetu i pozabudżetowymi, pozostającymi w dyspozycji „Centrum”.
Rozdział VIII

Obieg korespondencji 

§ 19
1. Wszelka korespondencja wpływająca do „Centrum” i wychodząca z „Centrum” podlega szczegółowej rejestracji.

2. Zasady prowadzenia rejestracji, o której mowa w ust. 1 i wewnętrznego obiegu dokumentów określa instrukcja kancelaryjna dla organów powiatu.

3. W celu ewidencjonowania i przechowywania dokumentów stosuje się instrukcję kancelaryjna dla organów powiatu.

Rozdział IX
Postanowienia końcowe

§ 20
Zmiany regulaminu dokonuje Zarząd Powiatu w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

