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Protokół Nr 119/05

z odbytego posiedzenia Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

w dniu 14 lipca 2005 r.

Zgodnie z listą obecności w posiedzeniu uczestniczyli wszyscy członkowie Zarządu. Lista obecności w załączeniu.

Ponadto w posiedzeniu udział wzięli:

1.
Helena Otfinowska

-
Kierownik  Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury 

Fizycznej i Turystyki

2.
Dobrosława Urbańska
-
Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Zdrowia

3.
Zenon Kułaga


-
Kierownik Wydziału Administracyjno-Gospodarczego

3. 
Marian Oracz


-
Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie

4.
Alina Miernik 


-
Główna Księgowa Zespołu Opieki Zdrowotnej

Porządek posiedzenia:

1.
Zatwierdzenie porządku obrad.

2. 
Przyjęcie protokołu Nr 118/05.

3.
Podjęcie uchwały w sprawie określenia zasad najmu lokalu użytkowego o pow. 10,29 m2 znajdującego się na parterze w budynku Starostwa Powiatowego we Włoszczowie ul. Wiśniowa 10 na okres 3 lat z przeznaczeniem na działalność handlowo-usługową.

4.
Przygotowanie projektu uchwały Rady Powiatu w sprawie opinii do projektu programu restrukturyzacyjnego Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.

5.
Opracowanie wniosku do Przewodniczącego Rady Powiatu o zwołanie XXIX sesji Rady Powiatu Włoszczowskiego w miesiącu lipcu 2005 roku.

6.
Wyrażenie opinii do specyfikacji istotnych warunków zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego na usługę żywienia pacjentów w szpitalu.

7. 
Rozważenie możliwości utworzenia stanowiska doradcy zawodowego dla uczniów w Zespołach Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 i 3 we Włoszczowie.

8.
Sprawy różne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczył p. Zbigniew Krzysiek – Przewodniczący Zarządu.

Do punktu 1-go/

Zaproponowany przez p. Przewodniczącego projekt porządku Zarząd zatwierdził 

jednogłośnie.

Do punktu 2-go/

Treść protokołu Nr 118/05 z odbytego posiedzenia w dniu 7 lipca 2005 roku przedstawił 
p.  Zbigniew Krzysiek – Przewodniczący Zarządu Powiatu.

Zarząd protokół przyjął jednogłośnie nie wnosząc uwag do jego zapisów.

Do punktu 3-go/

Pan Zenon Kułaga – Kierownik Wydziału Administracyjno-Gospodarczego poinformował, iż dotychczasowy dzierżawca lokalu użytkowego o powierzchni 10,29 m2 na parterze w budynku Starostwa wypowiedział umowę najmu z dniem 31 lipca 2005 roku. Dzierżawca na własny koszt w tym lokalu zamontował okno i drzwi, ponosząc koszty w kwocie 1.700 zł. Zaproponował Starostwu wykupienie drzwi i okna, bądź też z dniem upływu terminu dzierżawy lokalu dokona ich demontażu.

Pan Zięba zaproponował wykupienie okna i drzwi od dotychczasowego dzierżawcy lokalu.

Zarząd jednogłośnie wyraził zgodę na przeprowadzenie negocjacji cenowej związanej z odkupieniem okna i drzwi od dotychczasowego dzierżawcy lokalu. Do przeprowadzenia negocjacji upoważniony został Kierownik Wydziału Administracyjno-Gospodarczego.

Następnie Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę Nr 26/05 w sprawie określenia zasad najmu lokalu użytkowego o pow. 10,29 m2 znajdującego się na parterze w budynku Starostwa Powiatowego we Włoszczowie  ul. Wiśniowa 10 na okres 3 lat z przeznaczeniem na działalność handlowo-usługową, którą załącza się do protokołu.

Do punktu 4-go/

Pan Przewodniczący przypomniał, że zgodnie z ustaleniami na poprzednim posiedzeniu w dniu dzisiejszym Zarząd  będzie kontynuował dyskusję nad projektem programu restrukturyzacyjnego ZOZ-u.

Na wstępie dyrektor ZOZ przedstawił informację o uzgodnieniach przyjętych podczas spotkania w Ministerstwie Zdrowia w dniu 1 lipca br w przedmiocie jednolitej interpretacji zapisów ustawy o pomocy publicznej i restrukturyzacji zakładów opieki zdrowotnej (w załączeniu).

Poinformował także, iż w świetle wyroku Sadu Najwyższego z dnia 14 kwietnia br wierzyciele szpitala mogą domagać się zwrotu długów od organu założycielskiego szpitala.

Jest to więc ważna informacja nie tylko dla ZOZ-u lecz dla organu założycielskiego.

Przypomniał, że w programie założono 3 % wzrost strony przychodowej od 2006 roku oraz prognozę kosztów- także zmniejszenie o 3 % w stosunku rocznym. Na zmniejszenie kosztów będzie miała wpływ zmiana systemu ogrzewania szpitala. Realizacja tego przedsięwzięcia jest na etapie projektowania. Spodziewany efekt w miesiącu październiku br, z tym jednak jest związana redukcja etatów.

Pan Starosta zwrócił się z zapytaniem do głównej księgowej czy spotkała się ze Skarbnikiem Powiatu dla wyjaśnienia wszystkich wątpliwości przez Nią podniesionych na poprzednim posiedzeniu. Przypomniał ponadto, że p. księgowa miała przedstawić dodatkowe informacje dotyczące programu restrukturyzacyjnego ZOZ.

Pani Miernik poinformowała, że z p. Skarbnik nie spotkała się.

Pan Suliga zapytał czy p. dyrektor jest już w posiadaniu opinii związków zawodowych w tym przedmiocie.

Dyrektor ZOZ poinformował, że  projekt programu restrukturyzacji ZOZ-u przekazany został do zaopiniowania organizacjom związkowym. Związki zawodowe w ciągu 14-dni mają przedstawić opinię. Jednak opinia związków nie jest wiążąca.

Wicestarosta  zapytał kiedy upływa termin dla związków zawodowych.

Pan Oracz poinformował, że termin przekazania opinii przez związki zawodowe upływa 19 lipca br.

Następnie p. Rusek poprosił aby p. dyrektor odniósł się do następujących kwestii:

- stosowne rozporządzenie Ministra Zdrowia precyzuje, że istnienie szpitali uzależnione jest   

  od spełnienia konkretnych warunków. Czy szpital włoszczowski odpowiada tym 

  warunkom ?

- czy projekt programu restrukturyzacji ZOZ-u jest wytworem głównej księgowej i p.    

  dyrektora, czy też innych sił fachowych w tej materii ?

- czy istniejące dotychczas dwa oddziały wewnętrzne są już połączone ?

- na jakim etapie jest przedsięwzięcie związane z przyłączeniem szpitala do magistrali    

  ciepłowniczej, czy też może inne rozwiązanie się proponuje w tym zakresie ?

- jaką zbędną powierzchnię lokalowa ma ZOZ do zagospodarowania ?

- jakie działania podejmie p. dyrektor aby szpital uzyskał certyfikat.

Pan dyrektor Oracz udzielił następujących wyjaśnień:

- dostosowanie ZOZ-u do wymogów Ministerstwa Zdrowia określone zostało w programie,    

  który powinien być zaopiniowany przez  SANEPID Wojewódzki. Zapewnił, że zwróci się          

  do tej jednostki pod koniec września, a najpóźniej do 15 października o zatwierdzenie    

  stosownego programu. Jest to niezbędne przy zawieraniu kontraktów na usługi medyczne.

- program restrukturyzacyjny ZOZ to dzieło wewnętrzne szpitala,

- sprawa interny wiąże się z upływem okresów ordynatorskich dla obecnych ordynatorów.    

  Będzie ogłoszony konkurs na 1 ordynatora i 2 zastępców.

- jest przygotowywana dokumentacja na zmianę źródła zasilania szpitala w ciepło.     

  Poinformował, że wstępnie określane koszty tego przedsięwzięcia ulegną zasadniczemu   

  obniżeniu gdyż obecne wymienniki ciepła po przeróbkach automatyki będą wykorzystane,   

  nie trzeba będzie kupować nowych. Wykonanie przyłącza deklaruje Przedsiębiorstwo   

  Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej we Włoszczowie.

  Jego zdaniem na nadchodzący sezon grzewczy szpital będzie włączony do magistrali   

  ciepłowniczej miejskiej.

- przedstawił, które powierzchnie w szpitalu są zbędne i mogą być przekazane na inne cele   

  dotyczy to miedzy innymi budynków warsztatowo-magazynowych, powierzchnie w   

  suterenach, a nawet część powierzchni laboratorium.

- powołał zespól do spraw certyfikacji i akredytacji ZOZ-u pod przewodnictwem Tomasza   

  Kubana  - dyrektor ds. lecznictwa. 

  Prace zostały już rozpoczęte. Stwierdził, że koszty są znaczne, niemniej uważa, że warto to   

  zrobić, tym bardziej, że akredytacja jest możliwa do osiągnięcia. Prowadzić to będzie     

  Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellońskiego W Krakowie. Warto jest o szpital   

  włoszczowski walczyć, zwłaszcza, że przełamany został syndrom niemożności.

Pan Przewodniczący Zarządu podkreślił, że program restrukturyzacji ZOZ-u jest bardzo niebezpiecznym programem, gdyż ma on konkretne obwarowania ustawowe, niespełnienie ich wiążą się z poważnymi restrykcjami.

Nie można jednak Jego zdaniem nie skorzystać z tego programu i nie zniwelować należności pracowniczych. Dlatego też opowiada się za jego przyjęciem.

Pan dyrektor stwierdził, że szpital włoszczowski w województwie jest stawiany jako wzorzec, za którym można iść.

Stwierdził ponadto, że pod względem zmniejszenia zatrudnienia, poza tym co się proponuje w programie, więcej się nie da zrobić.

Pan Przewodniczący przedstawił projekt uchwały Rady Powiatu w sprawie opinii do projektu programu restrukturyzacyjnego Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie (w załączeniu).

Projekt ten będzie przedmiotem obrad Komisji Zdrowia, Komisji Budżetu a następnie XXIX sesji Rady Powiatu Włoszczowskiego.

Do punktu 5-go/

Pan Przewodniczący Zarządu poinformował, że dyrektor ZOZ w dniu 7 lipca br  złożył wniosek o wydanie opinii do projektu programu restrukturyzacyjnego Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie. Zgodnie z ustawą o pomocy publicznej i restrukturyzacji publicznych zakładów opieki zdrowotnej Rada Powiatu w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku musi wydać opinię o tym programie. Pozytywnie zaopiniowany wniosek stanowi jeden z załączników do wniosku o wszczęcie postępowania restrukturyzacyjnego składanego organowi restrukturyzacyjnemu. Stąd też jest potrzeba zwołania sesji Rady Powiatu w miesiącu lipcu br.

Zarząd jednogłośnie postanowił wystąpić z wnioskiem do Przewodniczącego Rady Powiatu Włoszczowskiego o zwołanie sesji Rady Powiatu w miesiącu lipcu 2005 roku. W załączeniu do protokołu wniosek do p. Przewodniczącego Rady Powiatu.

Do punktu 6-go/

Dyrektor ZOZ poinformował, że 31 sierpnia br kończy się okres umowy z firmą „CATERMED” na usługę żywienia pacjentów w szpitalu. Informując o powyższym zwrócił się do Zarządu o wyrażenie opinii przed rozpoczęciem procedury zamówienia publicznego na te usługę. Obowiązek uzyskania takiej opinii nałożyła  na dyrektora ZOZ-u Rada Powiatu swoją uchwałą z dnia 27 lutego 2002 roku.

W sposób szczegółowy omówił specyfikacje istotnych warunków zamówienia w trybie przetargu nieograniczonego na usługę „Żywienia pacjentów Szpitala im. Jana Pawła II we Włoszczowie”.

Do specyfikacji między innymi dołączony jest załącznik Nr 7 –  umowa  dzierżawy (wzór) na pomieszczenia bloku żywienia wraz ze stołówką  i zapleczem i wyposażeniem bloku żywienia.

Poinformował, że dotychczasowa stawka żywieniowa to 11,98 zł, natomiast miesięczny czynsz dzierżawny był ustalony na poziomie 1.500 zł.

W dyskusji w tym przedmiocie głos zabrali:

- p. Przewodniczący zapytał czy za parę technologiczną płaci firma prowadząca żywienie 

  pacjentów w szpitalu.

  Pan dyrektor ZOZ poinformował, że firma prowadząca żywienie rozlicza się ze zużytej pary.

- p. Rusek zapytał jaki jest stan sanitarny kuchni na dzień dzisiejszy

   Pan dyrektor stwierdził, że stan techniczny kuchni nie jest dobry. Przemarzają stropy i ściany, pomieszczenia wymagają wiec kapitalnego remontu.

Poinformował jednocześnie, że za stan sanitarny kuchni odpowiada firma żywieniowa.

- p. Zięba zwrócił uwagę, że warunki finansowe dla oferentów mogą być bardzo wysokie,   

  gdyż wchodzą tu w  grę roboty remontowe, które absorbować będą znaczne środki   

  finansowe. Jego zdaniem wpłynie to na pewno  na wysokość stawki żywieniowej.

  Zapytał następnie jakie jest zadłużenie ZOZ-u wobec firmy „CATERMED”.

  Pan dyrektor stwierdził, że roboty inwestycyjne spowodują zwiększenie stawki żywieniowej.

  Zadłużenie ZOZ-u wobec firmy „CATERMED” na dzień dzisiejszy to kwota 300.074 zł.

  Pan dyrektor dodał, że w umowie jest zapis gwarantujący zatrudnienie 17 osobom, które    

  obecnie zatrudnia firma „CATERMED”, a uprzednio ich pracodawcą był ZOZ.

  Pan Starosta zwrócił się do dyrektora, że w przypadku pojawienia się możliwości    

  dodatkowego zatrudnienia to należy zawsze brać pod uwagę osoby, które były związane    

  stosunkiem pracy z ZOZ-em. 

- p. Wicestarosta zapytał czy wykazane w specyfikacji inwestycje obejmują pełny zakres.

  Pan dyrektor wyjaśnił, że wykazane inwestycje w specyfikacji wynikają z zaleceń   

 Wojewódzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.

Po tym wyjaśnieniu Zarząd Powiatu jednogłośnie wyraził pozytywną opinię dla kontynuacji realizacji (w drodze przetargu nieograniczonego) wydzielonego  zadania na usługę żywienia pacjentów w szpitalu.

Pan dyrektor ZOZ poinformował, że w dniu wczorajszym podpisana została umowa z firmą IMPEL na usługi sprzątania w Zespole Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.

Do punktu 7-go/

Pan Przewodniczący poinformował, że Wydział Edukacji zwrócił się z prośbą do Zarządu Powiatu o rozważenie możliwości utworzenia w szkołach ponadgimnazjalnych, prowadzących kształcenie zawodowe na poziomie średnim i zawodowym, stanowiska doradcy zawodowego, celem dalszego tworzenia warunków do zaspokojenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów oraz efektywności uczenia się. Wydział zaproponował aby w roku szkolnym 2005/2006 utworzyć takie stanowisko w wymiarze ½ etatu z możliwością zwiększenia do wymiaru całego etatu. O utworzenie stanowiska doradcy zwracali się wielokrotnie  z prośbą dyrektorzy szkół, prowadzący kształcenie zawodowe.

Po dyskusji i udzielonych wyjaśnieniach Zarząd Powiatu stosunkiem głosów 3 za przy 2 wstrzymujących się (p.Suliga i p. Zieba) zaopiniował pozytywnie wniosek Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki dotyczący utworzenia w Zespołach Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 i 3 stanowiska doradcy zawodowego w wymiarze po ½ etatu w każdym z tych Zespołów.

Do punktu 8-go/

O godzinie 13oo Zarząd Powiatu na znak żałoby uczcił  dwuminutowa ciszą  pamięć ofiar zamachów terrorystycznych w Londynie.

Następne posiedzenie Zarządu odbędzie się 19 lipca 2005 roku o godzinie 730.

Na tym posiedzenie zakończono, które trwało od godziny  1105 do godziny 1340.


Protokółowała









Przewodniczący Zarządu


Maria Rojek










Zbigniew Krzysiek

