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Protokół Nr 164/06

z odbytego posiedzenia Zarządu Powiatu Włoszczowskiego

w dniu 17 sierpnia 2006 r.

Zgodnie z listą obecności w posiedzeniu uczestniczyli wszyscy członkowie Zarządu. Lista obecności w załączeniu.

Ponadto w posiedzeniu  udział wzięli:

1.
Sławomir Owczarek

-
Sekretarz Powiatu

2.
Józefa Puto



-
Skarbnik Powiatu

3.
Robert Suchanek

-
Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego

3.
Helena Otfinowska

-
Kierownik Wydziału Edukacji, Kultury, Kultury Fizycznej









i Turystyki

4.
Stanisław Jędrzejczyk
-
Kierownik Wydziału Komunikacji, Transportu i Dróg 

Publicznych

5.
Maria Prokop


-
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we 

Włoszczowie

6.
Marian Oracz


-
Dyrektor Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie

7.
Jan Rogoziński


-
Dyrektor MAKSEL-STYL -  wykonawca obiektu zaplecza









kulturalno-rekreacyjnego we Włoszczowie

8.
Jerzy Kaczor


-
Kierownik budowy 

9.
Lena Gąsior

              -
przedstawiciel wykonawcy

10.
Stanisław Grudzień

-
Inspektor nadzoru budowanego obiektu (Inwestprojekt        

                                      


Kielce)

Porządek posiedzenia:

1.
Zatwierdzenie porządku posiedzenia.

2. 
Przyjęcie protokołu Nr 163/06.

3.
Wręczenie aktów nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego i złożenie ślubowania.

4.
Podjęcie uchwał w sprawach: 

1/
zmian w budżecie powiatu na 2006 r.,

2/
przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Włoszczowie,

3/
wyrażenia zgody na wydzierżawienie pomieszczenia w holu głównym szpitala na działalność usług bankowych,

4/
powołania dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.

5.
Ocena stanu realizacji inwestycji  „Budowa obiektu zaplecza kulturalno-rekreacyjnego we Włoszczowie” po dokonanej wizji lokalnej.

6.
Sprawy różne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczył p. Zbigniew Krzysiek – Przewodniczący Zarządu.

Do punktu 1-go/

Zaproponowany przez p. Przewodniczącego projekt porządku posiedzenia Zarząd  zatwierdził jednogłośnie. 

Do punktu 2-go/

Treść protokołu Nr 163/06 z odbytego posiedzenia w dniu 10 sierpnia 2006 roku  przedstawił 
p. Sławomir Owczarek – Sekretarz Powiatu. Zarząd  protokół przyjął jednogłośnie nie wnosząc uwag do jego  zapisów.

Do punktu 3-go/

Pan Przewodniczący wręczył akty nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego niżej wymienionym osobom:

Magdalena Michałek

Patrycja Teklak

Lena Gąsior

Mariusz Marczewski 

Grzegorz Pękala

Monika Rembas

Marcin Drążyk

Jan Luzar

Damian Skiba

Ewelina Zawalska

Wymienione osoby złożyły ślubowania wg roty zamieszczonej w Karcie nauczyciela.

W imieniu nauczycieli podziękowała Patrycja Teklak.

Do punktu 4-go 1/

Pani Skarbnik przedstawiła propozycje zmian w budżecie powiatu na 2006 rok. Zmiany w planie dochodów polegają na zwiększeniu dochodów o kwotę 19.930 zł w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego oraz zmniejszenie dochodów o kwotę 15.537 zł w Domu Pomocy Społecznej z tytułu zmian kwot dotacji celowych z budżetu  państwa.

Zmiany w planie wydatków są efektem zmian w dochodach a także przeniesienia planowanych kwot wydatków między rozdziałami i paragrafami w ramach tych samych działów klasyfikacji  budżetowej  na wnioski kierowników jednostek organizacyjnych oraz przeniesienia kwoty 2.750 zł z rezerwy ogólnej na opracowania geodezyjne i  kartograficzne

Zaproponowała ponadto zmiany w planie wydatków środków na  wydzielonym rachunku dochodów własnych.

Członkowie Zarządu uznali, że trzeba sfinansować koszty budowy wiaty w ZSP Nr 2.

Pani Skarbnik poinformowała, że w tym przedmiocie skierowała stosowne pismo do 
p. dyrektor Janiny Prokopowicz, w którym została ona zobowiązana do przedłożenia faktur i określenia z czego je zrealizować. Zdaniem p. Skarbnik  zachodzić tu będzie konieczność dokonania przeniesień środków z innego paragrafu na inwestycje. Jednak takie zmiany może dokonać Rady Powiatu, gdyż Zarząd takich kompetencji nie posiada.

Po wyjaśnieniach złożonych przez p. Skarbnik Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę 

Nr 23/06 w sprawie zmian w budżecie Powiatu na 2006 r., którą załącza się do protokołu.

Do punktu 4-go 2/

W nawiązaniu do postanowień z dnia 22 czerwca 2006 roku Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę Nr 24/06 w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Włoszczowie, którą załącza się do protokołu.

W efekcie podjętej uchwały p. Maria Prokop sprawować będzie funkcję dyrektora przez kolejne 5 lat tj. od 1 września 2006 roku do 31 sierpnia 2011 roku.

W imieniu Zarządu p. Przewodniczący złożył gratulacje p. Marii Prokop z racji przedłużenia powierzenia Jej  stanowiska dyrektora i życząc sukcesów wręczył wiązankę kwiatów.

Pani Maria Prokop podziękowała p. Przewodniczącemu i Zarządowi Powiatu za obdarzenie Jej zaufaniem i wręczenie nominacji dyrektora na dalsze 5-lat.

Do punktu 4-go 3/

 Pan Wicestarosta poinformował, że dyrektor ZOZ zwrócił się do Zarządu Powiatu o wyrażenie zgody na wydzierżawienie  wolnego pomieszczenia w holu głównym szpitala na działalność usług bankowych na okres 3-ech lat.

Bank PKO wyraził wolę uruchomienia wymienionych usług w ZOZ-ie.

Zarząd przychylił się do prośby dyrektora i jednogłośnie postanowił podjąć uchwałę Nr 25/06 w sprawie wyrażenia zgody na wydzierżawienie pomieszczenia na działalność w zakresie usług bankowych w holu głównym w Zespole Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie, którą załącza się do protokołu.

Do punktu 4-go 4/

Pan Przewodniczący zaprosił członków Zarządu do dyskusji w przedmiocie oceny pracy dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie.

Jako pierwszy głos zabrał p. Suliga, który stwierdził, że w ZOZ-ie sytuacja ogólnie poprawiła się. Pamiętać tu trzeba o pozyskiwaniu środków finansowych, o umiejętności porozumienia się z załogą w kwestiach zobowiązań pracowniczych, o zakupie karetki za środki pochodzące ze zbiórki społecznej.

Generalnie uważa, że mimo zastrzeżeń do p. dyrektora to jednak jest to odpowiednia osoba do kierowania ZOZ-em w tych trudnych czasach.

Zdaniem p. Przewodniczącego trudne są uwarunkowania do sprawowania funkcji dyrektora w Zespole Opieki Zdrowotnej  we Włoszczowie. Praktycznie p. dyrektor kieruje sam tą jednostką, gdyż ma wprawdzie zastępcę ale zaledwie na ¼ etatu. 

Zaproponował aby przedłużyć p. Oraczowi pełnienie funkcji dyrektora ZOZ-u na dalsze 3 lata na dotychczasowych warunkach.

Pan Wicestarosta zapytał jak p. dyrektor Oracz widzi swoje funkcjonowanie w dalszym okresie w przypadku ponownego powołania. 

Pan dyrektor Oracz na początku podziękował za wyrażoną opinię o Jego pracy jako dyrektora ZOZ-u.

Najbliższa przyszłość to sprawa standaryzacji ISO, modernizacja OIOM-u  oraz doposażenie szpitala.  Wszystko to wiąże się ze znacznymi środkami finansowymi. W tym celu będzie poprawiony i złożony wniosek o środki unijne.

Podejmie stosowne kroki aby umorzona została wyższa kwota pożyczki restrukturyzacyjnej, dlatego też zostanie przygotowany i przedłożony Wojewodzie wniosek o zakończeniu procesu restrukturyzacyjnego.

Problem będzie spłata roszczeń pracowniczych z tytułu 13-tek, bo do wypłaty pozostała kwota 837.000 zł.

Bardzo ważną kwestią będzie budowanie dobrego wizerunku zewnętrznego i wewnętrznego szpitala. Zapowiedział, że rozstanie się z tą częścią załogą, która się nie będzie chciała do tego dostosować, natomiast starał się będzie odmładzać kadrę.

Trzeba rozbudować usługi medyczne, w tym zwłaszcza neurologię i kardiologię.

Bardzo ważną sprawa jest doposażenie szpitala (RTG i USG) oraz bloku operacyjnego. Problem ten w pewnym stopniu złagodziłaby kwota 2 mln.zł, ale ZOZ nie dysponuje własnymi środkami.

Nie ma zagrożeń o utrzymanie się włoszczowskiego szpitala w sieci krajowej, ale nie oznacza to jednak, że można spokojnie spać.

Jest zdecydowanym przeciwnikiem komercjalizacji z uwagi na zamożność pacjentów pochodzących z terenu powiatu włoszczowskiego. Biorąc to pod uwagę takiego programu nie przygotowuje.

Zaproponował by Rada Powiatu i rady  gmin podjęły temat informatora o szpitalu.

Na zakończenie stwierdził, że perspektywy są trudne ale możliwe do wykonania. Wymaga to jednak podjęcia wielu działań  i nie tylko z Jego strony.

Pan Rusek wyraził pogląd, że podjęcie uchwały o powołaniu dyrektora na dalszy okres powinna być poprzedzona merytoryczną oceną pracy p. Oracza.

Było wystąpienie pokontrolne RIO, wróciła ponownie do rozpatrzenia w Sądzie Rejonowym sprawa apteki komercyjnej, chce znać jak te sprawy wyglądają naprawdę.

Pan dyrektor wyjaśnił, że jeśli chodzi o wystąpienie pokontrolne RIO to nie ma tematu, natomiast w przypadku apteki Sąd  Okręgowy umorzył sprawę, gdyż uznał, że Sąd Rejonowy bezkrytycznie przyjął uwagi p. Prokuratora. Natomiast adwokat doradził by złożyć apelację, gdyż nie ma tu szkody interesu publicznego.

W uzupełnieniu p. Przewodniczący poinformował, że Regionalna Izba Obrachunkowa jednak podjęła działania o skierowaniu p. dyrektora na dyscyplinę budżetową.

Pan Rusek zapytał jeszcze czego p. dyrektorowi nie udało się zrobić.

Pan Oracz stwierdził, iż sądził, że proces zmian nie będzie taki trudny.  Natomiast jeśli chodzi o to co się nie udało to:

- rozstać wcześniej z pewnymi osobami,

- tworzyć dobrego wizerunku szpitala we współpracy z gminami.

 Cieszy się jednak, że jest rozpoznawany i utożsamiany z Włoszczową – jest to dla Niego wyróżnik.

Pan Suliga zapytał jakie są losy wygranych spraw ze Skarbem Państwa.

Pan dyrektor wyjaśnił, że sprawa jest w Sądzie Apelacyjnym i czeka na wokandę.

Po tym wyjaśnieniu p. Wicestarosta podziękował p. dyrektorowi za udział w posiedzeniu Zarządu.

Pan Rusek ponownie uważa, że powinna być merytoryczna ocena pracy p. dyrektora. Bo jeśli jest tak dobrze to należy p. dyrektora uhonorować stosownym odznaczeniem.

Pan Przewodniczący stwierdził, że ocena p. dyrektora była prowadzona na bieżąco. Uważa, że nie ma potrzeby dokonywania zmian personalnych.

Zapytał natomiast jak w świetle prawa wygląda kwestia powołania dyrektora ZOZ-u.

Kierownik Wydziału Organizacyjno-Prawnego p. Robert Suchanek wyjaśnił, że zgodnie z ustawą o ZOZ-ach dyrektor jest powoływany na 6 lat i w każdym czasie istnieje możliwość jego odwołania.

Pan Rusek natomiast zapytał czy można powołać dyrektora na mniej niż 6 lat.

Pan Suchanek stwierdził, że ustawa o ZOZ-ach dopuszcza trzy możliwości nawiązania stosunku pracy z dyrektorem ZOZ-u, jednak w każdej z nich obowiązuje okres 6-ciu lat.

Po tym wyjaśnieniu Zarząd Powiatu jednogłośnie podjął uchwałę Nr 26/06 w sprawie powołania dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie, która załącza się do protokołu.

W efekcie podjętej uchwały p. Marian Oracz został powołany na stanowisko dyrektora Zespołu Opieki Zdrowotnej we Włoszczowie na okres 3 lat tj. od 1 września 2006 roku do dnia 31 sierpnia 2009 roku.

Pan Marian Oracz podziękował Zarządowi za decyzję, będzie mógł więc kontynuować wszystko to co rozpoczął.  Wyraził nadzieję, że uda Mu się osiągnąć dobry wizerunek tej jednostki.

Do punktu 5-go/

Na wstępie p. Przewodniczący zaznaczył, że w oparciu o dokonaną wizję lokalną termin zakończenia budowy obiektu zaplecza kulturalno-rekreacyjnego – 15 listopada 2006 roku jest mocno zagrożony.

Dyrektor firmy MAKSEL – STYL p. Jan Rogoziński, która jest wykonawcą obiektu zapewnił, że termin zakończenia inwestycji zostanie dochowany.

Zwiększony zostanie stan zatrudnienia, jednak warunkiem dokończenia robót jest wykonanie kotłowni, gdyż potrzebne jest ciepło do wysuszenia położonych posadzek i tynków.

Zdaniem p. Przewodniczącego kotłownia nie jest potrzebna, natomiast dyrektor Rogoziński jest odmiennego zdania.

Kierownik budowy obiektu p. Jerzy Kaczor przedstawił harmonogram robót i potwierdził, że zostanie dotrzymany i zrealizowany.

Inspektor nadzoru p. Stanisław Grudzień  stwierdził, że ciepło nie warunkuje terminowego oddania obiektu do użytku.

Będzie też dotrzymany termin doprowadzenia energii elektrycznej – zadanie to należy do obowiązków Starostwa. Zakład Energetyczny już przystąpił do realizacji.

Jest natomiast potrzebna mobilizacja wykonawcy.

Pan Jerzy Kaczor  przyznał, że było 2-tygodniowe zachwianie w realizacji inwestycji, ale na dzień dzisiejszy ruszyło już wszystko. Na koniec przyszłego tygodnia budynek będzie już miał dach. Tak więc postęp robót na budowie od ostatniej wizyty członków Zarządu Powiatu jest znaczny.

Po wysłuchaniu strony wykonawcy p. Przewodniczący zaprosił członków Zarządu do dyskusji.

Jako pierwszy głos zabrał p. Wicestarosta, który zwróci uwagę, że aby przystąpić do zmiany wykonania podłogi z parkietu na panele trzeba dokonać niezbędnych wyliczeń, o czym była mowa podczas wizyty członków Zarządu na placu budowy.

Pan dyrektor Rogoziński zapewnił, że do dnia 22 sierpnia br przedstawi komplet wyliczeń.

Pan Zięba podkreślił, że po ostatniej wizji budowy obiektu był zaniepokojony postępem robót. Na przykładzie budowanej przez Niego sali gimnastycznej w Kluczewsku stwierdził, że zaawansowanie budowy na 3 miesiące przed zakończeniem było znacznie wyższe.

Mówi o tym, bo nie dotrzymanie terminu oddania obiektu do użytku to nie otrzymanie pieniędzy unijnych. Ufa jednak, że zapewnienia wykonawcy  są pewne. W przypadku gdyby nie ruszyła kotłownia są inne sposoby aby zapewnić niezbędne ciepło. Wszystko jest możliwe bowiem do zrobienia.

Pan Kaczor stwierdził, że inny jest rozkład robót na budowanym obiekcie a inny był na sali gimnastycznej w Kluczewsku. Uważa, że przez okres 4-ech  miesięcy też dużo zrobiono.

Pan Rusek zaznaczył, że pobyt przedstawicieli wykonawcy obiektu na posiedzeniu Zarządu Powiatu nie jest przypadkowy.

Zarząd będąc bowiem na placu budowy stwierdził, że postęp robót jest niewłaściwy. Wykonawca musi zrobić wszystko aby dotrzymać terminu oddania obiektu tj. 15 listopada 2006 roku. Na ten termin Zarząd bezwzględnie liczy.

Harmonogram robót złożony w dniu dzisiejszym musi być dotrzymany.

Pan dyrektor Rogoziński zapewnił, że od września na budowie będą już pracować elektrycy i inni fachowcy, wzrośnie zatem zatrudnienie do 30-tu osób.

Zwrócił jednak uwagę, że w przypadku kiedy nie zaczęłaby funkcjonować kotłownia a niezbędne ciepło trzeba by uzyskiwać z nagrzewnicy spowoduje wzrost kosztów realizacji inwestycji.

Inspektor nadzoru stwierdził, że jest potrzebna pełna mobilizacja wykonawcy na hali głównej. Nie można natomiast skazywać inwestora na wzrost kosztów.

Obecny na posiedzeniu przedstawiciel wykonawcy stwierdził, że pewne sprawy technologiczne są konieczne. Wykonawca wchodzi bowiem w realizację procesów mokrych.

Kładzenie posadzki musi się odbywać w takich warunkach w jakich będzie ta sala eksploatowana.

Ciepło jest potrzebne po to by móc wykonać próby.

Pani Skarbnik stwierdziła, że nie wyobraża sobie aby ta inwestycja mogła być nie wykonana w terminie, tym bardziej, że jest to inwestycja realizowana przy udziale środków unijnych i dotacji budżetu Państwa.

Można by było dopuszczać przesunięcie terminu oddania inwestycji, gdyby była ona finansowana z własnych środków, w tym przypadku jest to nie możliwe, bo kto by wówczas ponosił koszty jej realizacji.

Aby środki z budżetu Państwa nie przepadły inwestycja musi być wykonana perfekt.

Jej zdaniem gdyby przedmiotowa inwestycja realizowana była zgodnie z pierwotnym harmonogramem wszystko byłoby zrobione w odpowiednim czasie.

Pan Zięba zapytał, w jakim terminie jest potrzebne dostarczenie ciepła.

Przedstawiciel wykonawcy stwierdził, że ciepło jest potrzebne od 10 października br aby można było wykonać próby na gorąco.

Pan Rusek nawiązując do wizyty członków Zarządu na budowie obiektu przypomniał, że zapewniano, iż w następnym tygodniu będzie położony dach.

Pan Kaczor poinformował, że trwają prace w tym zakresie.

Pan Przewodniczący reasumując stwierdził, że Zarząd Powiatu życzy sobie, aby wszystkie zapewnienia złożone w dniu dzisiejszym przez wykonawcę obiektu zostały dotrzymane.

Do punktu 6-go/

Pan Przewodniczący zapoznał członków Zarządu z treścią pisma dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych NR 2 we Włoszczowie w sprawie braku oferenta na wykonanie kotłowni, stanowiącej źródło ciepła dla szkoły i nowo budowanego obiektu zaplecza kulturalno-rekreacyjnego.

W tej sytuacji służby Starostwa zaangażują się w pomoc w znalezieniu wykonawcy kotłowni.

Na tym posiedzenie zakończono, które trwało od godziny 850 do godziny 1200.


Protokółowała:











Przewodniczący Zarządu


Maria Rojek












Zbigniew Krzysiek

