Uchwala Nr 4/13
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 11 stycznia 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora
Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie.

Na podstawie art.2 pkt.1, art.6 ust.1 i art.10 ust.2 i ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz.306 z
poz. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Powiatowego
Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wloszczowskiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Zbigniew Matyskiewicz - Przewodniczacy Zarzadu
2) Dariusz Czechowski - Wicestarosta
3) Lukasz Karpinski - czlonek Zarzadu

4) Mirostaw Lapot - czlonek Zarzadu




Zatacznik

do Uchwaly Nr4/13

Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 11 stycznia 2013 1.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI POWIATOWEGO CENTRUM KULTURALNO-
REKREACYJNEGO WE WLOSZCZOWIE

§1.Niniejszy Regulamin okre$la szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dla dyrektora Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie oraz
wzOr wniosku o przyznanie tejze nagrody.

§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) instytucji kultury —rozumie si¢ przez to Powiatowe Centrum Kulturalno-Rekreacyjne

we Wloszczowie
2) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora — Powiatowego Centrum Kulturalno-

Rekreacyjnego we Wioszczowie.
3) wilasciwy organ — Zarzad Powiatu Wloszczowskiego
§ 3.1. Nagrode roczna przyznaje Zarzad Powiatu Wiloszczowskiego na umotywowany
wniosek Starosty Wloszczowskiego.
2 Nagroda ma charakter uznaniowy.
3.Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury.
4 Nagrodg¢ przyznaje si¢ najpozniej w terminie 3 miesiecy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.
5.Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
§ 4.1.Zarzad Powiatu decyduje o przyznaniu nagrody rocznej jezeli dyrektor:
1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,
2) zrealizowal zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany rok,,
3) gospodarowal srodkami dotacji w sposob efektywny, oszczedny i zgodny z prawem,
4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
§ 5.Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ péttorakrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesig¢cznego jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
L §6.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry petnit te funkcje przez okres co

najmniej 6 miesigcy w roku obrotowym, za ktéry jest przyznawana nagroda.



§ 7. Nagroda roczna nie przystuguje w przypadku razacego naruszenia obowiazkow
pracowniczych badz rozwigzania umowy o pracg z winy dyrektora lub odwotania ze
stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez

wypowiedzenia.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej

Dyrektorowi Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego
we Wioszczowie

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM KULTURALNO-REKREACYJNEGO WE WIOSZCZOWIE

Wiloszczowa, dnia................

STAROSTA WLOSZCZOWSKI
( wnioskujacy)

1.Imig i nazwisko dyrektora

2.Data zatrudnienia na stanowisku dyrektora

3.Data odwolania ze stanowiska

..........................................................................

4.Nr i data Uchwaly zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe instytucji kultury

5.Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora za rok poprzedzajacy

przyznanie nagrody

6.Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej

7. Ocena pracy dyrektora i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem.

...............
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Zataczniki do wniosku:
1.Uchwala Rady Powiatu Wloszczowskiego w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok w
ktorym przyznawana jest nagroda (kopia). '

2.Pisemne o$wiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srockow w budzecie instytucji na wyplatg nagrody
rocznej w proponowane) wysokosci.

3.Pisemne oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora z rok za
ktory przyznawana jest nagroda roczna.

Podpis wnioskujacego



