PROTOKOL NR 55/16
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 24 marca 2016r.

W posiedzeniu uczestniczylo czterech cztonkéw Zarzadu. Nieobecny byt Zbigniew Krzysiek
- Wicestarosta (lista obecnosci w zalgczeniu).

Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu

Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu

Jozef Siwek - cztonek Zarzadu

Pawet Stragczynski - cztonek Zarzadu

Ponadto w posiedzeniu udzial wzieli: -

Jézefa Puto - Skarbnik Powiatu

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu

Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ochrony Zdrowia.
Robert Slezak - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich.
Maciej Juszezyk - Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie,

Jolanta Tyjas — Dyrektor PCK-R we Wloszczowie

Dorota Staniek - Gtéwna Ksiggowa w PCK-R we Wloszczowie

Ilona Nowak - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Jacek Wtodarczyk  — Przewodniczacy Rady Powiatu.

Leszek Huszno — Dyrektor Powiatowego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego

we Wloszczowie.

Porzadek pos_iedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
2. Przyjecie protokotow nr 53/16 zdnia 8.03.2016r. inr 54/16 zdnia 14.03.2016 1.
3. Omoéwienie Programu dziatan majacych na celu poprawe efektywnosci ekonomicznej
i organizacyjnej Zespotu Opieki Zdrowotnej we Whoszczowie.
4, Podjecie uchwat w sprawach:
1) przyjecia rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego Zespolu Opieki
Zdrowotnej we Wloszczowie za 2015 1.,
2) przyjecia rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego Powiatowego
Centrum Kulturalno - Rekreacyjnego we Wloszczowie za 2015 1.,

3) ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez Powiat Wloszczowski.

4) zmian w budzecie Powiatu na 2016 r.

5. Przyjecie projektéw uchwat Rady Powiatu w sprawach:

1) rozpatrzenia skargi na dziatania Starosty Wtoszczowskiego,

2) zmiany Uchwaly Nr X1/73/15 Rady Powiatu Wloszczowskiego z dnia 28 pazdziernika
2015 r. w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie
Powiatu Wtoszczowskiego w 2016 roku.

6. Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Whoszczowie za 2015 r. w zakresie pieczy zastepczej wraz z wykazem potrzeb.
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7. Wydanie opinii w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji polegajacej na budowie
gazociggu S$redniego cis$nienia w rejonie ul. Zeromskiego i os. Broniewskiego
we Wiloszczowie m.in. na dziatkach stanowigcych wilasno$é powiatu oraz dzialce
stanowigcej wlasnos$¢ powiatu, a bedacej w trwatym zarzgdzie I LO.

8. Rozpatrzenie pisma Dyrektora PZE-A we Wloszczowie w sprawie wyrazenia zgody
na zatrudnienie na 2 etatu osoby po stazu na okres 3 miesiecy oraz zwigkszenie budzetu
na place i pochodne.

9. Zawiadomienie Wéjta Gminy Secemin o przystapieniu do sporzadzenia projektu
miejscowego  planu  zagospodarowania  przestrzennego terenéw  letniskowych
w miejscowosci Gabrieléw.

10. Sprawy rézne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczy? P. Jerzy Suliga— Przewodniczacy Zarzadu.

Ad.1.

Pan Przewodniczacy powital wszystkich zebranych i przedstawit projekt porzgdku posiedzenia.
Zarzad czterema glosami ,,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat protokoty nr 53/16 z dnia 8.03.2016r. inr 54/16
z dnia 14.03.2016 1.

Ad.3.

Pan Przewodniczacy zaproponowal, by czlonkowie Zarzadu zadawali pytania p. Dyrektorowi
ZOZ dot. Programu dzialan majacych na celu poprawe efektywnosei ekonomicznej

1 organizacyjnej Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie, na co wszyscy wyrazili zgode.
Pan Przewodniczacy analizujac plan dzialan dotyczacy dostosowania stanowisk pracy
1 zatrudnienia zapytat ilu oséb bedzie dotyczy¢ redukcja i zmiana formy zatrudnienia? Jakie
beda efekty ekonomiczne? To samo dotyczy transportu sanitarnego, ile kosztowal, a ile
bedzie po zmianie?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze docelowo rozwigze umowy z ok. 45 pracownikami,
czyli z ok. 13% zatogi. Zdecydowana wigkszo$¢ bedzie miata $wiadczenia emerytalne
i przedemerytalne. Po analizie czasu pracy 1 jego wykorzystania redukcja obejmie
m.in. ksiggowo$¢, apteke, pracownie rtg, kuchmig, transport sanitarny. Bedg réwniez
podejmowane dziatania w celu zmiany formy zatrudnienia z etatu na kontrakt, dot. to m.in.
lekarzy. Koszt roczny wynagrodzen oséb zatrudnionych w czgséci niemedycznej stanowi kwote
1 300 000 zt. Chcialby ograniczy¢ je do kwoty 600 — 700 tys. zt. Koszt miesi¢czny transportu
medycznego stanowi 37-38 tys. zt. Wg wstgpnego rozpoznania 4 osoby sposréd 7 otrzymaty
oferte pracy i sa zadowolone, jedna odejdzie na $wiadczenie, jedna ma inng prace. Cheiatby
ograniczy¢ koszt transportu do kwoty ponizej 20 tys. zt. Gdyby transport zostat, nalezatoby
kupi¢ samochod, a ZOZ ma wiecej zasadnych potrzeb. Zakup karetki jest kosztem. Do 2017 r.
nalezy dostosowa¢ lgdowisko i SOR do wymogdéw rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia
podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg. ZOZ ma ograniczone $rodki, wiec na pewno
bedzie prosit Rade Powiatu o wsparcie.

Pan Przewodniczacy zapytal na czym polega zmiana schematu organizacyjnego?



- Pan Dyrektor odpowiedziat, ze chce wprowadzié nowe zakresy w oddzialach wewnetrznych,
bedzie sie staral rozszerzyé dziatalno$é o nowe :E‘)(d‘dzialy, oraz bedzie dostosowanie
zatrudnienia do wykazanych komorek i stanowisk.

Pan Ratusznik zapytat czy rozszerzenie oddziatu rehabilitacji do 50 16zek jest mozliwe?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze chciatby utworzyé pododdzial rehabilitacji kardiologicznej

1 neurologiczne;.

Pan Przewodniczacy analizujgc prognoze wyniku finansowego na koniec 2016 r., ktory

wykazuje strate w wysokosci 995 tys. zt. zapytat czy jest realne osiggnigcie dodatniego wyniku

finansowego w 2017 r., ktory jest tu prognozowany.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze wynik finansowy jest jak najbardziej realny, natomiast dtug

szpitala bedzie.

Pan Siwek stwierdzil, ze jesli ten program uda sie p. Dyrektorowi zrealizowaé w 80%, to
. bedzie sukces. Czasem trzeba poswieci¢ 10% zalogi, by uratowaé 90%. Nie mozna dopuszczaé
dalej do zadtuzania si¢ szpitala.

Pan Sekretarz zapytal czy wykazany w prognozie dodatni wynik finansowy uwzglednia

réwniez rat 1 odsetki od kredytu.

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze tak.

Pani Skarbnik wyjasnila, Ze raty nie sg kosztem, a odsetki tak.

Pan Straczyniski zapytal, czy jest mozliwos¢ zwigkszenia przychodéw, bo kontrakt co roku jest

nizszy.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze w niektérych zakresach kontrakt nie jest realizowany. Nie

realizuje si¢ zabiegdw na kregostupie, wiec juz jest nizszy. NFZ nie daje srodkéw ot tak

i dlatego nalezy dostosowaé koszty do przychoddéw. Na nowa dziatalno$¢ NFZ zadysponuje

srodki. W poczatkowej fazie mogg by¢ niewystarczajgce, ale po 1-2 latach mozna podwyzszy¢

kontrakt.

Pan Wiodarczyk zapytat, czy jest opracowany nowy regulamin plac?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze bedzie opracowany lgcznie z innymi regulaminami. Sg duze

koszty zwigzane z aktywnoscig pracownikéw w innych dziataniach pozaszpitalnych, jak np.

udziat w pracach sgdowych, zebraniach i szkoleniach zwiazkowych i organizowanych przez

Izby resortowe. Bedzie szukal kompromisow i rozmawial z pracownikami w sprawie

ograniczenia tych kosztéw. Chciatby réwniez na pewien okres zamrozi¢ fundusz socjalny, ale

na to potrzebna jest zgoda zwigzkéw zawodowych.

Pan Przewodniczacy zapytat jak p. Dyrektor bedzie wprowadzat motywach ne elementy placy?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze obecnie jest taki tryb postgpowania, ze lekarze czy

wypracowuja kontrakt czy nie, otrzymuja premie. Chciatby, aby jesli kontrakt nie bedzie

realizowany dostosowaé ilo§¢ personelu do potrzeb, natomiast w przypadku realizacji
kontraktu praca byta dobrze wynagradzana. Taki projekt motywacyjnego wynagradzania jest
przygotowywany do wprowadzenia.

Pan Przewodniczacy zapytal o jaka dziatalno$¢ dodatkowa chce p. Dyrektor rozszerzyé

oddziat chirurgii.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze chciatby utworzy¢ ok. 10 tézkowy pododdziat chirurgii

szczekowo — twarzowej i stomatologicznej oraz pododdziat chirurgii gtowy i szyi. NFZ do tych

pomystow odnosi si¢ pozytywnie.

Pani Skarbnik zapytala jaka jest gwarancja, ze NFZ to sfinansuje?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze idea jest taka, by to uzyskac.
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Pan Przewodniczacy zapytal, czy p. Dyrektor dokonat analizy finansowej dotyczacej

utworzenia Zakladu Opiekunczo — Leczniczego, bo poprzedni przynosit straty i zostat

zlikwidowany. )

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze z tego co wie, to ZOL zostat zlikwidowany, bo byta potrzebna

powierzchnia dla OIOM. Obecnie na internie 75% pacjentdw to pacjenci wymagajacy opieki,

ktéra mozna zapewni¢ w ZOL, a jest to tanszy oddzial, bo nie ma catodobowej opieki

lekarskiej i jest mozliwos$¢ zatrudnienia opiekunek medycznych.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy zmniejszenie ilosci t6zek na oddziale ginekologiczno-

potozniczym wplynie na zmniejszenia kontraktu?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze tak, ale kontrakt nie byt realizowany, a personelu jest zbyt duzo.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy zmniejszony zostanie personel

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze jesli bedzie taka koniecznos¢, to tak. Nadmienit, ze w miejsce

pielegniarek, ktore odeszly na emeryture, nie bedzie koniecznosci uzupelniania.,

Pan Przewodniczacy zapytal, czy planuje p. Dyrektor oprdocz transportu zleci¢ jakas. ustuge

na zewnatrz, np. kuchnie.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze obecnie méwi o transporcie, a o kuchni nie.

Pan Strgczynski zapytal w jakim zakresie planowane jest rozszerzenie oddzialéw

wewngtrznych?

Pan Dyrektor odpowiedziat, ze cheialby rozszerzy¢ o pododdzial pulmonologii.

Pan Przewodniczacy zapytal jakie plany ma p. Dyrektor odnosnie energii odnawialnej, bo ZOZ

jest zwigzany 10-letnig umowg na dostawe energii cieplne;j.

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze mozna zastosowaé w miare mozliwosci finansowych baterie
fotowoltaiczne i przez ok. 7 miesigcy w roku korzystaé z energii stoneczne;.

" Pan Przewodniczacy podzigkowatl p. Dyrektorowi, Ze przygotowujac program ma na uwadze

zbudowanie takiej struktury, ktéra swojg kulturg organizacyjng oraz efektywnoscig finansows

sprosta wyzwaniom zwigzanym z leczeniem pacjentow, przy jednoczesnym jak najwigkszym

odcigzeniu wtadz lokalnych od konieczno$ci biezacych interwencji w zarzadzanie placowka.

Pan Dyrektor poinformowat, ze co 2 miesigce bedzie zdawal sprawozdanie z realizacji

programu.

Pan Przewodniczacy zapytal na jakich zasadach planowane jest sprowadzanie

specjalistycznych zespotéw do realizacji nowych zakreséw swiadczen?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze realizacja zabiegbw na kregostupie byla bardzo dobra,

ale umowa z wykonawca byta Zle skonstruowana, bo zabieral on wszystkie $rodki. ZOZ musi

zarabiaé, a nie tylko ponosi¢ koszty.

Pan Przewodniczacy zapytat o optymalizacje przychoddéw na podstawie mapy swiadczen. Kto

takie mapy wykonuje?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze mapy tworzy Wojewoda przy pomocy konsultantow

wojewddzkich, Wiekszo$é konsultantéw jest w Kielcach i Konskich, we Wloszczowie jest

jeden konsultant wojewodzki, w zakresie reumatologii. Oprécz zadan statutowych prowadzi

réwniez program medyczny. :

Pan Ratusznik ufa, ze realizacja przedstawionego programu pozwoli na osiggnigcie

pozytywnych wynikéw finansowych ZOZ.

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze wspdlnie z Dyrektorem prowadzi rozmowy

w Swietokrzyskim Centrum Onkologii w Kielcach nt. otwarcia Poradni Onkologicznej,

a w pozniejszym okresie, by¢ moze takze dziennego oddziatu chemioterapii. Koszt utworzenia
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at

i wyposazenia dziennego odd21ah1 chemloterapu Wyn031 ok. 1 min zt, dlatego poradnia bedzie
wezesniej.

Zarzad czterema glosami ,,za” pozytywnie zaopiniowal Program dzialan majacych na celu
poprawe efektywnosci ekonomicznej i organizacyjnej Zespotu Opieki Zdrowotnej
we Wioszezowie i zadeklarowal poparcie realizacji tego programu.

Ad. 4.1

P. Dyrektor ZOZ przedstawil sprawozdanie z wykonania planu finansowego Zespotu Opieki
Zdrowotnej we Wloszczowie za 2015 r. Na 2015 r. przychody zaplanowano w kwocie
37305 000,00 z. Wykonanie przychodow to kwota 35913 763,02 zl. Zrealizowane
przychody sg nizsze od planowanych o kwote 1 391 236,98 zt, w tym przychody ze sprzedazy
ustug dziatalnosci podstawowej NFZ zmniejszone o kwote 1 210 092,16 zt. Kontrakt zostat
nie wykonany w oddziatach chirurgii i gin—pot. Koszty dziatalnosci podstawowej
zaplanowano w kwocie 38 490 620,20 zt, a wykonanie stanowi 37 213 049,61 zi. Poniesione
koszty ogétem sg nizsze od planowanych o kwote 1277 570,59 zt. Wynik finansowy
na koniec roku to strata w wysokosci 1 299 286,59 zt i jest wicksza od planowanej o kwote
113 666,39 zt. Nalezno$ci stanowia kwote ogétem 3 349 453,06 zt, w tym wymagalne
198 306,55 zt. Zobowigzania ogdtem stanowig kwote 24 604 125,37 zt, w tym wymagalne
2489946,57 zt. Zobowigzania  dlugoterminowe  wynosza 13 749 999,99  z,
a krotkoterminowe ok. 11 mln zt. Amortyzacja pokrywa strate, wiec organ zalozycwlskl
w tym roku nie musi jej pokryvvac

Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwate Nr 17/16 w sprawie przyjecia rocznego
sprawozdania z wykonania planu finansowego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Whoszczowie
za 2015 .

Ad. 4.2

Pani Tyjas przedstawita sprawozdanie z wykonania planu finansowego PCK —R w 2015 r.
Na 2015 r. przychody zaplanowano w kwocie 623 600,00 zt. Wykonanie przychodéw
to kwota 636 881,87 zl, co stanowi 102,13%. Osiggnigte przychody pochodzily
z nastepujacych zrodet:

- dotacja podmiotowa - 407 000 zt,

- wpltywy z ustug - przychody z dziatalnosci whasnej - 192 167,21 zi,

- darowizny - 11 300,00 zi,

- pozostale przychody operacyjne - 26 414,66 zt.

Koszty zaplanowano w kwocie 739 600,00 zt, a wykonanie kosztéw to kwota 723 028,58 zl,
co stanowi 97,76% . Koszty dotycza wynagrodzen osobowych i pochodnych, utrzymania hali,
doposazenia i administrowania, innych wydatkéw w tym: podrézy stluzbowych, badan
lekarskich, zakupu odziezy bhp, swiadczen urlopowych, zajeé statych, imprez kulturalnych,
imprez sportowo-turystycznych i rekreacyjnych, amortyzacji. Jednostka otrzymala réwniez
dotacje celowg w wysokosci 38 000,- zt na budowe wewnetrznej drogi przeciwpozarowe;,
ktorg wykorzystano w 100%. Stan $rodkéw na koniec roku wynosi 2 689,77 zt. Sa to srodki
wlasne przeznaczone na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dziatalnoscig biezacg jednostki.
Stan naleznosci na koniec roku wynosi 2 871 zt — niewymagalne, stan zobowigzan wynosi 0
zt. Wypracowane przychody z dziatalnosci wiasnej w 2015 r. wynosza 203 467,21 zi,
co stanowi 50% pobrane] dotacji podmiotowe] z budzetu dla samorzadowe]j instytucji kultury.
Pan Przewodniczacy podzigkowal p. Dyrektor za realizacj¢ budzetu i dziatalno$¢ PCK-R.
Jednostka pozyskuje duzo srodkéw wiasnych i za to Zarzad jest wdzieczny.
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Pani Dyrektor poinformowata, Ze sala gimnastyczna wymaga malowania, a parkiet

cyklinowania i konserwacji. Robi rozpoznanie cenowe i poprosita o dotacje celowg

w wysokosci 40 tys. zt.

Zarzad aktualnie nie widzi mozliwoéci udzielenia dotacji z uwagi na brak $rodkéw, ale bedzie

miat na uwadze potrzeby jednostki.

Zarzad czterema glosami ,.za” podjat uchwate Nr 18/16 w sprawie przyjecia rocznego

sprawozdania z wykonania planu finansowego Powiatowego Centrum Kulturalno-

Rekreacyjnego we Wioszczowie za 2015 1.

Ad. 4.3

Pan Slezak poinformowat, ze zgodnie z § 4 ust.5 Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat

Wioszczowski, okreslonego uchwalg Nr XXIV/133/09 Rady Powiatu Wloszczowskiego

z dnia 12 marca 2009 r. Zarzad ustala dla dyrektoréw placéwek dodatek motywacyjny.

Dodatek ten przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz

osiem miesiecy. Ostatnio uchwata Nr 112/15 Zarzadu z dnia 29.12.2015 r. ten dodatek zostat

przyznany na okres trzech miesigcy do 31 marca 2016 r. w miesigcznej wysokosci:

- dla dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego - 400 zt

- dla dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 — 500 zi,

- dla dyrektora Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 3 — 500 zt,

- dla dyrektora Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej - 200 zt.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyznat dodatek motywacyjny dyrektorom w/w jednostek

w niezmienionej kwocie na okres od 1 kwietnia do 30 czerwca 2016 r.

Zarzad czterema glosami ,,za” podjgl uchwate Nr 19/16 w sprawie ustalenia wysokosci

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty

lub placéwki prowadzonej przez Powiat Wioszczowski.

Ad. 44

Pani Skarbnik poinformowata, ze zmiany w budzecie wynikajg ze zwigkszenia dotacji

z budzetu panstwa: :

- o kwote 3 423 zt z przeznaczeniem na wydatki biezgce DPS,

- o kwotg 3 987 zl z przeznaczeniem na wydatki biezace w KP PSP,

- 0 kwote 6 768 zt z przeznaczeniem na finansowanie programu oddziatywan korekcyjno —
edukacyjnych w PCPR,

oraz zmian planowanych kwot wydatkéw na wniosek kierownikéw jednostek tj. DPS, ZDP,

PZE-A, 1LO.

Zarzad czterema glosami ,,za” podjgt uchwate Nr 20/16 w sprawie zmian w budzecie Powiatu

na 2016r.

Ad.S.1

Pan Sekretarz przypomniat, ze w celu zbadania skargi ztozonej przez p. J. Marcinkowskiego,

ktora wptyneta do Starostwa w dniu 29 grudnia 2015r. i dotyczyla braku odpowiedzi Starosty

Wioszczowskiego na wniosek dotyczacy zmiany zapisow w ewidencji gruntdw i budynkéw

dla dziatki nr 792/2 potozonej w m. Pilczyca, Rada Powiatu Wloszczowskiego Uchwalg

Nr XV/90/16 z dnia 25 lutego 2016r. zlecita Komisji Rewizyjnej przeprowadzenie kontroli.

W toku postepowania wyjasniajgcego Komisja ustalita, ze zarzuty podniesione w skardze nie

znajdujg uzasadnienia i na tej podstawie skarge uznata za bezzasadng.



Zarzad czterema glosami ,,za” przyjal projekt uchwaty Rady Powiatu w sprawie rozpatrzenia
skargi na dziatania Starosty Wtoszczowskiego i przekazat pod obrady Komisji i Rady.

-Ad. 5.2

Pan Przewodniczacy poinformowal, ze w zwiazku z zaprzestaniem dziatalnosci z dniem
23.03.2016 r. apteki PZF ,,Cefarm - Kielce” przy ul. Zwirki 8 we Wloszczowie istnieje
koniecznos¢ dokonania zmiany w wykazie i rozkladzie godzin pracy aptek ogoélnodostepnych
w Powiecie Wloszczowskim w 2016 r. oraz usunigcia z harmonogramu pracy aptek
ogoélnodostepnych we Wtoszczowie w porze nocnej, niedziele, swigta i w inne dni wolne
od pracy w okresie od 04.01.2016 r. do 01.01.2017 r. likwidowanej apteki.

Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat projekt uchwaly Rady Powiatu w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XI/73/15 Rady Powiatu Wtoszczowskiego z dnia 28 pazdziernika 2015 r.
w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogoédlnodostepnych na terenie Powiatu
Wihoszczowskiego w 2016 roku i przekazat do zaopiniowania przez Kielecka Okregowa Izbe
Aptekarska, a nastgpnie pod obrady Komisji i Rady.

Ad. 6.

Pani Nowak przedstawita sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wloszczowie za 2015 r. w zakresie pieczy zastepczej wraz z wykazem potrzeb.
Stwierdzita, ze nie ma probleméw z realizacjg zadan. Po kontroli przeprowadzonej w lutym
br. przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach nie ma zadnych
zalecen. Dzialalno$¢ i realizacja zadan statutowych zostala oceniona pozytywnie i powiat
wloszczowski jest jednym z nielicznych, w ktdérym od 2009 r. zadne dziecko z terenu powiatu
nie zostalo umieszczone w placowkach socjalizacyjnych, a tylko w rodzinnych formach
pieczy zastepezej. Takie formy sg dla dzieci najlepsze i najtansze. PCPR podejmuje dziatania
wlasnie w tym kierunku, by zwigkszy¢é system pieczy zastepczej. Wbrew opiniom
o oplacalnosci prowadzenie takich placowek chetnych jest bardzo mato. W systemie pieczy
zastepczej nie ma rodzin, ktére budzityby niepokoj, nie ma zagrozenia, ze dzieciom stataby
si¢ krzywda. Na kazdy sygnat jest szybka reakcja, chociaz nie we wszystkich przypadkach
te sygnaly sg uzasadnione. Rodziny sg pod opieka psychologa, co p6t roku przeprowadzane sg
kontrole. Potrzeb finansowych nie wskazuje, bo Powiat je zabezpiecza. PCPR przygotowuje
sie do realizacji projektu z udziatem $rodkéw zewnetrznych skierowanego na rozwoj pieczy
zastepczej. Wskazuje na potrzeby wspolpracy z Gminami, konieczno$¢ doskonalenia
zawodowego pracownikéw i szkolen, propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego wsrod
mieszkancow powiatu, oraz tworzenie mieszkan chronionych dla usamodzielniajgcych sie
wychowankdéw. Priorytetem jest tworzenie rodzin zastgpczych, bo sg one zabezpieczeniem
dla dzieci, ktére w kazdym momencie moga znalez¢ sie w potrzebie, by skorzystaé z takiej
pomaocy.

Pan Przewodniczacy zapytal jak ksztattuja sie koszty utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej. ‘

Pani Nowak odpowiedziata, ze miesi¢cznie na dziecko rodzina zastepcza spokrewniona
otrzymuje 660 zl, rodzina zastepcza zawodowa i1 niezawodowa 1000 zt, dodatkowo
na dziecko niepelnosprawne 200 z! oraz od 1 kwietnia br. dodatek wyréwnawczy
w wysokosci 500 z.

Pan Sekretarz zapytal jak PCPR ocenia mozliwo$¢ tworzenia mieszkan chronionych
dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow.



Pani Nowak odpowiedziata, ze nie jest to duzy problem, bo wigkszos¢ usamodzielniajgcych
sie wychowankow wraca do rodzinnych domoéw do rodzin biologicznych. Problem dotyczy
dzieci spoza Wloszczowy, bo niekiedy nie majg gdzie wrdci¢. Gmina jest zobowigzana
do zabezpieczenia takiego mieszkania. W Gminie Wloszczowa sg takie mozliwosci,
by zapewni¢ mieszkanie socjalne, ale w innych gminach nie ma. Jest mozliwos$¢ tworzenia
mieszkan socjalnych w ramach programu unijnego, ale nie sg to mieszkania docelowe
na state.

Pan Straczynski zapytal w jakim trybie zapada decyzja o rozwigzaniu rodzin zastepczych czy
rodzinnych domow dziecka.

Pani Nowak odpowiedziata, ze rodziny i placéwki, ktére rozwigzano w naszym powiecie
stosunkowo wczesnie sygnalizowaly, ze nie beda mogly sprawowaé opieki nad dzie¢mi.
Wtedy pracownicy szukaja innych placéwek 1 rodzin, by umiesci¢ te dzieci. Czasem
przyczyng sa problemy zdrowotne, a czasem problemy wychowawcze, z ktérymi nie moze
sobie rodzina poradzi¢.

Zarzad zapoznal sie¢ ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wloszczowie za 2015r. w zakresie pieczy zastepczej wraz z wykazem potrzeb.
Ad.7.

Pan Przewodniczacy przedstawit pismo skierowane przez Burmistrza Gminy Wtoszczowa
o wydanie opinii w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji polegajacej na budowie gazociggu
$redniego cis$nienia w rejonie ul. Zeromskiego i os. Broniewskiego we Wloszczowie
m.in. na dziatkach stanowigcych wiasnos¢ powiatu, oraz dzialce stanowigcej wiasnosé
powiatu, a bedacej w trwatym zarzadzie I LO.

Zarzad czterema glosami ,,za” pozytywnie zaopiniowat w/w wniosek.

Ad.8.

Pan Przewodniczgcy przedstawil pismo Dyrektora PZE-A we Wloszczowie w sprawie
wyrazenia zgody na zatrudnienie na 'z etatu osoby po stazu na okres 3 miesigcy oraz
zwigkszenie w zwigzku z tym budzetu na ptace i pochodne.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze zatrudnienie stazysty na okres 3 miesiecy po odbytym stazu jest
wymagane przez PUP i takg deklaracje ztozyt. Ponadto sa zwiekszone obowiazki, wprowadza
dane finansowe, kadrowe i ptacowe do nowego Systemu Informacji Oswiatowej (SIO)
dla ZSP Nr 2. Zatrudnienie dodatkowej osoby pozwoli na efektywniejsze realizowanie zadan
bez jakichkolwiek zalegtosci.

Zarzad czterema glosami ,,za” wyrazit zgode na zatrudnienie stazysty na 2 etatu na okres
3 miesiecy.

Ad.9.

Pan Przewodniczacy przedstawil Zawiadomienie Wéjta Gminy Secemin o przystgpieniu
do sporzgdzenia projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego terenow
letniskowych w miejscowosci Gabrielow.

Zarzad zapoznat si¢ z projektem i nie wnosi uwag.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktére trwato w godz. 8.00 -11.00.

Protokolant: Przewodmc cy Zarzqdu

@
D. Urbanska Jerz/&/ Suliga
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