PROTOKOL NR 49/16
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WEOSZCZOWSKIEGO
w dniu 14 stycznia 2016r.

W posiedzeniu uczestniczyli wszyscy cztonkowie Zarzadu.

Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu

Jozef Siwek - cztonek Zarzadu

Pawel Straczynski - cztonek Zarzadu

(lista obecnosci w zalgczeniu).
Ponadto w posiedzeniu udziat wzigli:

Jozefa Puto - Skarbnik Powiatu
Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu
Robert Slezak - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich.
Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ochrony Zdrowia.
Agnieszka Wisniewska - Inspektor Wydzialu Administracyjno - Gospodarczego
Ilona Nowak - Dyrektor PCPR we Wioszczowie
Iwona Latos - Przewodniczaca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

o Niepelnosprawno$ci we Wtoszczowie.
Maciej Juszczyk - Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie
Joanna Ochat - Gtéwna Ksiegowa ZOZ.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzgdku posiedzenia.

2. Przyjecie protokotéw nr 47/15 inr 48/15 z dnia 29.12.2015 1.

3. Informacja o wynikach kontroli przeprowadzonej przez Wojewode Swictokrzyskiego
w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wloszczowie.

4. Podjecie uchwat w sprawach:

1) przekazania podleglym jednostkom organizacyjnym Powiatu informacji o ostatecznych
kwotach limitéw wydatkéw i zobowigzan na planowane 1 realizowane przedsiewzigcia
ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Wioszczowskiego na lata
2016-2022.

2) przekazania podlegltym jednostkom organizacyjnym Powiatu informaciji o ostatecznych
kwotach dochodoéw i wydatkow oraz wysokosci dotacji na 2016 r.
3) opracowania planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych ustawami w 2016 r. : '
4) przeprowadzenia analizy wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wloszczowski, poniesionych
w 2015r., a takze ustalenia kwoty réznicy podlegajacej podzieleniu w celu wyptacenia
jednorazowego dodatku uzupelniajgcego.
5) zasad najmu miejsca pod montaz stacji referencyjnej sieci Nadowski NET w budynku
Starostwa Powiatowego we Wtoszczowie przy ul. Wisniowej 10 przez firme ,,Geodezja”
Tadeusz Nadowski ul. Rybna 34 43-100 Tychy na okres do 3 lat.
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6) wyrazenia zgody na podjecie innego zatrudnienia przez Dyrektora Zespolu Opieki
Zdrowotnej we Wloszczowie.
5. Informacja Dyrektora ZOZ we Wioszczowie o planowanych i podejmowanych dzialaniach
w jednostce. '
6. Rozpatrzenie pisma Dyrektora I LO we Wioszczowie w sprawie utworzenia stanowiska
wicedyrektora lub koordynatora ds. egzamindw.
7. Sprawozdanie ze sprawowania kontroli nad  organizatorem pieczy zastepczej
tj. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie.
8. Sprawy rézne.
Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczyt P. Jerzy Suliga— Przewodniczgcy Zarzgdu.

Ad.1.

Pan Przewodniczacy powital wszystkich zebranych i przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad pigcioma glosami ,,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.

Ad.2.

Zarzad piecioma glosami ,,za” przyjat protokét nr 47/15 i nr 48/15 z dnia 29.12.2015 r.
Ad. 3.

Pan Przewodniczacy w zwigzku z przeprowadzong przez Wojewode Swictokrzyskiego
w dniach 16, 17 i 20 Ilistopada 2015 r. kontrola w Powiatowym Zespole
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci we Wtoszczowie poprosit p. Latos — Przewodniczaca
Zespohu do przedstawienia informacji w tej sprawie.

P. Latos poinformowala, Zze jest to coroczna kontrola obejmujgca swoim zakresem stan
prawny dzialalno$ci Zespolu, poprawno$é wydawanych orzeczen o niepelnosprawnos$ci
i stopniu niepetnosprawnosci, zachowanie procedur administracyjnych wynikajgcych
z obowiazujgcych przepiséw prawa, prawidlowo$é rozpatrywania i przekazywania do organu
IT instancji akt spraw w trybie odwotawczym, wykorzystanie dotacji z budzetu panstwa
na dziatalno$¢ Zespotu, kwalifikacje nowo powotanych czlonkéw Zespolu, budynki
i pomieszczenia uzytkowane przez Zespol, zabezpieczenie akt osobowych zawierajacych
dane wrazliwe. Dziatalno$¢ Zespotu zastala oceniona pozytywnie z nieprawidtowo$ciami.
Te nieprawidlowosci dotycza dzialalnos$ci merytorycznej lekarzy orzekajgcych. Kazdemu
lekarzowi orzekajgcemu zdarzaly si¢ negatywne oceny, dlatego w celu poprawienia
orzecznictwa i zniwelowania bledow bedg podjete pewne wewnetrzne przedsiewziecia. Beda
organizowane szkolenia i kursy dla lekarzy, bedzie weryfikacja dokumentéw przed
orzecznictwem oraz kontrola wewnetrzna dot. orzeczen. Glownym problemem jest brak
lekarzy, prowadzi rozmowy, ale niektérzy nie sg zainteresowani i odmawiajg pracy
w Zespole. Aby podotaé tym zadaniom lekarze musza by¢ asertywni. Wnioskow jest coraz
wiecej 1 coraz wiecej odwolan. Zmienity sie kryteria oceny i teraz jest trudniej orzekaé.
Przywileje zostaty obnizone i wzrosty problemy zwigzane z obstluga pacjentéw. Mimo to
ocena tej dzialalnosci jest wysoka. Zespdt we Wloszczowie jest malym zespolem, ale teraz
ma dobre lokum. Na etacie zatrudniona jest jedna osoba, przewodniczacy zatrudniony
na umowe zlecenie. Brakuje 0,5 etatu, bo w trakcie urlopu, czy choroby nie ma kto zastapié
pracownika. Nie kazdy moze to zrobi¢, bo w Zespole sg dokumenty pacjentéw dot. ich stanu
zdrowia i potrzebna jest osoba, ktérej mozna zaufaé. '
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Pani Nowak stwierdzita, ze wynik kontroli jest niepokojacy jesli chodzi o orzecznictwo.
Poprzednia kontrola zwracata uwage na lokal i to zostalo wykonane, teraz warunki pracy sa
zadowalajgce. Szkoda byloby to zaprzepascic. W celu poprawy sytuacji dot. orzecznictwa
z p. Przewodniczaca majg wypracowane kierunki dziatan. Lekarzom zostanie zaproponowane
szkolenie zorganizowane przez lekarzy orzekajacych z Kiele, ktorzy sprawujg nadzor
nad Zespolami. P. Przewodniczaca przeprowadzi rozmowy z lekarzami orzekajgcymi,
by poprawili orzecznictwo, bo to rzutuje na wizerunek Zespolu. Standardy sg okreslone i nie
mozna i$¢ w kierunku samowoli. W protokole wskazany jest réwniez problem administracyjny
zwigzany z zatrudnieniem jednej osoby. W czasie nieobecnosci pracownika Zespotu, PCPR
kieruje swojego pracownika na zastepstwo, ale wtedy nie wykonuje. on swoich zadan.
W Zespole jest, jesli to mozliwe stazysta, ale z uwagi na specyﬁké; dokumentacji nie zawsze
taka osoba powinna mie¢ w nig wglad. Zespdl utrzymywany jest ze Srodkéw rzgdowych
1 jest mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych srodkéw na utrzymanie 0,5 etatu z Wydziatu Polityki
Spolecznej UW w Kielcach.

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze uwagi Kkontrolujacych dotycza gloéwnie spraw
merytorycznych i dodatkowe 0,5 etatu nie ma wplywu na t¢ ocene. Zapytat od kiedy Zespot
chcialby te 0,5 etatu?

Pani Nowak odpowiedziata, ze na poczatku roku dziatalnos¢ Zespotu dotuje powiat, a potem
splywaja $rodki rzadowe. Okolo polowy roku dajg zapotrzebowanie i otrzymujg $rodki
w dostatecznej ilosci. Moga zapytaé i poczekaé na decyzje Wydziatu Polityki Spotecznej,
czy uzyskajg srodki na dodatkowe zatrudnienie.

Pan Straczynski zapytal czym sg spowodowane te bledy w orzecznictwie i kto bedzie
weryfikowal te prace.

Pani Nowak odpowiedziala, ze p. Przewodniczgca Zespotu bedzie weryfikowaé wnioski,
prosié o uzupehienie, a nastgpnie bedzie wyrywkowo kontrolowaé orzecznictwo.

Pani Przewodniczaca poinformowata, ze ona sama nie orzeka, mimo ze ma uprawnienia
do orzekania bezterminowo. To ulatwi jej kontrolowanie lekarzy, bo ich postawa jest rézna.
Pan Wicestarosta poprosit o nadzér nad dokumentacja, bo w protokole wskazano,
ze dokumentacja jest zbyt skapa. Uwaza, ze na decyzje dotyczace zwigkszenia kadry jest
za wezesnie, nalezy najpierw uzyskaé informacje, czy beda srodki na ten cel.

Pan Przewodniczgcy zapytal, czy bledy w orzecznictwie skutkujg cofnieciem decyzji.

Pani Przewodniczaca odpowiedziata, ze na szczeScie nie i wydane orzeczenie jest wazne
do terminu jaki zostal w nim okreslony.

Pani Nowak stwierdzila, Zze orzeczenia dla dzieci s3 wydawane do 16 roku Zycia, ale z reguly
sg to orzeczenia na okres 2-3 lat. Czgsto uzyskanie orzeczenia lgczy si¢ z uzyskaniem prawa
do zasitku. Lekarze muszg by¢ $wiadomi w ktérych przypadkach nalezy sie stopiefi,
a w ktorych nie, bo sg okreslone standardy. Dzieci alergicznych jest bardzo duzo,
ale sa pewne poziomy i trzeba to réznicowac.

Pani Przewodniczaca dodata, ze zmienity si¢ kryteria orzeczmctwa i'czasem mimo obszernej
dokumentacji medycznej pacjent nie kwalifikuje si¢ do uzyskania stopnia
niepetnosprawnosci. Jest coraz trudniej, ale to wynika z ekonomii.

Zarzad zaapelowal do p. Przewodniczacej Zespotu, by kontrolowata  dokumentacje
i weryfikowala orzeczenia, by zniwelowaé wykazane nieprawidlowosci. Jesli bedzie
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych $rodkéw na wzmocnienie personalne, wtedy Zarzad
rozwazy ten problem.



Pan Wicestarosta podzigkowal p. Przewodniczacej za kierowanie pracg w Zespole, bo Zespo6t
ogoélnie dziata dobrze.

Pani Przewodniczgca stwierdzita, ze dobrych rzeczy jest wiecej, ale o nich sie nie mowi,
bo to tak musi by¢, natomiast trzeba zwraca¢ uwage na to, co nalezy poprawic.

Ad. 4.1

Pani Skarbnik poinformowata, ze w zwigzku z podjeciem Uchwaty Nr XIV/79/15 Rady
Powiatu Wloszczowskiego z dnia 29 grudnia 2015r. w sprawie przyjecia Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Wioszczowskiego na lata 20162022 istnieje konieczno$é
przekazania kierownikom jednostek budzetowych informacji o ostatecznych kwotach limitéw
wydatkéw i zobowigzah na planowane i realizowane przedsiewziecia ujete w WPF.
Upowaznia sie réwniez kierownikdéw jednostek budzetowych do zaciggania do wysokosci
limitéw, zobowigzan zwiagzanych z realizacjg zamieszczonych w prognozie przedsiewzied
oraz z tytulu umow, ktérych realizacja w roku budzetowym i w latach nastepnych jest
niezbedna do zapewnienia cigglosci dzialania jednostki i z ktérych wynikajgce platnos’bi
wykraczaja poza rok budzetowy.

Zarzad piecioma glosami ,,za” podjgt uchwate Nr 1/16 w sprawie przekazania podlegtym
jednostkom organizacyjnym Powiatu informacji o ostatecznych kwotach limitéw wydatkéw
i zobowigzan na planowane i realizowane przedsiewziecia ujgte w Wieloletniej Prognozie
Finansowej Powiatu Wloszczowskiego na lata 2016-2022.

Ad. 4.2

Pani Skarbnik poinformowata, ze w zwiazku z podjeciem Uchwaly Nr XIV/80/15 Rady
Powiatu Wtoszczowskiego z dnia 29 grudnia 2015 r. w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu
Wioszczowskiego na 2016 rok, w ciggu 21 dni istnieje koniecznos$¢ przekazania kierownikom
jednostek budzetowych informacji o  ostatecznych kwotach dochodéw i wydatkéw
oraz wysokosci dotacji na 2016 r., by mogli opracowa¢ plan budzetu dla swojej jednostki.
Zarzad pigcioma glosami ,,za” podjat uchwate Nr 2/16 w sprawie przekazania podlegtym
jednostkom organizacyjnym Powiatu informacji o ostatecznych kwotach dochodow
i wydatkéw oraz wysokosci dotacji na 2016 1.

Ad. 4.3

Pani Skarbnik poinformowala, ze na podstawie w/w Uchwaly w sprawie uchwalenia budzetu
Powiatu Wloszczowskiego na 2016 rok nalezy opracowaé plan finansowy zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych ustawami na 2016r. Na realizacjg¢ w/w zadan
zaplanowano dochody w kwocie 5680640 zi, a wydatki w kwocie 5680030 zi
W zataczniku nr 3 sg wykazane dochody podlegajgce przekazaniu do budzetu panstwa
i budzetu powiatu. 4

Zarzad piecioma glosami ,,za” podjgt uchwale Nr 3/16 w sprawie opracowania planu
finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych ustawami
w2016 1.

Ad. 4.4 ‘
Pan Slezak poinformowal, ze ustawa — Karta Nauczyciela zobowigzuje organ wykonawczy,
w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, do przeprowadzenia analizy poniesionych
wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w poprzednim roku kalendarzowym. W przypadku
nicosiagniecia w roku podlegajacym analizie wysokosci $rednich wynagrodzen o ktérych
mowa w art. 30 ust. 3 w sktadnikach wskazanych w art. 3 ust 1 organ prowadzacy ustala
kwote réznicy miedzy wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku
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w skladnikach o ktérych mowa w art, 3 ust 1, a iloczynem Sredniomiesigcznej liczby etatéw
nauczycieli na poszczegolnych stopniaich awansu zawodowego.

Przeprowadzona analiza wykazata, ze w 2015 roku kwota réznicy dla nauczycieli
dyplomowanych wynosi 51 705,35 zt, a dla nauczycieli stazystow 9 329,96 zt. Kwoty te
podlegaja podzieleniu pomiedzy nauczycieli zatrudnionych i pobierajgcych w 2015 r.
wynagrodzenie w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Whoszczowski
i wyplaceniu w terminie do 31 stycznia 2016 r. w formie jednorazowego dodatku
uzupetniajgcego. W terminie do dnia 10 lutego organ prowadzacy sporzadza sprawozdanie
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego z uwzglednieniem wysokosci kwoty réznicy o ile wystgpila i przedstawia je
w ciggu 7 dni Regionalnej Izbie Obrachunkowej, a takze organowi stanowigcemu jst,
dyrektorom szkét i zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli. Kwota réznicy o ktdrej
mowa w art. 30 i 30a KN wynosita w 2009 r. — 63 122,78 zt. w 2010 r. — 14 361,73 zi.,
w 2011 r. — 51 208,63 zt., w 2012 r. — brak, w 2013 r. — 75 809,75 zt. w 2014 r. — 64 978,85
zt, w 2015 r. — 6103531 z&. W 2015 r. najwicksza réznica jest w I Liceum
Ogo6lnoksztatcagcym 1 Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej. Najlepiej jest w ZSP Nr 3,
bo roznica dotyczy tylko stazystow. i

Zarzad piecioma glosami ,,za” podjat uchwate Nr 4/16 w sprawie przeprowadzenia analizy
wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wtoszczowski, poniesionych w 2015 r., a takze ustalenia kwoty
réznicy podlegajacej podzieleniu w celu wyplacenia jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
Ad. 4.5

Pani Wisniewska przypomniata, ze firma ,,Geodezja” Tadeusz Nadowski z Tychéw zwrdcita
si¢ z prosbg o zgode na montaz stacji referencyjnej w budynku Starostwa Powiatowego.
Zarzad na posiedzeniu w dniu 25 listopada 2015 r. wyrazil zgod¢ na najem miejsca
pod montaz stacji referencyjnej sieci Nadowski NET w budynku Starostwa Powiatowego
we Wloszczowie przy ul. Wisniowej 10 przez firme ,,Geodezja” Tadeusz Nadowski ul. Rybna
34, 43-100 Tychy na okres trzech miesiecy. Firma ptaci miesieczny czynsz w wysokosci
100 zt brutto. Firma jest zainteresowana przedhuzeniem umowy na okres do trzech lat. W tym
celu zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami nalezy podaé do publicznej
wiadomosci wykaz nieruchomosci przeznaczonych do oddania w najem na okres do 3 lat
w drodze bezprzetargowe;.

Zarzad piecioma glosami ,,za” podjgt uchwale Nr 5/16 w sprawie zasad najmu miejsca
pod montaz stacji referencyjnej sieci Nadowski NET w budynku Starostwa Powiatowego
we Wioszczowie przy ul. Wisniowej 10 przez firme ,,Geodezja” Tadeusz Nadowski ul. Rybna
34, 43-100 Tychy na okres do 3 lat.

Ad. 4.6

Pan Przewodniczacy przedstawit pismo Dyrektora ZOZ w sprawie wyrazenia zgody
na podjecie innego zatrudnienia w Szpitalu Powiatowym w Rawie Mazowieckiej
w charakterze dyrektora zarzadzajgcego w wymiarze czasowym jednego dnia roboczego
w tygodniu. Zapytat jaki to bedzie dzien i na jaki czas.

Pan Dyrektor ZOZ odpowiedziat, ze nie chciatby okresla¢ konkretnego dnia, bo to bedzie
w zalezno$ci od potrzeb w ZOZ Wioszczowa. Tak bedzie uktadat dodatkowa prace by nie
kolidowala z gldéwnym miejscem zatrudnienia. W Rawie prowadzi rozbudowe szpitala i drugi



etap restrukturyzacji. Restrukturyzacje zakoniczy ok. maja - czerwca, natomiast termin
koncowy rozbudowy trudno mu okreslié¢, w nastgpnym tygodniu bedzie przetarg.

Pan Wicestarosta zaproponowat, by zgoda na dodatkowe zatrudnienie byta wydana na okres
p6t roku.

Pan Siwek zapytal, czy to dodatkowe zatrudnienie jest zgodne z Kodeksem pracy
i nie koliduje z zatrudnieniem podstawowym. Zapytal czy Dyrektor ma nienormowany czas
pracy?

Pan Dyrektor odpowiedzial, ze ma prace etatowg i do wypracowania obligatoryjnie 163 godz.
miesiecznie.

Pan Suchanek wyjasnit, ze konsultowat si¢ w tej sprawie z Radcg Prawnym, ktéry stwierdzit,
ze p. Dyrektor jest zobligowany do wypracowania normy godzinowej i udokumentowania
tego w zaktadzie pracy.

Zarzad pigcioma glosami ,za” wyrazit zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia
przez Dyrektora ZOZ we Wioszczowie do 30 czerwca 2016r.

Zarzad pigcioma glosami ,,za” podjgt uchwale Nr 6/16 w sprawie wyrazenia zgody
na podjecie innego zatrudnienia przez Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
we Wloszczowie.

Ad.S.

Pan Dyrektor ZOZ poinformowat, ze w okresie sprawowania funkcji ma zdiagnozowany
zaktad pracy i wie gdzie sg rezerwy i jakie dziatania nalezy podja¢. Zgodnie z oczekiwaniami
Zarzadu przedstawi dokument w tej sprawie, ale forma pisemna wymaga czasu. Obecnie
chciatby podjaé dziatania z jego punku widzenie stuszne, ktdre prowadzg do poprawy sytuacji
w jednostce. Chciatby mieé zastepce do spraw medycznych, ktdry z nim wspdtpracuje i widzi
miejsca powstawania kosztow. Wyrazit swoje oczekiwania wobec obecnego Dyrektora
ds. lecznictwa, ale nie uzyskat zgdanych informacji. Trudno pogodzi¢ funkcje dyrektora
i ordynatora oddziatu. Praca na oddziale nie pozwala na przygotowanie dziatan
restrukturyzacyjnych. Obecny Dyrektor ds. lecznictwa nie jest w stanie mu poméc, uwaza,
ze nic w jednostce nie da si¢ zmieni¢, dlatego zaproponowal mu, by zrezygnowat z tej
funkcji. Zauwaza opdr zalogi i préby tworzenia atmosfery zmierzajacej do blokowania
jakichkolwiek zmian. Nikt nic nie wie i wszyscy oczekujg na dziatania. Zapoznal si¢
z audytem zrobionym na zlecenie Starostwa i zalecenia powinny byé wdrozone. W ZOZ jest
dobry program informatyczny wykorzystywany w 15%. Z niego korzysta tylko giéwna
ksiggowa, bo juz dziat ksiggowosci nie. Chege uzyskaé dane o sytuacji szpitala trzeba czekaé
kilka dni, a powinny to by¢ minuty. Najbardziej kosztowne obszary to zatrudnienie
i wynagrodzenie, leki i badania diagnostyczne. Potrzebuje kogo$, kto bedzie to analizowat.
koordynowat i podejmowat konkretne dziatania obnizajgce koszty funkcjonowania jednostki.
W pierwszej kolejnosci cheialby zmieni¢ zasady transportu medycznego, bo ustuga kupiona
moze by¢ tansza. Chciatby zmniejszy¢ stan zatrudnienia w administracji, pewne prace
administracyjne mozna zleci¢ na zewnatrz, chcialby nakioni¢ ludzi z uprawnieniami
emerytalnymi do odejscia. Szpital ma za duzo 16zek w stosunku do populacji chciatby
zreorganizowa¢ cze$¢é medyczng. Nie bedzie uszczuplal dotychczasowej dziatalnosci
medycznej, ale bedzie zmniejszat liczbe 16zek, bo jest ich za duzo. Dzi§ jedzie do NFZ, moze
bedzie mozliwos¢ zakontraktowania innych ustug medycznych. Jedna osoba zostata
zwolniona dyscyplinarnie, sprawe skierowata do sadu. Za ustugi i prace nie mozna placié
wigce] niz jest cena rynkowa. Ten szpital w wymiarze ekonomicznym i medycznym
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funkcjonuje Zle. Za badanie 'histopé’golpgiczne 7Z0Z Wioszczowa placi o 6-7 zt wigcej niz
inni. Roczny koszt badan diagnostycznych wynosi ok. 1mln. 71, a jest przekonany, ze 30%
zlecanych badan jest nieuzasadnione. Stwierdzil, Zze podejmujgc prace jako Dyrektor
zobowigzal si¢ do wykonania pracy i zbilansowania jednostki i chce mie¢ zielone $wiatto
do dziatania. Im wczesniej zacznie, tym szybciej bedg efekty.

Pan Wicestarosta zaproponowat, by te kierunki dziatan zostaly przedstawione Komisji
Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego 1 Opieki Spoteczne;j.

Glowna Ksiggowa poinformowala, ze sytuacja w listopadzie 2015 r. byla bardzo trudna,
bo zostata potracona rata kredytu i nie bylo srodkéw. Udato jej sig¢ odroczy¢ splate kredytu
do czerwca 2016 r. oraz zawrzeé ugode z ZUS na splate zobowigzan. Te pot roku, to jest czas
na znalezienie pieniedzy i poprawe sytuacji finansowej. Wigkszo$¢ pienigdzy zostato
»przejedzonych”, sg wysokie faktury dla lekarzy. To ze udato sie wzigé kredyt w wysokosci
15 min zl, to szczedcie, bo teraz nikt by takiego kredytu nie dal. W ZOZ nalezy zrobié
ladowisko, ale jest grupa ludzi, ktéra oponuje i nie chce by to zostato zrobione. Sama podjeta
decyzj¢ o wstrzymaniu naprawy skanera w pracowni RTG, bo naprawy sg prawie co miesigc
i koszty sg bardzo duze.

Pani Skarbnik zapytata, czy odroczenie sptaty kredytu wydhuza okres splaty.

P. Gléwna Ksiegowa odpowiedziata, ze tak, zawarte jest to w umowie o kredyt.

Zarzad jest $wiadomy, ze decyzje, ktére Dyrektor ZOZ chce podjgé sa trudne, ale bez nich
nie bedzie poprawy sytuacji. Uwaza, ze trzeba maksymalnie ograniczy¢ skutki spoleczne,
dlatego chciatby uzyska¢ konkretne informacje dotyczace oplacalnosci zmiany formy
transportu medycznego, czy innych proponowanych posuni¢¢ zwigzanych z ograniczeniem
zatrudnienia. Dzialania sg nieodzowne, ale trzeba dzialaé rozwaznie. Zarzad uwaza,
ze propozycja Pana Wicestarosty, aby Dyrekcja zapoznala z kierunkami dziatann Komisje
Zdrowia, Bezpieczefistwa Publicznego i Opieki Spolecznej jest stuszna. Termin spotkania
zostanie ustalony w péZniejszym czasie, dogodnym dla wszystkich stron.

Ad. 6. | .

Pan Przewodniczacy przedstawil pismo Dyrektora I LO we Wloszczowie w sprawie
wyrazenia zgody na utworzenie stanowiska wicedyrektora lub koordynatora ds. egzamindéw
w okresie od 1 lutego do 30 czerwca 2016r.

Pan Slezak przypomniat, ze stanowisko wicedyrektora zgodnie ze statutem szkoly tworzy sie
przy 12 oddzialach, a w przypadku mniejszej liczby oddzialéw za zgoda organu
- prowadzgcego. W I LO jest 11 oddziatéw, dlatego p. Dyrektor wystgpuje z prosbg. Przy
utworzeniu tego stanowiska koszty zwickszytyby sie o ok 8-10 tys. zt.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze w I LO jest 11 oddziatéw, dlatego ze Zarzad wyrazit
zgode na utworzenie dodatkowego oddziatu klas pierwszych dla poprawy warunkéw nauki
i pracy uczniéw i nauczycieli.

Zarzad po analizie piecioma glosami ,,przeciw” nie wyrazit zgody na utworzenie w I LO
we Wloszczowie stanowiska wicedyrektora lub koordynatora ds. egzaminéw.

Ad.7.

Pan Strgczynski poinformowal, ze na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez Zarzad
Powiatu uchwata Nr 6/15 z dnia 4.02.2015r., w dniu 5 listopada:2015r. przeprowadzil
kontrole w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Wloszczowie, ktore jest
organizatorem pieczy zastgpczej. Protokot i zalecenie pokontrolne zostaly przekazane



dyrektorowi PCPR na ktére udzielil wyjasnien w terminie do 23.12.2015r. Pozytywnie ocenia
pracg organizatora pieczy zastgpczej, a uwagi nie dotycza zadan merytorycznych.

Zarzad piecioma glosami ,za” przyjal sprawozdanie ze sprawowania kontroli
nad  organizatorem pieczy zastepczej tj. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
we Wloszczowie.

Ad.8.

1. Pan Przewodniczgcy przedstawil pismo Kota Gospodyn Wiejskich ze Skorkowa w sprawie
pomocy w zakupie lodowki.

Zarzad docenia prace 1 inicjatywy tego typu organizacji, niemniej jednak nie moze
pozytywnie rozpatrzy¢ pisma. Wsparcie finansowe Kota Gospodyn Wiejskich nie miesci sig¢
w zakresie zadan Powiatu.

2. Pan Siwek zapytat czy sg koncepcje funkcjonowania PZE-A, czy unormowano sprawy
kadrowe w ZSP Nr 3, jakie decyzje podjeto w sprawie radcy prawnego i czy sg juz
informacje dot. wnioskdw na dofinansowanie drég.

Pan Przewodniczacy odpowiedzial, ze decyzje w sprawie funkcjonowania PZE-A Zarzad
podejmie w pozniejszym terminie. Dyrektor ZSP Nr 3 chcial uzyska¢ opini¢ Starosty
w sprawie wypowiedzenia pracy kierownikowi internatu. Starosta wydal negatywna opinig. \
Toczaca si¢ sprawa sgdowa ma by¢ rozstrzygnieta w lutym br. Radca prawny w Starostwie
spetnia oczekiwania, dlatego przedtuzono mu umoweg na s$wiadczenie ustug prawnych.
Whioski na dofinansowanie drog byty rozpatrywane i uzyskaty stosowng ilo$¢ punktéw.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktére trwato w godz. 8.00 - 12.10. z przerwg w godz.
10.20-11.00.

Protot(olant: Przewoc\lgxi zacy Zarzadu:
D. Urbanska y Suliga
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