OGLOSZENIE
STAROSTY WLOSZCZOWSKIEGO

Na podstawie art. 11 ustawy z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(. t Dz. U.z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)

oglaszam nabér

do Starostwa Powiatowego we Wtoszczowie, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa na wolne stanowisko

urzednicze:

inspektor ds. promocji, rozwoju i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
w Wydziale Promocji i Rozwoju

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letni staz pracy,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

znajomos$¢ przepisdOw ustaw dotyczacych zadan realizowanych na stanowisku urzedniczym,
a w szczegdlnosci ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
preferowane doswiadczenie zawodowe w zakresie sporzadzania i obstugi wnioskow z zakresu

pozyskiwania funduszy strukturalnych i programéw pomocowych w samorzadowej jednostce
organizacyjnej oraz znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie oprogramowania WORD, EXCEL, Corel Draw,
Photoshop, Total Commander,

umiejetnosé pracy w zespole oraz odpowiedzialnos$¢ i samodzielnosé,

umiejetnos¢ organizacji pracy,

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow,

otwartos$¢ na doskonalenie poprzez udziat w kursach, szkoleniach.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

monitoring mozliwosci pozyskiwania $srodkdéw z funduszy Unii Europejskiej na realizacje zadan Powiatu,
przygotowywanie propozycji dotyczacych zadan promocyjnych Powiatu oraz innych zadan
kwalifikujacych sie do wsparcia w ramach funduszy Unii Europejskiej,
opracowywanie w formie elektronicznej i pisemnej wnioskéw do wiasciwych organdéw o przyznanie
funduszy i innych $rodkéw pomocowych na zadania Powiatu,
monitorowanie i ocena realizowanych projektow zwigzanych z promocjg Powiatu,
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
rozliczanie, monitorowanie i promowanie zadania,
realizacja zapisow Strategii Rozwoju Powiatu Woszczowskiego,
uczestnictwo w szkoleniach, naradach - w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych - zaréwno
dla administracji publicznej, jak i przedsiebiorcéw,
informowanie mieszkancéw, firm oraz powiatowych jednostek organizacyjnych o mozliwosciach
pozyskania srodkéw na zadania realizowane w ramach ich dziatalnosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg powiatu,
przygotowywanie decyzji na przeprowadzenie imprezy masowej,
opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw promocyjno-informatycznych o powiecie
wioszczowskim,
prowadzenie obstugi informatycznej systemu zbierania, przetwarzania i elektronicznego przekazywania
danych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, .
koordynowanie prowadzenia Systemu Informacji Przestrzennej Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

4.Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy - budynek Starostwa Powiatowego przy ul. Wisniowej 10 we Witoszczowie,
2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 h dziennie,
3) wymiar czasu pracy: peiny etat w godz.7% - 15%° ,

5.Informacje dotyczace wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym we Wioszczowie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

6.Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
list motywacyjny,

dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (kserokopia, odpis),
dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe (kserokopie),



6) dokumenty, oswiadczenia ztozone w trybie art.233 § 1 Kodeksu Karnego potwierdzajace spetnianie
wymogdw podstawowych tj.
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu w petni z praw publicznych,
- 0 niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
7) w przypadku osoby niepetnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

7.Inne informacje:

1) w przypadku, kiedy jest to pierwsza praca na stanowisku urzedniczym w jednostkach
samorzgdowych, obowigzuje odbycie stuzby przygotowawczej,

2) wynagrodzenie zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego we
Wioszczowie,

3) informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie przez umieszczenie na tablicy ogtoszen Starostwa
Powiatowego we Wtoszczowie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego we Wioszczowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyijny, CV i kwestionariusz osobowy powinny by¢ zaopatrzone
wiasnorecznie podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j. t. Dz. U z 2015 r. poz.2135 ze zm.) oraz ustawag z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)".

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie (pok. Nr 325) Starostwa Powiatowego we Wioszczowie,
ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa lub na podany adres droga pocztowa w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds. promocji, rozwoju i pozyskiwania Srodkdéw
zewnetrznych w Wydziale Promocji i Rozwoju”, w terminie do dnia 27 maja 2016 r. do godz. 153, Za date
doreczenia dokumentéw przekazywanych drogg pocztowa, przyjmuje sie date stempla pocztowego.

Wioszczowa, dnia 17 maja 2016 r.

Starostd!Wioszczowski
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