UCHWALA Nr 71/16
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 29 sierpnia 2016 r.

w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Panem Maciejem Juszczykiem - bez wypowiedzenia.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 w zwigzku z art. 25f ust. 3 i 4 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814) i art.
52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.) oraz art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z pdézn. zm.) 1 art. 12
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) Zarzad Powiatu uchwala co nastgpuje:

§1
1. Rozwigzuje sie z dniem 29 sierpnia 2016 r. stosunek pracy z Panem Maciejem
Juszczykiem zatrudnionym w Zespole Opieki Zdrowotnej we Wiloszczowie
— bez wypowiedzenia.
2. Rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje z powodu ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych wskazanych
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§2
W zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z Panem Maciejem Juszczykiem z przyczyn
wskazanych w § 1 ust. 2, Zarzad Powiatu odstepuje od wyptaty odprawy przyznanej Uchwata
Nr 53/16 z dnia 12 lipca 2016 r. w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne;j
we Wioszczowie.

3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie V\ioszczowskiemu.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
1) Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
2) Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta
3) Jarostaw Ratusznik - czlonek Zarzadu
4) Jozef Siwek - cztonek Zarzadu

5) Pawet Straczynski - czlonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Zarzad Powiatu Wtoszczowskiego Uchwatg Nr 53/16 z dnia 12 lipca 2016 r. odwotal
Pana Macieja Juszczyka ze stanowiska Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we
Wioszczowie. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 25 ¢ ust. 5 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, Pan Maciej Juszczyk byl zobowigzany do
zlozenia w dniu odwotania o$wiadczenia majatkowego. Wobec niewywigzania si¢
z powyzszego obowigzku Starosta Wioszczowski, w trybie wynikajacym z art. 25¢ ust. 5a
w/w ustawy, pismem =z dnia 22.07.2016 r. znak: OR.2124.31.2016.III wezwal
zainteresowanego do zlozenia o$wiadczenia majgtkowego. Wezwanie zostalo dorgczone
w dniu 29.07.2016 r. Termin do zlozenia o$wiadczenia majgtkowego uplyngl w dniu
12.08.2016 r. Pan Maciej Juszczyk nie zlozyt we wskazanym terminie przedmiotowego
o$wiadczenia, co na podstawie art. 25f ust. 3 i 4 stanowi podstawe do rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn wskazanych w art. 52 § 1 pkt
1 Kodeksu pracy. W tej sytuacji whasciwy organ (w tym przypadku Zarzad Powiatu) jest
zobowigzany do podjecia czynnosci zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

Powyzsza okoliczno$é, w mysl art. 12 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu

0so6b kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi, stanowi przeszkode dla wyplaty
przyznanej wczesniej odprawy. Naruszenie podstawowych obowigzkow ze stosunku pracy
pozbawia pracownika prawa do wyptaty odprawy.
Dodatkowsg okolicznos$cig uzasadniajgcg pozbawienie prawa do wyplaty odprawy jest fakt, iz
Pan Maciej Juszczyk nie przedlozyl dokumentu potwierdzajgcego rozwigzanie stosunku pracy
w Szpitalu Powiatowym w Rawie Mazowieckiej na stanowisku dyrektora zarzgdzajacego.
Starosta Wtoszczowski pismem z dnia 06.07.2016 r. wystapil o przedtozenie takiego
dokumentu, w zwigzku z wygasnieciem z dniem 30.06.2016 r. zgody udzielonej przez Zarzad
Powiatu na podjecie innego zatrudnienia przez Pana Macieja Juszczyka. Brak
udokumentowania zakonczenia stosunku pracy w Szpitalu Powiatowym w Rawie
Mazowieckiej daje podstawy domniemywac o jego kontynuowaniu, co stanowi naruszenie
przepisu art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, a tym
samym dziatanie w sposob sprzeczny z prawem.

Stwierdzony fakt nieztozenia przez Pana Macieja Juszczyka o$wiadczenia
majagtkowego stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy - bez wypowiedzenia,
z przyczyn wskazanych w art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, a jednoczesnie wraz z
okolicznoscig braku udokumentowania zakonczenia stosunku pracy w Szpitalu Powiatowym
w Rawie Mazowieckiej stanowi podstawe do pozbawienia pracownika prawa do wyplaty

odprawy.



