UCHWALX.A Nr 53/16 -
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 12 lipca 2016 r.

w sprawie odwotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne] we Wloszczowie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 814), art. 46 ust. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 618
zpozn. zm.), art. 70 § 1, § 11, § 12, § 2 w zwiazku z art. 36 § 1 pkt 2 i art. 362 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity — Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézZn. zm.)
oraz art. 12 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (tekst jednolity - Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) Zarzad Powiatu uchwala
co nastgpuje:

§1
1. Odwolyje si¢ z dniem 12 lipca 2016 r. Pana Macieja Juszczyka ze stanowiska dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioszczowie, z zachowaniem 1 — miesiecznego okresu
wypowiedzenia.
2. Odwotanie nastepuje z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do niniejszej uchwaty.

§2
Zwalnia si¢ Pana Macieja Juszczyka z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wysokosci przyshugujacej przed
odwotaniem. '
§3
Przyznaje si¢ Panu Maciejowi Juszczykowi odprawe w wysokosci 3 — miesiecznego
wynagrodzenia.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Vﬁljszczowskiemu.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzgdu

2) Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

3) Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu

4) Jozef Siwek "~ - czlonek Zarzadu

5) Pawel Straczynski - cztonek Zarzadu




UZASADNIENIE

Dziatania podejmowane przez dyrektora ZOZ we Wiloszczowie nie spelniaja celow
postawionych przez podmiot tworzacy, a mianowicie sprawnego i skutecznego wdrazania
dziatahh majgcych na celu zahamowanie narastajgcego zadluzenia jednostki i dazenie do
zbilansowania budzetu ZOZ na dziatalnosci podstawowej. Szpital w dalszym ciggu generuje
ujemny wynik finansowy. Podejmowane przez dyrektora jednostki dziatania dotycza
wylgcznie redukcji zatrudnienia, a nie obejmujg pozostatych obszaréw funkcjonowania ZOZ.
Skutkiem tego jest narastajace niezadowolenie pracownikéw, co w konsekwencji
doprowadzito do braku wspdtpracy dyrektora z zatogg. Zarzad Powiatu zobowiazat dyrektora
do niezwlocznego przedtozenia harmonogramu dziatan naprawczych. Tego zobowigzania
dyrektor nie wykonal. Dodatkowo dyrektor kontynuuje prace u innego pracodawcy pomimo
braku zgody Zarzadu Powiatu na takg pracg. Taki stan rzeczy nie moze by¢ akceptowany
przez Zarzad Powiatu.

Ponadto niepokdj budzi brak wspolpracy w $cistym kierownictwie, co nie sprzyja
budowaniu atmosfery wspolpracy i rozwigzywaniu trudnych probleméw jednostki. W efekcie
ogolna kondycja finansowa ZOZ ulegta dalszemu pogorszeniu i stwarza, w ocenie Zarzadu
Powiatu, zagrozenie dla dalszego funkcjonowania jednostki, co w dalszej konsekwencji moze
skutkowa¢ konieczno$cig splaty wszystkich zobowigzan ZOZ-u przez Powiat Woszczowski.

Stwierdzone okolicznosci wptywajg na utrat¢ zaufania Zarzadu Powiatu do osoby
dyrektora ZOZ. Dlatego konieczne jest podjecie stosownych dziatan majgcych na -celu
zachowanie plynnosci finansowej jednostki i zapobiezenie realnemu zagrozeniu likwidacji

szpitala.




