PROTOKOL NR 76/16
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 29 sierpnia 2016r.

W posiedzeniu uczestniczyli wszyscy czlonkowie Zarzadu (lista obecnosci w zatgczeniu).

Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu

Jozef Siwek - cztonek Zarzadu

Pawet Straczynski - cztonek Zarzadu

Ponadto w posiedzeniu udzial wzi¢li:

Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ochrony Zdrowia.
Michat Budzikur - Radca prawny

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania stosunku pracy z Panem Maciejem Juszczykiem
— bez wypowiedzenia.

3. Sprawy rézne.

Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczyt P. Jerzy Suliga— Przewodniczacy Zarzadu.

Ad.1.

Pan Przewodniczacy powitat wszystkich zebranych i przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad piecioma glosami ,,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.

Ad. 2.

Pan Przewodniczgcy poinformowal, ze p.Maciej Juszczyk nie zlozyl os$wiadczenia
majagtkowego, w zwigzku z odwolaniem ze stanowiska dyrektora ZOZ. Okoliczno$¢ ta
naktada na Zarzad Powiatu obowigzek podjecia dziatan okreslonych ustawa. Poprosit
p.Michata Budzikura — radce prawnego o przedtozenie Zarzgdowi informacji prawnej w tej
sprawie.

Pan Michal Budzikur poinformowal, ze ustawa o samorzadzie powiatowym naklada
obowigzek zlozenia o$wiadczenia majatkowego w zwigzku z odwolaniem ze stanowiska.
Poniewaz p.Maciej Juszczyk nie zlozyl takiego oswiadczenia, zostala wszczeta procedura
wynikajaca z ustawy, a mianowicie wezwanie zobowigzanego do zlozenia o$wiadczenia
majgtkowego w terminie 14 dni od skutecznego doreczenia wezwania. W wyniku
przeprowadzonej procedury p. Maciej Juszczyk byl zobowigzany do ztozenia oswiadczenia
majatkowego w terminie do dnia 12 sierpnia br. Takie o$wiadczenie nie zostalo jednak
ztozone. Ustawa o samorzadzie powiatowym w art. 25f ust. 3 przewiduje, ze w takiej sytuacji
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wlasciwy organ odwoluje albo rozwigzuje umowe o prace ze zobowigzanym najpdzniej po
uptywie 30 dni od dnia, w ktérym uptyngt termin do zlozenia o$wiadczenia. Przepis ten
nalezy interpretowac jako obowigzek dla wlasciwego organu do podjecia takiego dziatania.
Ponadto ustawa okre$la, iz rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie jest rownoznaczne
z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
pracy tj. ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Wskazany tryb rozwigzania stosunku pracy wywotuje takze konsekwencje w zakresie
uprzedniej decyzji Zarzadu Powiatu dotyczacej wyptaty odprawy. Zgodnie z art. 12 ustawy
o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi odprawa taka nie moze
by¢ wyptacona jezeli rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z powodu naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Z tego powodu zachodzi koniecznosé
odstapienia przez Zarzad Powiatu od wyplaty takiej odprawy.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze z przedstawione] informacji przez radce prawnego wynika, iz
Zarzad jest zobowigzany do podjecia takich dzialan i nie ma zadnej mozliwosci od ich
odstapienia.

Pan Jarostaw Ratusznik powiedzial, ze jest zaskoczony faktem, iz p.Juszczyk nie zlozyt
oswiadczenia majgtkowego.

Pan Przewodniczgcy poddal uchwate pod glosowanie.

Zarzgd piecioma glosami ,,za” podjat uchwate Nr 71/16 w sprawie rozwigzania stosunku
pracy z Panem Maciejem Juszczykiem — bez wypowiedzenia.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktore trwato w godz. 15.15 - 15.45.

Przewodnicgzacy Zarzadu:
Qy 5__)\_/\—/\4/\‘

(Jrz y Suliga




