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Informacja o zadaniach powiatu wloszczowskiego z zakresu pomocy spolecznej
realizowanych przez Dom Pomocy Spolecznej we Wloszczowie -

na dzien 31 sierpnia 2016 r.

Dom Pomocy Spotecznej we Wioszczowie znajdujacy si¢ przy ul. Koniecpolska 20
zostal powotany Decyzjg Nr 118/87 Wojewody Kieleckiego z dnia 22 wrzesnia 1987 roku
w sprawie utworzenia Pafistwowego Domu Pomocy Spotecznej dla Przewlekle Psychicznie
Chorych ze Schorzeniami Uktadu Nerwowego we Wioszczowie 1 jego organizacji.

Dom dziata na podstawie m. in. :

> Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j,
» Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
» Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r.
w sprawie domow pomocy spotecznej,
" Ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

vV V VY

Statutu Domu Pomocy Spotecznej we Wloszczowie,
> Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej we Wioszczowie.

Podmiotem prowadzgcym Dom Pomocy Spotecznej we Wiloszczowie jest Starosta
Powiatu Wioszczowskiego.

Domem kieruje Dyrektor mgr Maksymilian Stepien.

W pazdzierniku 2006 r. Dom osiggnat standard ustug, w zwigzku z czym, Wojewoda
Swietokrzyski wydat zezwolenie na prowadzenie Domu Pc;mocy Spolecznej we Wioszczowie
na czas nieokreslony. Dom Pomocy Spotecznej we Wioszczowie jest domem statego pobytu
przeznaczonym dla o0s6b przewlekle psychicznie chorych. Posiada 120 miejsc.

Dyrektor jest zobowigzany do stworzenia wlasciwej organizacji pracy i przestrzegania
obowigzkéw regulaminowych. Ma zagwarantowaé mieszkancom respektowanie ich praw
osobistych, zapoznajac mieszkancéw z ich uprawnieniami i obowigzkami ujetymi
w regulaminie.

Strukture organizacyjng Domu Pomocy Spolecznej we Wloszczowie okresla
Regulamin Organizacyjny, ktéory wszedt w zycie Uchwatg Zarzadu Powiatu
Wiloszczowskiego z dnia 10 stycznia 2007 r. z p6z. zm.

Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu po zasiegnigciu opinii Dyrektora

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Pozostatych pracownikéw Domu przyjmuje do



pracy, zaszeregowuje, ustala wynagrodzenie za prace i rozwigzuje z nimi stosunek pracy
Dyrektor Domu.
Dyrektora Domu zastepuje Glowny Ksiggowy.

W Domu sg nastepujgce komorki organizacyjne:

1. Zespoly L 11, 111,

2. Dzial Ksiegowosci,

3. Dziat Administracyjno-Pracowniczy,
4. Sekcja Kuchni,

5. Pralnia.

6.

Samodzielne stanowiska.

Zespoly 1, 11, 111

Prace Zespotéw nadzorujg kierownicy, ktérzy wraz z podleglymi pracownikami danego
Zespohu pracuja w sposob spelniajacy pragnienia i oczekiwania mieszkafncow.

Kierownicy podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Domu.

Do zadan Zespoléw naleza:

1. zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i rehabilitacyjnej mieszkaficom Domu,

2. zaopatrzenie mieszkancow w leki,

3. utrzymanie wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego mieszkancow,

4. prowadzenie dokumentacji stanu zdrowia mieszkancéw,

5. ubieranie, mycie i kapanie 0s6b, ktore nie mogg samodzielnie wykonywaé tych czynnosci,
pomoc przy zmianie bielizny osobistej i poscielowej mieszkancow,

6. utrzymanie nalezytego stanu sanitarno-higienicznego w pokojach mieszkalnych

1 w pomieszczeniach towarzyszacych,

7. wspdlpraca z samorzadem mieszkancow,

8. opracowywanie indywidualnych planéw wspierania mieszkanca,

9. realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,

10. opracowanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych dokumentéw.



Dzial Ksiegowosci

Dzialem kieruje Giéwny Ksiegowy, ktéry podlega Dyrektorowi.

Zadaniem Dziatu jest prowadzenie rachunkowosci

i gospodarki magazynowej, a w szczegdlnoscei:

1.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

opracowywanie  projektéw planéw finansowych 1 budzetu Domu oraz
przygotowywanie zmian do planow,

analiza realizacji budzetu oraztprzedstawienie Dyrektorowi wynikéw z analizy,
ksiegowanie na kontach syntetycznych i analitycznych oraz pozabilansowych,
gospodarka kasowa,

gospodarka magazynowa,

sporzadzanie sprawozdan finansowych,

terminowe regulowanie zobowigzan finansowych,

przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalno -rachumkowym i kompletowanie
dokumentéw ksiggowych,

prowadzenie windykacji naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych oraz innych
naleznosci,

ewidencja sum depozytowych mieszkancow,

rozliczenie koszto6w utrzymania mieszkancow,

dokonywanie rozliczen inwentaryzowanych materiatéw i towaréw oraz okresowe
ustalanie standw aktywow i pasywow,

sporzadzanie rozliczeh zuzycia art. spozywczych (wyliczanie stawki Zywieniowej,
wyliczanie i fakturowanie naleznosci za positki, wyliczanie kalorii i graméwek ),
przemystowych i paliwa,

ewidencja $rodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyliczenie
umorzenia i amortyzacji tych sktadnikow,

kontrola i nadz6r nad rachunkowoscia, gospodarowaniem funduszem ptac, funduszem
$wiadczen socjalnych oraz wykonaniem budzetu Domu,

opracowanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych dokumentéw,

przechowywanie i zabezpieczenie dowodow ksiggowych.



Dzial Administracyjne-Pracowniczy

Dzietem kieruje Kierownik Dzialu Administracyjno-Pracowniczego przy udziale: stanowiska

ds. ptac i administracji, stanowiska ds. zamowien publicznych i administracji, kierowcy-

zaopatrzeniowca, konserwatorow, palaczy, pracownikoéw gospodarczych.

Kierownik Dzialu podlega Dyrektorowi Domu.

Do zadan nalezy:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

" 15.
16.

prowadzenie spraw osobowych pracownikoéw w zakresie: prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, zatrudniania, szkolenia, wynagradzania i stosunkéw zatrudnieni —
kierownictwo, rozliczenie czasu pracy, sprawy emerytalno-rentowe,

prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-pozarowej,
sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym list plac, uméw zlecen, faktur
dotyczacych zakupu materiatow i art. przemystowych ksiegowanych bezposrednio

w koszty (energia, paliwo, woda itp.) ustug oraz faktur z FSS,

sporzadzanie list wyptat wynagrodzenn pracownikéw Domu i zwigzanej z tym
dokumentacji,

rozliczanie z ZUS, Urzedem Skarbowym, PFRON w sprawach dotyczacych
wynagrodzen,

prowadzenie postepowan w zakresie zamowien publicznych,

zbieranie informacji handlowych, negocjowanie i zawieranie umoéw w celu zakupu
towardw 1 ushug remontowo-konserwacyjnych,

zbieranie informacji o zapotrzebowaniu i zapasach okreslajacych ilo$¢ 1 jakos$é
potrzebnych produktéw, koszty, terminy dostaw i inne warunki umow,

sprawozdania do GUS, Panstwowej Inspekcji Pracy, Sanepidu,

prowadzenie gospodarki pozostatych srodkéw trwatych i matowartosciowych,
prowadzenie spraw dotyczacych Funduszu Swiadczen Socjalnych,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

transport,

zabezpieczenie materiatowo-techniczne warunkéw pracy w tym zakup sprzetu,
materiatéw, pomocy biurowych, zlecenie konserwacji i naprawy sprzetu,

obstuga administracyjna konserwatoréw i palaczy,

W zakresie utrzymania, konserwacji maszyn i urzgdzen pracownicy wykonujgcy te

czynnosci podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Domu.



Sekeja Kuchni
Prace w kuchni nadzoruje Kierownik Kuchni.
Kierownik Kuchni podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.
Sekcja ta §wiadczy prace w zakresie:
1. sporzadzanie i wydawanie positkéw dla mieszkancow oraz oséb korzystajgcych
zgodnie z ustalonym jadtospisem wedtug zasad nowoczesnej dietetyki
z uwzglednieniem diet leczniczych oraz higieny zywienia,
2. opracowanie dekadowych jadtospisow zywnosciowych dla mieszkancow
z uwzglednieniem zalecanych norm i zalecen lekarza w zakresie obowigzujacej diety,
sporzadzenie dziennego zapotrzebowania zywnosciowego,
3. czuwanie nad jako$cig surowcodw 1 przygotowywanych positkow,
4. sporzadzanie dokumentacji dla Powiatowego Inspektora Sanitarnego,

5. opracowanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych dokumentow.

Pralnia
Prace w pralni nadzoruje Kierownik Pralni, ktéry podlega bezposredni Dyrektorowi.
Pralnia $wiadczy ushugi w zakresie:
1. pranie i ewentualnie gotowanie bielizny poscielowej, osobistej i ubran mieszkancow,
firanek, zaston, obrusow itp.
pranie ubran roboczych i1 ochronnych pracownikow,
suszenie 1 prasowanie bielizny, ubran roboczych i ochronnych,

opracowanie obowigzujacych w dziale instrukcji, regulaminéw i innych dokumentow,
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rozliczanie §rodkdéw pioracych.

Samodzielne stanowiska
Do zadan pracownikow zatrudnionych na tych stanowiskach naleza:

1. zapewnienie wlasciwej opieki medycznej i rehabilitacyjnej mieszkancom Domu,

2. opracowywanie programéw rehabilitacji w réznych formach, ktdre poprawia zakres
samoobstugi mieszkancéw Domu,

3. prowadzenie terapii zajeciowej wérod mieszkancow oraz ich aktywizacja,

4. prowadzenie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjnej i turystycznej wsroéd
mieszkancéw Domu, organizowanie $§wigt, uroczystosci okazjonalnych oraz imprez

artystycznych takich jak: wystawy, koncerty, spotkania, konkursy, wycieczki itp.,



5. zapewnienie kontaktu z kapelanem i udziat w praktykach religijnych zgodnie

z wyznaniem mieszkancow, organizowanie ostatniej postugi,

prowadzenie dokumentacji i spraw dotyczacych mieszkancow,

wspolpraca z samorzadem mieszkancow,

6
7. utrzymanie kontaktéw z rodzinami,
8
9

opracowywanie indywidualnych plandéw wspierania mieszkarica,

10. zapewnienie kontaktu z psychologiem,

11. realizacja zadah wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

12. opracowywanie obowigzujacych instrukcji, regulamindéw i innych dokumentéw.

Szczegétowo obowigzki na poszczegdlnych stanowiskach pracy regulujg zakresy czynnbs’ci

okreslone przez pracodawce a takze zadania i obowiagzki wynikajace z wewngetrznych

regulaminéw i procedur oraz innych regulaminéw i planéw pracy.

Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzgledniaja stopien psychiczny

i fizyczny mieszkancow, ich prawo do intymnego i godnego zycia, ochron¢ ich dobr

materialnych oraz mozliwo$ci zachowania samodzielnosci. W zwigzku z tym, uwzgledniajgc

powyzsze, podstawowymi zadaniami Domu sg:

1.
2.

Zapewnienie calodobowe;j opieki,

Zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych, medycznych, pielegniarskich,
opiekunczych, wspomagajgcych, spolecznych i religijnych na poziomie
obowigzujacego standardu, a w szczegb6lnosci zapewnia:

Miejsce zamieszkania wyposazone w niezbg¢dne meble i sprzet, posciel
i bielizne poscielowg oraz $rodki utrzymania higieny osobistej. Niektdrzy
mieszkancy zakupuja sobie dodatkowe $rodki higieny lub artykuly
kosmetyczne. Pomieszczenia mieszkancOw sg sprzgtane w zalezno$ci od
potrzeb lecz nie rzadziej niz raz dziennie.

Odziez i obuwie; niektérzy pensjonariusze sami sobie kupuja odziez wedtug
wlasnego uznania, innych wspomaga rodzina.

Wyzywienie wedlug norm zywieniowych; mieszkancom zapewnia si¢ trzy
positki dziennie, Zzywienie dietetyczne zgodnie ze wskazaniem Ilekarza.
Ponadto mieszkancy Domu majg dostep do produktéw zywnosciowych oraz
napojéw cala dobe. Podopieczni, w razie potrzeby sa karmieni. Srednia

dzienna stawka zywieniowa za okres 8 miesiecy br. wyniosta 8,76 zk
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7.

Opieke lekarskg 1 pielegniarskg — z karmieniem, ubieraniem, myciem
i kapaniem 0s6b, ktdre nie moga samodzielnie wykonywac tych czynnosci.
Pomoc w zatatwieniu spraw osobistych.

Zabiegi usprawnienia leczniczego (fizjoterapia).

Leki i §rodki opatrunkowe.

Terapie zajgciows.

Dostep do kultury i rekreacji.

Mozliwo$¢ kontaktu z rodzing.

Ulatwienie nawigzywania przyjazni i kontaktow z mieszkancami innych
Doméw 1 Srodowiskiem lokalnym.

Spokdj i bezpieczefistwo na terenie Domu oraz opieke w czasie zajec
zorganizowanych poza Domem.

Godne umieranie mieszkancéw, a w razie odmowy pochowku przez rodzine
sprawienie pogrzebu zgodnie z miejscowymi zwyczajami.

Zapewnienie ochrony ich dobr osobistych oraz mozliwoéci zachowania
samodzielno$ci i wyboru stylu zycia, zgodnie z zasadami wspoélzycia
spolecznego.

Umozliwienie korzystania ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych na
podstawie przepiséw o §wiadczeniach zdrowotnych.

Dom pokrywa ryczaltowe oplaty za leki i czgSciowa odptatno$é do wysokosci
limitu cen, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym. Dom moze réwniez pokryé wydatki ponoszone na niezbegdne
ustugi pielegnacyjne w zakresie wychodzgcym poza uprawnienia wynikajace
Z przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Umozliwienie rozwoju osobowosci przy uwzglednieniu stopnia psychicznej
i fizycznej sprawnosci mieszkancow.

Zapewnienie intymno$ci.

Ponadto mieszkaniec ma prawo do:

>

>

>

Uzyskiwania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom
1 korzystanie z nich,

Samodzielnego poruszania si¢ po terenie Domu, a takze jezeli stan zdrowia na
to pozwala, za wiedza personelu wychodzenie poza teren Domu,

Uzyskiwanie wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady

wspotzycia mieszkancow,



» Zglaszanie skarg i wnioskéw do Samorzgdu Mieszkancéw i Dyrektora Domu,
> Uczestnictwo w pracach samorzadu i wyboru do jego organéw.

Dom Pomocy Spolecznej we Wloszczowie stoi, zatem przed wyzwaniem
zorganizowania namiastki “wlasnego domu” spelniajgcego pragnienia i oczekiwania jego
mieszkancow. Zaspokojone musza by¢ potrzeby fizyczne i duchowe, gdyz to one decyduja
o zadowoleniu i akceptacji nowej rzeczywistosci, z jaka spotyka si¢ mieszkaniec. Stworzenie
ducha ciepta i opiekuniczosci jest gtéwnym elementem pracy opiekunczej w placowkach tego
typu.

W Domu Pomocy Spotecznej we Wloszczowie na dzien 31 sierpnia 2016 r. przebywa
119 mieszkancéw, w tym 116 kobiet i 3 mezczyzn. Z tego 45 mieszkancéw jest przyjetych na
»starych zasadach” tj. do 31 grudnia 2003 r. oraz 74 osoby przyjete wedlug przepiséw nowej
Ustawy o Pomocy Spotecznej, tj. po dniu 01.01.2004 r.

W okresie od 01.01 do 31.08.2016 r. S$redniomiesieczne wykorzystanie miejsc
wynosito 119 tj. 99%

Sredni miesieczny koszt utrzymania 1 mieszkarica w 2016 r. wynosi 2 887,00 z}
Koszty utrzymania mieszkancéw pokrywane sa czesciowo przez mieszkancéw, ktdrzy na ten
cel przekazuja 70 % swoich $wiadczen (emerytur, rent, zasitkéw stalych) oraz
w dalszej czesci z:

> dotacji budzetowych — w przypadku 45 os6b umieszczonych przed dniem
01.01.2004 .

> doptat Gmin z ktérych zostali skierowani do DPS — w przypadku 74 oséb
umieszczonych po dniu 01.01.2004 .

Mieszkancy ze swoich $wiadczen otrzymujg 30% do whasnej dyspozycji. Pienigdze
te za zgoda mieszkancéw gromadzone sg na koncie depozytowym w banku i wyptacane
mieszkancowi 20-ego kazdego miesigca oraz w innych terminach w razie potrzeby. Pobrane
srodki finansowe mieszkancy przeznaczaja na wilasne potrzeby dokonujac zakupow
samodzielnie, wzglednie z pomoca personelu. Wickszo$¢ mieszkancow sama dysponuje
pienigdzmi.

Dom Pomocy Spolecznej we Wloszczowie zadania statutowe realizuje w oparciu
o roczny plan finansowy skladajacy si¢ z planowanych dochodéw i wydatkéw budzetowych.

Na rok 2016 dochody budzetowe w paragrafie 0830 ,,Wptywy z ustug” zaplanowano
w/kwocie 2 950 000 zt. Sa to dochody z odptatnosci mieszkancdw za pobyt oraz wptaty Gmin

a pobyt 0s6b skierowanych z danej Gminy.



Wykonanie tych dochodéw na dzien 31 sierpnia 2016 r. wynosi 1 895 459,49 7 tj.
64,3 % planowanych.

Paragraf 0970 ,,Wplywy z réznych dochodéw” zaplanowano w kwocie 31 200,00 zt
a wykonanie za 8 m-cy 2016 r. wynosi 20 979,59 i, tj. 69,2% . Sg to wptywy z wyzywienia
podopiecznych OPS Wloszczowa i pracownikow.

Wykonano w § 0920 dochody w kwocie 913,83 zt (odsetki bankowe).

W dz.700 plan dochodéw wynosi 16 000,00 zt, a wykonanie 9 544,00 zt tj. 59,7 %.
Sa to wplywy z wynajmu pokoi naszym pracownikom oraz za ogrzewanie sgsiedniej poses;ji.

Wplywy te sg dochodami Powiatu.

Ogolem w okresie od 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r. wykonano dochody budzetowe
w wysokosci 1 926 896,91 zl na planowane 2 997 200,00 z1, co stanowi 64,3 %.

Wszystkie wykonane dochody sg w okreslonych terminach przekazywane do Starostwa i do
konca sierpnia zostaly przekazane w kwocie 1 777 468,33 zt, co stanowi 92,2 % wykonanych
dochodéw. Saldo konta dochodéw na dzieh 31 sierpien wynosito 149 428,58 zt i wraz
z dochodami z I dekady wrzesénia zostato przekazane 13. I X. br.

Do 31.08. br. otrzymalismy ze Starostwa dochody w kwocie 1 820 000,00 zt tj. 102,4 %

dochod6w przekazanych.

Zaleglosci z tyt. dochodéw budzetowych na dz. 31.08. br. nie wystgpily, natomiast wystgpily
naleznosci w wysokosci 3 014,26 zt i dotyczyty odptatnosci za pobyt pensjonariuszek nowo
przyjetych . Nalezno$ci te zostaty uregulowane we wrzesniu br.

Nadptaty ( réznice miedzy decyzjami o odptatnosci a wptywami z ZUS, KRUS, zwroty z tyt.
nieobecnosci w sierpniu, wplywy odplatnosci za pobyt we IX mieszkancow z terminu 01)

wynoszg 8 798,31 zt.

Dotacje na 2016 r. na poczatku roku zostaty ustalone w kwocie 1 314 864,00 zt dla
45 mieszkancow przyjetych przed 1 stycznia 2004 r. Do konca sierpnia 2016 r. otrzymano
868 165,00 zt co stanowi 66%.

Dotacja miesi¢czna na jednego mieszkanca wynosi w naszym Domu 2 382 zk.

Dotacje w ciagu roku sa korygowane w zwigzku ze zgonami osob finansowanych
z dotacji 1 przyjeciami nowych mieszkancéw finansowanych wg nowych zasad odptatnosci

za pobyt. Zachodzi przemieszczenie s$rodkéw finansowych tj. zmniejszenie dotacji

9
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i zwigkszenie dochodéw. Z tego powodu w miesigcu wrzesniu br. w wyniku rozliczenia
miejsc z I pétrocze dotacja zostanie zmniejszona . W IV kw. br. nastgpi rozliczenie dotacji za

IT pétrocze.

Srodki finansowe ujete w planie wydatkéw na 2016 rok ogétem wynosza
4 296 064,00 zt, ztego :

- dotacje 1314 864,00
- dochody 2 981 200,00 ( bez § 0750)
razem 4 296 064,00

Srodki finansowe w kwocie podanej wyzej przeznaczone sg na pokrycie wydatkow

zwigzanych z utrzymaniem Domu .

Wydatki budzetowe - za 8 miesiecy br. wykonanie wydatkéw budzetowych wynosi
2 650 091,69 zt co stanowi 61,7 % w stosunku do planu.

1. Wydatki biezgce zaplanowano na sume 4216 064,00 zt wykonanie na dzien
31 sierpnia br. wyniosto 2 637 321,69 zt t].62, 6%.

Sg to:

— wydatki zwigzane z zatrudnieniem plan 2 612 237,00 zt, wykonanie 1826 235,79 zt
tj. 69,9 % / wynagrodzenia osobowe pracownikéw, dodatkowe wynagrodzenie roczne,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadki na Fundusz Pracy, wynagrodzenia
bezosobowe, wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzer/.
Wykonanie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem stanowi 68,9 % ogdtu wydatkow.

— pozostate wydatki biezace plan 1 603827,00z wykonanie 811 085,90 zt tj.50,6 %

Do tych wydatkéw nalezg wydatki poniesione na : zakup $rodkéw zywnosci, materialow /
$rodkow czystosci, opal ,materialy do remontéw i konserwacji, drukéw, ksiazek i
czasopism, paliwa i in./ wyposazenia, lekéw i materiatéw medycznych, energii, uslug
remontowych, ushug zdrowotnych, pozostalyc;h ustug / koszty i oplaty bankowe,

wycieczki, pogrzeby, szkolenia, ustugi informatyczne, $cieki/ ustug telefonii stacjonarnej i
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komérkowej, dostepu do sieci Internet, podrézy stuzbowych krajowych, odpis na ZFSS,
rézne optaty i sktadki, podatek od nieruchomosci.

Pozostate wydatki biezgce stanowig 30,6 % ogdtu wykonanych wydatkow.

W omawianym okresie wykonano szereg prac naprawczych

i konserwacyjnych w pomieszczeniach Kuchni tj. naprawy instalacji elektrycznej,
centralnego ogrzewania i cieptej wody, kabiny transportowej migdzy kuchnig a
magazynami, wymiany plytek podtogowych i Sciennych w przygotowalni i hali kottéw.

Wykonanié tych prac poprawito stan sanitarny pomieszczen .
Na Oddziale I i IT pomalowana zostata wigkszo$¢ pomieszczen.

W celu zwickszenia aktywnosci mieszkaficow i zachowania ich umiejetnosci w
funkcjonowaniu spotecznym pomieszczenia terapii zajeciowej dostosowano do
samodzielnego przygotowywania positkow.

Zakupiono elektryczno — gazowa kuchenke , kuchenke mikrofalows, robot kuchenny,
mikser i inne drobne niezbedne wyposazenie .

Pomieszczenia zostaly wymalowane a podtogi odnowione ( cyklinowane ).

2. Wydatki majatkowe plan 80 000,00 zt, wykonanie 12 770,00 zt tj. 16,0 %
Wydatki majgtkowe na dziefi 31.08. br. stanowig 0,5 % og6tu wydatkéw.

Wydatki te zostaty poniesione na:

- zakup pralnicy bebnowej 7 380,00 zi

- zakup kamery obrotowej 5 390,00 zt

Na dzieh 31.08.2016 r. saldo na rachunku bankowym wydatkow budzetowych wynosito
38 073,31 zt.

Na dz. 31.08. 2016r. wystapily zobowigzania niewymagalne z tyt. dostaw towaréw i ustug na
sume¢ 35 648,54 zk .
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Dom Pomocy Spolecznej we Wloszczowie na

zatrudnia ogélem 67 oséb w tym:

dzien 31.08.2016

Pensjonariusze naszej placoéwki majg dobre warunku bytowe i mieszkaniowe.

r.

Do dyspozycji mieszkancéw obok pokoi sypialnych przeznaczone sg réwniez pomieszczenia
takie jak:

>

YV V.V V V VYV VY

pokoje dziennego pobytu,

jadalnie,

gabinety zabiegowo — pielegniarskie,
pomieszczenia do terapii,
pomieszczenia do rehabilitacii,
kuchenki pomocnicze,

kaplica,

wydzielone pomieszczenie na palarnie.

Placéwka jest wyposazona w sprzet medyczno — rehabilitacyjny, ktory pozwala

pensjonariuszom Domu codziennie uczestniczyé w zajeciach rehabilitacyjnych np.

gimnastyka usprawniajaca, rehabilitacja przytézkowa oraz w razie potrzeby mieszkancy moga

mieé¢ wykonywane badania medyczne.

Mieszkancom zapewnia si¢ mozliwo$é brania udziatu w terapii zajeciowe]

i muzykoterapii. Moga korzysta¢ z prasy codziennej, czasopism oraz ksigzek. Mieszkancy sa

zapoznawani z przepisami dotyczgcymi domoéw pomocy spolecznej, regulaminem Domu,

procedurami na rzecz mieszkanca.

Dom zapewnia organizacje $wigt, uroczystosci okazjonalnych, udzial w imprezach

kulturalnych i turystycznych. W br. zorganizowano m.in.:

e wystep zaproszonych dzieci- Jasetka,

e obchody Dnia Babci i Dziadka,

e wystep zespotu ludowego z Moskorzewa,

¢ koledowanie w Konskich,

e obchody Dnia Zakochanych oraz Dnia Kobiet,

e projekcje filméw na $wietlicy,

e forum kobiet w PCKiR,

e wielkanocne przedstawienie dzieci z przedszkola,

e zabawa taneczna z mieszkancami z DPS Ruda Pilczycka,

e grille i ogniska w naszym ogrodzie,
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e wycieczka autokarowa do Tokarni,

e patacowe spotkania w Rudzie Pilczyckiej,

e udzial w,,Dniach Wtoszczowy”,

e wspolne biesiadowanie z zespotem ,,Moskorzewianki”,
e wyjazd na Dozynki Powiatowe w Lipiu,

e spotkania rodzinne w Rudzie Pilczykiej,

e spartakiada — dyscypliny olimpijskie na PCKiR,

e udzial w teatrzyku,

e projekcja filmu ,, Swieta Bernadetta ,,

W Domu i)rowadzona jest kronika, w ktérej odnotowywane sa najwazniejsze
wydarzenia z zycia mieszkancow.

Dom zapewnia mozliwo$é kontaktu z kapelanem i udziat w praktykach religijnych
zgodnie z wyznaniem mieszkanca.

W razie potrzeby mieszkaicy majg dostgp do psychologa, ktéry przeprowadza
rozmowy 1 psychoterapie indywidualng z mieszkanicami, a takze w zalezno$ci od potrzeb
stosuje rézne techniki relaksacyjne.

W zaleznosci od potrzeb i sytuacji mieszkancy majg kontakt z Dyrektorem DPS.

DPS we Wloszczowie posiada dobrze wyposazone zaplecze kuchenno -—
magazynowe, posiada takze wiasng pralnie oraz kottownie olejowg i weglowa.

Obiekt jest wyposazony w system przyzywowo - alarmowy i system alarmowo-
przeciwpozarowy.

Celem zapewnienia dobrych warunkéw mieszkalno - bytowych oraz ushig
opiekuniczych stale wykonywane sg prace o charakterze remontowym, modernizacyjnym oraz

dokonywane sg zakupy nowych sprzetow.
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