PROTOKOE NR 92/16
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WEOSZCZOWSKIEGO
w dniu 30 grudnia 2016 r.

W posiedzeniu uczestniczyli wszyscy cztonkowie Zarzadu (lista obecnosci w zalaczeniu).

Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu

Jozef Siwek - cztonek Zarzadu

Pawel Straczynski = - cztonek Zarzadu

Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli:

Jozefa Puto - Skarbnik Powiatu

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu

Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ochrony Zdrowia
Robert Slezak - Kierownik Wydzialu Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich
Ewa Zawadzka - Kierownik Wydziatu Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska
Jacek Wlodarczyk - Przewodniczacy Rady Powiatu

Joanna Ochat - p-o. Dyrektora ZOZ we Wloszczowie.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
2. Podjecie uchwat w sprawach:

1) zmian w budzecie Powiatu na 2016 r.

2) ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktérym powierzono

stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki prowadzonej przez Powiat Wloszczowski,

3) powotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

3. Uzgodnienie projektéw zmian miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego
na terenie gminy Secemin wraz z prognozami oddziatywania planéw na srodowisko.
4. Sprawy rozne.
Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczyt P. Jerzy Suliga— Przewodniczacy Zarzadu.

Ad.1.

Pan Przewodniczgcy powital wszystkich zebranych i przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad piecioma glosami ,,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.

Ad. 2.1

Pani Skarbnik poinformowata, ze zmiany w budzecie dotycza zmian miedzy paragrafami
planowanych kwot wydatkéw na wnioski kierownikéw jednostek budzetowych.

Zarzad piecioma glosami ,,za” podjal uchwale Nr 127/16 w sprawie zmian w budzecie
Powiatu na 2016 r.

Ad. 2.2

Pan Slezak poinformowat, ze zgodnie z § 4 ust. 5 Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
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Wioszeczowski, okreslonego uchwalg Nr XXIV/133/09 Rady Powiatu Wtoszczowskiego

z dnia 12 marca 2009 r., Zarzad ustala dla dyrektoréw placowek dodatek motywacyjny.

Dodatek ten przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz

osiem miesigcy. Ostatnio uchwatg Nr 81/16 Zarzadu z dnia 28.09.2016 r. ten dodatek zostat

przyznany na okres od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2016 r. w miesigcznej wysokosci:

- dla dyrektora I Liceum Ogdlnoksztatcgcego - 400 zt

- dla dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 — 350 zi,

- dla dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 — 350 zi,

- dla dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej- 200 zt.

Pan Przewodniczacy zaproponowal, by z uwagi na termin wypowiedzenia stanowiska

dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, ktory uptywa z dniem 28 lutego 2017 r.

dodatek ten przyzna¢ na okres dwdch miesigcy.

Zarzad wyrazil zgodg i po analizie utrzymat stawki dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw

placéwek oswiatowych na dotychczasowym poziomie.

Zarzad piecioma glosami ,,za” podjgl uchwale Nr 128/16 w sprawie ustalenia wysokosci

dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora szkoty

lub placowki prowadzonej przez Powiat Wtoszczowski.

Ad. 2.3

Pan Przewodniczgcy poinformowat, ze Komisja Konkursowa do przeprowadzania konkursu

na stanowisko dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie na posiedzeniu

w dniu 15 grudnia 2016 r. wylonita jako kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki

Zdrowotne] we Wtoszczowie Panig Joanne Ochal. Pani Ochat obecnie pelni obowigzki

dyrektora i przedstawila swoje warunki objecia stanowiska:

- aby moglta wréci€¢ na stanowisko Gléwnej Ksiggowej po ewentualnym odwotaniu jej
z funkcji dyrektora,

- aby wynagrodzenie zasadnicze wynosilo trzykrotno$¢ przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale
2015 r., ktére wynosi 4 280,39 zi, czyli 12 841 zi,

- aby w uchwale powotujacej Dyrektora ZOZ byt zapis o trzymiesiecznej odprawie

w przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy niz okres 6 lat.

Pierwszego warunku Zarzad nie moze spetni¢, bo jest to objecie nowej funkcji, natomiast

o stanowisku Glownego Ksiegowego decyduje dyrektor jednostki.

Pan Ratusznik uwaza, ze jest to osoba obejmujgca stanowisko dyrektora po raz pierwszy 1 ma

za duze oczekiwania. Poréwnuje wynagrodzenia poprzednich dyrektoréw, ale niech najpierw

si¢ wykaze, a np. po pdt roku mozna wroci¢ do rozmow.

Pan Siwek popart p. Ratusznika i tez uwaza, ze jak bedg efekty dziatan, to po pdt roku mozna

wroci¢ do tematu podwyzszenia wynagrodzenia.

Pan Stragczynski uwaza, ze poréwnywanie uposazen poprzednich dyrektoréow jest tu

nieadekwatne, bo poprzednicy byli do§wiadczonymi dyrektorami.

Zarzad zdecydowat, ze zaproponuje p. Ochat wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11 000 zi.

Zarzad wyrazil zgode na umieszczenie w uchwale powotujacej Dyrektora ZOZ zapisu

o trzymiesiecznej odprawie w przypadku wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy

niz okres 6 lat.



Pan Przewodniczacy poprosit p. Ochal na posiedzenie Zarzadu i poinformowat,
ze Czlonkowie Zarzadu chcieliby zada¢ jej kilka pytan zwigzanych z planowanymi
dzialaniami zmierzajagcymi do poprawy sytuacji w ZOZ.

Pan Siwek zapytal jakie p. Ochal planuje dziatania zmierzajace do poprawy sytuacji
finansowej ZOZ.

P Ochat odpowiedziata, ze takie dziatania juz prowadzi i na dzien 30 wrzesnia br. zostaly juz
zweryfikowane dzialania dot. poprawy sytuacji finansowej. Wiele zalezy od rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia dot. Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia $wiadczen opieki
zdrowotnej, czy w strukturach ZOZ musi by¢ np. oddziat ginekologii i potoznictwa, czy nie.
Kontrakt na p6t roku na ten oddziat jest bardzo maty i nie pokrywa biezacych kosztéw. Zeby
poprawi¢ sytuacje musialo by przyjs¢ przynajmniej dwoch lekarzy do wykonywania
zabiegbw, ale na razie takich nie ma. To jest kluczowa decyzja dotyczgca poprawy sytuacji
finansowej na oddzialach, ktére si¢ nie bilansujg. Potrzeba jest wzmocnienia oddziatu
chirurgii. Zwigkszono kontrakt o 600 tys. zt w stosunku do pierwotnego. Projekt ladowiska
z MZ, o ktéry zabiegala, to jest jej ciezka praca i doprowadzi go do konca. Jest wdzieczna za
pomoc wszystkim, ktérzy sie do tego przyczynili. Od 4 lat z relacji pracownikow wie, ze ZOZ
mial awari¢ wodociggu, jedna firma jg zlokalizowata, druga usuneta i ubezpieczyciel po
zweryfikowaniu szkody i1 wszelkich kosztow, pokryje koszty tej naprawy Naprawiono stot
operacyjny i rowniez bedzie sie stara¢ o odzyskanie $rodkow z firmy ubezpieczeniowe;.
Przygotowywany jest projekt termomodernizacji, skladanie wnioskéw przesunigto do
30 czerwca 2017 r., 90% kosztow bedzie pochodzié¢ z dotacji, a 10% bedzie w formie
pozyczki. Wniosek jest skomplikowany, obejmuje termomodernizacje dachu, $cian,
klimatyzacje, a oprocz tego chciataby ujg¢ modernizacj¢ sterylizatorni w projektach, jezeli
takie bedg, bo urzadzenia czesto ulegaja awarii. To jest priorytet, bo nie ma w bliskiej okolicy
mozliwosci korzystania z takiej ushugi.

Pan Ratusznik pogratulowat p. Ochal odwagi, ze wystartowata w konkursie. Zapytal jaka
osob¢ widzi na stanowisku zastepcy ds. lecznictwa, jak ocenia funkcjonowanie dwdch
oddziatéw wewnetrznych. Poprosit o to, by zadbata o mtodych lekarzy pojawiajacych si¢ w
7Z0Z Wloszczowa, bo sg to dobrzy, madrzy lekarze z odpowiednim podejéciem do
pacjentéw i ich rodzin. Zapytat czy jest w stanie $ciggna¢ do ZOZ lekarzy w dziedzinie
psychiatrii i neurologii, bo ich tu nie ma, a sg bardzo potrzebni oraz czy planuje utworzy¢
ZOL. Zwrécil uwage réwniez na to, ze nie wszystkie osoby zatrudnione w transporcie
sanitarnym majg odpowiednie uprawnienia.

Pani Ochat odpowiedziata, ze nie upiera si¢, by byly dwa oddzialy wewnetrzne. Kontrakt
z NFZ jest jeden. Na pewno bedzie rozmawia¢, by mtodzi, dobrzy lekarze nie odeszli z tego
szpitala. Bedzie si¢ staraé pozyska¢ psychiatre i neurologa. Poradnia psychiatryczna
i neurologiczna byty w strukturach ZOZ i zakontraktowane, ale wcale tak nie musi by¢. Sg
pomieszczenia dla tych poradni. Psychiatra byt, ale ze wzgledéw rodzinnych zrezygnowal,
natomiast przyjeto psychologa. Rozmawia z lekarzami i by¢é moze w krdtkim czasie zostanie
zatrudniony psychiatra i neurolog. Pracownikow transportu ZOZ potrzebuje w charakterze
kierowcow-sanitariuszy. Jesli chodzi o zastepce ds. lecznictwa, to wybierze go Komisja
konkursowa. To musi by¢ osoba, ktéra bedzie zabezpieczala dziatalno$¢ medyczna,
kalkulowata i nadzorowala koszty w kontekscie dzialalnosci medycznej, zastgpowala
dyrektora w czasie jego nieobecnosci, ale tez bedzie ponosita odpowiedzialno$¢ za wszystko,
co dzieje si¢ w dziedzinie medyczne;.



Pan Wicestarosta przypomniat, ze miesiecznie koszty sa wyzsze od przychodéw
o0 ok. 200 tys. zt, zapytat czy do konca 2017 r. obnizy t¢ réznice i w jakim procencie. Zapytat
réwniez jakie dziatania podejmie p. Dyrektor w celu poprawy relacji personelu medycznego
z pacjentami, bo obecnie w opinii pacjentéw personel medyczny czgsto ich lekcewazy. Jak
sobie wyobraza nadzor Wicestarosty nad dziatalnoscig szpitala, bo do tej pory opinia jest taka,
ze odpowiedzialno$¢ za wszystkie dzialania w ZOZ ponosi Wicestarosta albo Zarzad
Powiatu, a nie dyrektor.

Pani Ochat odpowiedziala, ze zbilansowanie nie jest proste, bo sg zaszlosci. Jest dowolnosé
i lekcewazenie problemow. Nic samo do budzetu szpitala nie wejdzie, to sg sprawy, o ktore
nalezy zabiegaé. Zrestrukturyzowano kredyt i to spowodowato obnizenie kosztéw. Zgodnie
z nowym rozporzgdzeniem bedzie ryczattowe rozliczanie szpitala, dlatego chce doprowadzi¢
do gospodarowania w ramach budzetéw oddzialéw. Do dyspozycji beda wytacznie Srodki
otrzymane. Oddzialy muszg mie¢ §wiadomos$¢ strony przychodowej i dostosowaé do jej
poziomu strony kosztowej. Je$li bedzie znata wartos¢ kontraktu, to wtedy sie do tego
ustosunkuje. Zalecenia pokontrolne dot. remontdw byly nierealizowane i to ma teraz wptyw
na niebilansowanie, zaniedbywano czynnosci i nie dbano o przychody. Nie wie, czemu pewne
ustugi dawniej kosztowaly 10 tys. zi, a teraz 3 tys. zt. Wie ile kosztowaly remonty tazienek
w 2013 r., i obecnie. Teraz za takie pienigdze robi si¢ o wiele wigcej. Zweryfikowata umowy
w zakresie dzierzawy i najmu, poprzednio firmy nie placity czynszu. To wszystko
powodowalo, ze deficyt narastal. Nie zgadza sie z opinia, ze z NFZ nie da sie rozmawiaé. Od
propozycji NFZ, jezeli w ocenie ZOZ popartej analiza, jest niekorzystna, to starajg si¢
odwolywaé i1 byly mozliwosci zmiany propozycji umow. Jesli dziata si¢ skutecznie, to
przynosi to efekty. Jesli chodzi o stosunek personelu medycznego do pacjentdw, to personel
byt przeszkolony w wielu aspektach. Weszty nowe przepisy i procedury dot. m.in. ochrony
danych osobowych, elektronicznego obiegu dokumentow, szpital stara si¢ o akredytacje, byty
kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, nieprawidlowosci starano si¢ usungé, pracownicy sie¢
dostosowali do zalecen, poprawiono jako$¢ pracy i komunikacje z pacjentami. Zgodnie
z ustawg o dziatalnosci leczniczej do konca 2017 r. nalezy dostosowa¢é statut jednostki i inne
dokumenty do obowigzujacych przepisow, w tym organizacyjnych, statut, wynagrodzenia
i pracy . Bedzie wykonany opis stanowisk i zakres obowigzkéw. Do czasu uchwalenia
nowego Statutu, jako$¢ pracy jest weryfikowana na biezgco zarzadzeniami Dyrektora. W
sprawie odpowiedzialnosci za ZOZ, to Starostwo i Zarzad moze odpowiadaé za to, jakiego
wybrano Dyrektora, natomiast przed Sanepidem, czy innymi inspekcjami i instytucjami
odpowiada Dyrektor jednostki. Za brak realizacji zalecen pokontrolnych odpowiada Dyrektor,
ptaci mandaty i odpowiada przed dyscypling finanséw publicznych.

Pan Siwek zapytat czy p. Dyrektor zna wartos$¢ kontraktu na 2017 r.

Pani Ochat odpowiedziata, ze teraz kontrakt jest na pét roku, do konca czerwca. Propozycje
przedstawione przez NFZ skonsultowata z poszczeg6lnymi kierownikami oddziatéw i uwagi
przekazata do Funduszu. W efekcie kontrakt zostat zwiekszony o ok. 600 tys. zi,
a na oddziatach rehabilitacji i fizjoterapii jest wiekszy niz w ubiegltym roku. Nadwykonania
za I potrocze bedg zaptacone, ale od lipca juz bgdzie finansowanie ryczattowe.

Pan Siwek zapytal, czy zamierza redukowaé zatrudnienie, bo poprzedni dyrektor wreczyt
wypowiedzenia kilku osobom, a Pani je wycofata. Czy faktycznie jest przerost kadrowy
w Z0OZ i czy zamierza dokonywa¢ zmian na stanowiskach.



Pani Ochal odpowiedziala, ze Regulamin Organizacyjny zostanie przedstawiony Radzie
Spotecznej ZOZ. Pewne osoby stracg przywileje, zmiany bedg adekwatne do kontraktu.

Pan Ratusznik zwrdcil uwagg na stosunek personelu do pacjentéw i ich rodzin. Na wiasnym
przyktadzie spotkal si¢ z niedbalstwem i brakiem znajomosci obowigzujacych przepiséw
i procedur. Personel powinien mieé wiecej empatii. Oczywiscie sa lekarze na OIOM
przyjezdzajacy z innych placéwek bardzo merytoryczni, mili, starajgcy sie o pacjentéw i ich
bliskich. Zapytat ile czasu potrzebuje p. Dyrektor na widoczny efekt dziatalnosci.

Pani Ochat odpowiedziata, ze zatrudnita psychologa, jesli chodzi o lekarzy, to caly czas
poszukuje lekarza medycyny pracy, psychiatry, ginekologéw, neurologa, ale tu nie ma ram
czasowych, bo ta druga strona musi si¢ zgodzi¢. Rozmawiata z wieloma lekarzami, na dzien
dzisiejszy nie jest to latwe, cho¢by z uwagi na rozporzadzenie Ministra Zdrowia i decyzje
W tej sprawie.

Pan Straczynski pogratulowal p. dyrektor odwagi, bo zdaje sobie sprawe z trudnosci
zwigzanych z brakiem lekarzy i w zwigzku z tym ograniczeniami w przyjmowaniu pacjentow.
Ma $wiadomos¢, ze w ZOZ sa osoby, ktore odetchnety po odwotaniu poprzedniego dyrektora,
ale sg tez takie, ktére nie wykonuja nalezycie swoich obowigzkéw. Ma nadzieje,
ze p. Dyrektor bedzie to sprawdza¢ i weryfikowaé, bo uwaza, ze powinna poprawié
wizerunek szpitala. W sprawie kredytu wierzy w jej doswiadczenie i rozsagdne posuniecia,
ale chciatby szczegdtowo zapoznaé si¢ z warunkami umowy, by mie¢ wiedze na ten temat.
Zyczyl sukcesoéw w pracy.

Pani Ochal odpowiedziala, ze pracownicy musza sobie zdaé sprawe z koniecznosci
wykonywania obowigzkdw, jezeli chcg aby ten zaktad pracy przetrwat. Sg osoby wykazujace
niekompetencje na stanowiskach, na ktorych pracuja od wielu lat. Ona nie da si¢ zastraszy¢
i szantazowaé. Przez caly okres pelnienia obowigzkéw dyrektora nadzorowala sprawy
finansowe, robi wiele rzeczy rdownoczesnie, ale nie moze si¢ sklonowac.

Pan Siwek zapytat czy widzi kogo$ na stanowisku gtoéwnej ksiegowe;.

Pani Ochat odpowiedziata, ze ma na uwadze osobe, ktora jest kompetentna i ma duzg wiedze.
Teraz bedzie okres sprawozdawczy, biegly rewident bedzie badat sprawozdanie finansowe
za 2016 rok, wigc potrzebna jest osoba z kompleksowa wiedza.

Pan Przewodniczgcy stwierdzit, Zze wszyscy oczekujg pozytywnych efektow, wiedzg, ze to nie
bedzie juz, ale chyba jedna z pierwszych decyzji, musi dotyczy¢ rozwiazania problemu
ginekologii .

Pani Ochat odpowiedziata, ze bierze to pod uwage, ale najpierw musi si¢ ukazac
rozporzadzenie MZ w sprawie Podstawowego Szpitalnego Zabezpieczenia $wiadczen opieki
zdrowotnej, bo jesli w szpitalu I° referencyjnosci bedzie obowigzek utrzymania oddzialu
ginekologii, to ten oddziat musi by¢. Jesli oddziat ginekologii prowadzitby inny podmiot, to
i tak odpowiedzialno$¢ za wykonanie kontraktu bedzie ponosit ZOZ.

Pan Przewodniczacy uwaza, ze dziat techniczny w ZOZ nalezy réwniez zweryfikowac,
bo te czteroletnie awarie wody, czy naprawa dachu §wiadczg o lekcewazeniu obowigzkow.
Pani Ochal odpowiedziata, ze bierze to pod uwage i poprawi t¢ sytuacje. Musi zmienié
negatywne nastawienie pracownikow.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy sg juz obliczone koszty wzrostu minimalnych ptac
od 1 stycznia 2017 r.

Pani Ochal odpowiedziata, ze nie bgdg to duze kwoty.



Pan Przewodniczacy poinformowat p. Ochal, ze warunki, ktére przedstawita zostaly
przeanalizowane przez Zarzad i postanowiono, ze w uchwale powotujgcej Dyrektora ZOZ
bedzie zapis o trzymiesigcznej odprawie w przypadku wezesniejszego rozwigzania stosunku
pracy niz okres 6 lat, natomiast wynagrodzenie zasadnicze bedzie wynosito 11 tys. z1.

Pani Ochat odpowiedziata, ze ona moze si¢ zgodzi¢ na 12 tys. zt.

Pan Siwek poprosit p. Ochat, by przyjeta te propozycje Zarzadu i by rozpoczeta od dobrej
wspolpracy, bo patrzgc przez pryzmat zadtuzenia ZOZ, nalezatoby da¢ dobry przyktad. Byly
juz niesnaski w ZOZ, jak niektoérzy pracownicy otrzymali podwyzki, wiec zaapelowal, by
przyjeta te propozycje, a po poirocznym okresie, jesli beda efekty, sam zaproponuje
podwyzke.

Pani Ochat odpowiedziata, ze ona robita bardzo duzo, by nikt jej nic nie zarzucil, a sg osoby
w szpitalu na innych stanowiskach, ktére zarabiaja wigcej, a zakres ich pracy jest
ograniczony.

Pan Strgczynski stwierdzil, ze Zarzad musi racjonalnie podchodzi¢ do problemu, bo jest
narazony na krytyke. Nie kwestionuje, ze Pani si¢ stara, ale rowniez nalezy stwierdzi¢, ze
moze Pani liczy¢ na wspélprace z Zarzadem i Radg, a to chyba dla dyrektora jest bardzo
wazne, ze organ tworzacy mu sprzyja. Zarzad to rozumie i Pani tez powinna.

Pan Ratusznik stwierdzil, ze jak na warunki wtoszczowskie, to ta propozycja jest bardzo
dobra. Pan Skrzypek i p. Solecki obejmujac to stanowisko mieli ok. 2 tys. zt mnie;j.

Pani Ochal odpowiedziata, zeby jej nie obrazal poréwnujgc do tych pandéw i poprosita o nie
stawianie takich poréwnan na przysztosc.

Pan Ratusznik zapytat, czy w zwigzku z tym p. Ochat przychodzi tu dla pienigdzy?

Pani Ochatl odpowiedziala, ze ona wcale nie musi tu by¢ dyrektorem.

Pan Ratusznik wyrazil swoje ogromne zdziwienie.

Pan Przewodniczacy zaproponowal, ze moze po pierwszym kwartale powrocg do rozméw
o podwyzce.

Pan Straczynski zaznaczyl, ze wtedy, gdy p. Dyrektor bedzie sie miata czym pochwalié.

Pani Ochal odpowiedziata, ze jej juz duzo obiecywano i teraz nie wierzy w pdzniejsze
podwyzki.

Pan Przewodniczacy poprosit p. Ochat by przemyslata te propozycje i oglosit 5 min. przerwe.

Po przerwie wznowiono posiedzenie.

Pani Ochal stwierdzila, ze moze si¢ zgodzi¢ na wynagrodzenie w wysokosci 11,5 tys. zt.
Nie zamierza robi¢ niczego, co bedzie szkodzi¢ ZOZ—-owi, wiec biorac pod uwage poprzednie
swoje dziatania, uwaza, ze zastuguje na to.

Zarzad po krotkiej przerwie wyrazil zgodg na t¢ propozycje.

Pan Przewodniczacy stwierdzit, ze Zarzad wierzy, ze p. Dyrektor bedzie dziata¢ dla dobra
Z0Z 1jesli bedg pozytywne efekty tych dziatan, doceni to w odpowiednim czasie.

Zarzad pigcioma glosami ,,za” podjat uchwate Nr 129/16 w sprawie powotania Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wtoszczowie.

Pan Przewodniczacy pogratulowat Pani Dyrektor powotania na to stanowisko, wreczyt jej
uchwale i kwiaty, zyczac by to co zapowiada, zrealizowata.

Wszyscy obecni na posiedzeniu Zarzgdu pogratulowali p. Dyrektor nowej funkcji i zyczyli
sukcesow.



Ad. 3.

Pani Zawadzka poinformowata, ze Wéjt Gminy Secemin wystgpil z wnioskiem do Zarzadu
Powiatu o uzgodnienie projektow zmian miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego na terenie gminy Secemin obszaréw miejscowosci Secemin, Bichnidw,
Czaryz, Wola Czaryska, Krzepice, Celiny, Psary Kolonia, Psary Wies$, Brzozowa, Zwlecza,
Kluczyce, Wola Kuczkowska, Kuczkéw, Dabie, Marchocice, Miedzylesie, Zelistawice,
Zelistawiczki, Walkonowy Dolne, Walkonowy Goére, Krzepin, Gabrielow wraz
z prognozami oddzialywania planéw na srodowisko. Plany te dotyczag poszerzenia terendw
pod zabudowe mieszkaniows, farm wiatrowych, poszerzenia paséw drogowych. Zostaty
skonsultowane przez wszystkie Wydzialy Starostwa.

Zarzad po analizie projektow planéw w zakresie zadan realizowanych przez samorzad
powiatowy stwierdzil, ze ustalenia w/w projektdéw nie pozostaja w sprzecznosci
z realizowanymi i planowanymi zadaniami publicznymi samorzadu powiatowego. Niemniej
zwrocil uwage na konieczno$¢ dokonania analizy w zakresie potrzeby poszerzenia drog
publicznych powiatowych znajdujacych si¢ w obszarze objgetym w/w planami, w uzgodnieniu
z zarzadcg drogi tj. Zarzadem Drég Powiatowych we Whoszczowie.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktére trwato w godz. 8.30 - 11.10.

Pro&okolant: Przewodni z3cy Zarzadu:
(

S

Dobrostawa Urbafiska




