PROTOKOE. NR 121/17
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WEOSZCZOWSKIEGO

w dniu 28 wrzesnia 2017r.

W posiedzeniu uczestniczyto czterech cztonkow Zarzadu (lista obecnosci w zatgczeniu).

Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu
Jarostaw Ratusznik - cztonek Zarzadu
Jozef Siwek - cztonek Zarzadu
Pawet Stragczynski - czlonek Zarzadu

Ponadto w posiedzeniu udziat wzigli:

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,

Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ochrony Zdrowia,
Robert Slezak - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury i Spraw Obywatelskich,
Izabela Niewiara-Sobala - p.o. dyrektora Poqadni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
2. Zapoznanie si¢ z sytuacja zwigzang z funkcjonowaniem Oddziatu Ginekologiczno-
Potozniczego oraz Oddzialu Neonatologicznego w ZOZ Wioszczowa.
3. Sprawy rozne.
Przebieg posiedzenia:

Posiedzeniu przewodniczyt p. Jerzy Suliga — Przewodniczacy Zarzadu.

Ad.1.

Pan Przewodniczacy powitat wszystkich zebranych i przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad czterema glosami ,,za” zatwierdzil porzadek posiedzenia.

Ad. 2.

Pan Przewodniczacy odczytal tres¢ pisma P. Dyrektor ZOZ z informacjag o wygaszeniu
dziatalnosci Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego oraz  Oddzialu Neonatologicznego
z dniem 01.10.2017 r. oraz tres¢ ,,informa‘cji dla pacjenta” zataczonej do niniejszego pisma,
gdzie jako przyczyne wygaszenia wskazano brak kadry lekarskiej. Odnoszac si¢ do niniejszego
pisma wskazal, iz funkcjonowanie oddziatu ginekologiczno — potozniczego bylo przedmiotem
wielu dyskusji i obrad, jest to oddzial, ktory jest oddziatem deficytowym, szukano rozwigzan,
przeprowadzone zostaly rozmowy z zatogg szpitala w celu znalezienia mozliwosci poprawy
sytuacji ekonomicznej oddzialu. W piSmie z dnia 19.06.2017 roku personel oddziatu
potozniczo-ginekologicznego wskazat nam jedynie, iz koszty Oddziatu sg Zle naliczane, jednak
nie podano konkretnych pomystéw na rozwigzanie istniejgcej sytuacji.

W ostatnim czasie czgs¢ obsady lekarskiej ztozyla wypowiedzenia z pracy, a z koncem
wrzesnia br. jeden z lekarzy - kierownik oddziatu konczy prace w ZOZ i pojawit si¢ problem
obsady dyzuréw, a co za tym idzie funkcjonowania oddziatu.

W dniu wezorajszym tj. w Srode w ZOZ Wloszczowa byt Konsultant Wojewodzki,
ktory stwierdzit, ze obecna sytuacja daje podstawy do zawieszenia lub likwidacji oddziatu,
lecz ani P. Dyrektor, jak réwniez Zarzad nie posiada pisemnej opinii wydanej przez
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Konsultanta. Na podstawie ustnej opinii uzyskanej od Konsultanta Wojewddzkiego P. Dyrektor
podjeta decyzje o wywieszeniu na drzwiach oddziatu informacji dla pacjentéw o wygaszeniu
dziatalno$ci oddziatu z dniem 1 pazdziernika 2017 roku. Informacje o powyzszej sytuacji
uzyskalem z mediéw, bowiem wczesniej Pani Dyrektor nic nie méwita o fakcie zwigzanym
z wygaszeniem oddzialu. Natomiast w rozmowie telefonicznej p. Dyrektor powiedziala,
ze wywieszona informacja miala na celu poinformowanie o braku kadry lekarskie;j.
Przewodniczacy poprosit kierownika p. Roberta Suchanka o przedstawienie zaistnialego
problemu w $wietle obowigzujacych przepiséw prawnych.

Pan Suchanek poinformowal, ze w otrzymanym pi$mie wskazano dwa oddzialy: Oddziat
Ginekologiczno-Polozniczy oraz Oddzial Neonatologiczny, przeprowadzona analiza stanu
prawnego wskazuje, ze dzialania dotyczace wygaszania dzialalnosci oddziatéw nie znajduja
podstaw prawnych w przepisach ustawy o dziatalnosci leczniczej, ktéra dopuszcza wylacznie
procedure zawieszenia dziatalnosci badz catkowitej likwidacji. W zwigzku z tym podjecie
przez p. Dyrektor takich dziatan zwigzanych z ,,wygaszaniem” skutkuje uznaniem ich jako
niezgodnych z prawem. Natomiast zgodnie z ustawg istniejg dwie formy prawem przewidziane,
zgodnie z dyspozycjg art. 34 i 59 ustawy o dziatalnosci leczniczej s to czasowe zaprzestanie
wykonywania dziatalnosci leczniczej na okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy oraz catkowita
likwidacja. Natomiast czasowe zaprzestanie dziatalnosci wymaga wystapienia do wojewody
z wnioskiem o udzielenie zgody.

Ponadto zaprzestanie dziatalnosci w zakresie wskazanym przez p. Dyrektor to takze
konieczno$¢ podjecia dziatan przez Rade Powiatu tj. wprowadzenia zmian w statucie Zespotu.
Zaproponowany sposob zakoniczenia dziatalnosci oddziatéw na chwilg obecng nie ma podstaw
prawnych. Rowniez z opinii radcy wynika, ze w tej sprawie podziela takie stanowisko.

Nalezy podjaé formalne kroki zmierzajgce do czasowego zawieszenia funkcjonowania oddziatu
na czas, w ktorym bedzie mozna podejmowaé proby wyjscia z zaistnialej sytuacji. Ustawa
o dziatalnosci leczniczej przewiduje uprawnienia dla podmiotu tworzacego okreslone
wart. 121 ust. 5.

Pan Siwek zapytat czy w ZOZ jest radca prawny i czy p. Dyrektor posiada pisemng opinig
w tej sprawie?

Pan Przewodniczgcy oraz p. Suchanek odpowiedzieli, ze nie posiadajg wiedzy czy p. Dyrektor
posiada stosowna opini¢ w tej sprawie.

Pan Siwek zapytat czy p. Dyrektor odwrdcita kolejno$¢ dziatan, jak nalezy to rozumiec?

Pan Przewodniczacy odpowiedzial by¢ moze nastgpita pomytka literowa, moze winno by¢
,Wygaszanie” jako rozpoczecie procesu, a nie ,wygaszenie”. Jednak skoro ustawa daje
mozliwo$é zawieszenia winni$my skorzystac z tej formy prawne;.

Pan Siwek zapytal jaki jest stan prawny 0sob pracujacych na oddziale, ktérzy mogg zosta¢ bez
pracy?

Pan Przewodniczacy wyjasnil, ze z informacji jakie posiada wynika, ze na oddziale pracuje 21
potoznych, lecz nie wie ile z nich jest w wieku emerytalnym.

Pan Ratusznik stwierdzil, ze sytuacja jest dziwna, informacja dotyczaca oddzialu wyszla
z prasy, czy p. Dyrektor nie konsultowata wezesniej tej sytuacji?

Pan Przewodniczacy poinformowal w rozmowach z P. Dyrektor przewijaly si¢ informacje
o mozliwym zawieszeniu dziatalnosci oddziatu, ale sam fakt wygaszenia dziatalnosci
oddziatéw nie byl wczesniej konsultowany, odni6stby sie wtedy do zamierzenia P. Dyrektor.
Powstato niepotrzebne zamieszanie.



Pan Siwek powiedzial, ze nic nie stato na przeszkodzie, aby poinformowa¢ organ tj. staroste o
zamiarze wygaszenia dziatalnosci oddziatow, powstat problem ktéry moze rodzi¢ skutki
prawne. Zapytat czy p. Dyrektor ma tego $wiadomo$¢?

Pan Sekretarz wskazal, ze Zarzad powinien zareagowaé na uzyte przez P. Dyrektor stowo
»Wygaszenie”, zareagowaé na procedur¢ niemajgca podstaw prawnych. Przepisy przewidujg
zawieszenie badz likwidacje oddziatu.

Pan Przewodniczacy zapytal czy mozemy zasugerowac, ze to jest zawieszenie?

Pan Siwek zapytal kto zawiesza?

Pan Sekretarz poinformowat, ze Wojewoda wydaje zgode na zawieszenie w terminie 30 dni od
zlozenia wniosku. Jesli od 1 pazdziernika odziat nie bedzie dysponowat obsadg lekarska,
a Konsultant Wojewodzki dysponuje informacja o sytuacji, to wydaje sie, ze przy
zaangazowaniu p. Dyrektor mozliwe jest uzyskanie zgody na zawieszenie w krdtszym czasie.
Pan Suchanek poinformowal, ze procedura z ustawy wskazuje nam zawieszenie dziatalnosci
badz catkowitg likwidacje, nalezy podjaé niezbedne czynnosci, bo Konsultant Wojewddzki dat
zielone $wiatto.

Pan Ratusznik stwierdzit, ze oddzial przynosit straty zawsze, jezeli nawet mamy doktada¢ to
nalezy go utrzymac. Jezeli ktos tym pokieruje dobrze to sprobujmy w ten sposéb.

Pan Siwek wskazal, nalezy czasowo zawiesic¢, a nie wygasic.

Pan Suchanek wyjasnil, ze koniecznoscig jest podjecie przez P. Dyrektor natychmiastowych
krokow, nalezy ztozy¢ wniosek do Wojewody oraz podjaé niezbedne czynnosci z zachowaniem
termindw ustawowych.

Pan Siwek zapytal, co w sytuacji zawieszenia z kadrg?

Pan Sekretarz odpowiedzial, ze mozliwe jest np. przydzielenie innych obowigzkéw badz
urlopy.

Pan Ratusznik wyrazit cheé utrzymania oddziatu, jak réwniez aby ludzie mieli prace, przeciez
dobra ginekologia moglaby funkcjonowaé we Wloszczowie.

Pan Przewodniczacy podkreslit, ze na rynku pracy brak jest kadry lekarskiej 1 ten problem na
chwile obecng jest znaczny.

Pan Siwek podkreslil, ze ze wskaznika narodzin wynika, ze od roku 2011 pozom narodzin jest
w poszczegblnych latach réwny, waha si¢ w ilosci 309- 311 porodéw. Wydaje mi sig¢, ze kadra
nie spowoduje zmian rentownosci.

Pan Straczynski wskazal, ze moze uda nam si¢ pozyskac¢ brakujaca kadre lekarskg w trakcie
zawieszenia aby oddzial mogt funkcjonowaé w petnej obsadzie.

Pan Przewodniczacy wyjasnil, ze gldéwnym problemem z kadrg lekarska jest wynagrodzenie.
Probujmy ratowaé oddzial poprzez $ciaggnigcie nowych lekarzy, przy zatozeniu, ze pokryjemy
ew. straty w ZOZ.

Pan Ratusznik uwaza, ze jest to ostatnia szansa na ratowanie oddziatu. Poparl go p. Siwek.

Po dyskusji Zarzad uznatl, ze dziatania dot. ,,wygaszania” dziatalnosci oddziatow nie znajduja
podstaw prawnych. W zwiazku z powyzszym Zarzad jednoglosnie postanowit wystosowaé
pismo do dyrekcji ZOZ o zlozenie w trybie pilnym wyjasnien w tym zakresie. Zarzad
zdecydowanie nie wyraza zgody na likwidacje oddziatu ginekologiczno — potozniczego,
a wobec obecnych probleméw z obsada dyzur6w na ww. oddziatach najlepszym rozwigzaniem
byloby czasowe zawieszenie ich dzialalnosci, a w tym czasie poszukiwanie nowych lekarzy
w celu wznowienia dziatalnosci.



Ad. 3.
Pan Przewodniczacy wreczyl p. Izabeli Niewiarze-Sobali akt powierzenia stanowiska dyrektora

Poradni Psychologiczni - Pedagogicznej we Wtoszczowie, zyczyt wielu sukceséw w pracy,
wytrwalosci w codziennym wykonywaniu obowigzkéw dyrektora oraz dobrej wspolpracy.
Do zyczen dolaczyli sie pozostali obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktére trwalo w godz. 14.00 - 15.05.

Protokolant: Przewodniczagy Zarzadu:
a0 fvosiclen
Iwona Szafranska




