Protokél Nr XXXIII/17
sesji Rady Powiatu Wloszczowskiego
w dniu 5 i 18 pazdziernika 2017 r.

Na ogoélny stan 17 radnych zgodnie z lista obecnosci w sesji uczestniczyli wszyscy radni.
W sesji obok radnych uczestniczyli takze pracownicy oddziatu ginekologiczno -
potozniczego ZOZ Wloszczowa oraz przedstawiciele spotecznosci powiatu. Listy obecnosci
w zalgczeniu.

Obrady trwaty w dniu 5 pazdziernika od godziny 11'° do 16'°, a w dniu 18 pazdziernika
od godziny 13'° do 16'°.

Porzadek obrad

Otwarcie sesji.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Informacja Dyrekcji ZOZ Wiloszczowa dotyczaca wygaszania dziatalnosci Oddziatu

Ginekologiczno - Polozniczego oraz Oddziatu Neonatologicznego.

5. Informacja Starosty Wioszczowskiego na temat dziatan podejmowanych przez Dyrekcje
Z0Z Wloszczowa dotyczacych przysztosci jej funkcjonowania w odniesieniu do ostatnich
wydarzen.

6. Informacja Zarzgdu Powiatu Wtoszczowskiego o dziataniach podjetych celem utrzymania
oraz rozwoju dziatalnosci ZOZ Wloszczowa.

7. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie przedstawienia Radzie Powiatu
Wtoszczowskiego programu naprawczego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

8. Dyskusja na temat aktualnej sytuacji Zaktadu Opieki Zdrowotnej we Wtoszczowie.

9. Zamkniecie obrad sesji.
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Przebieg obrad

Do punktu 1-go/
Otwarcia trzydziestej trzeciej sesji Rady Powiatu Wtoszczowskiego dokonat Przewodniczacy

p. Jacek Wtodarczyk. Pan Przewodniczgcy przywital wszystkich radnych oraz gosci
uczestniczacych w obradach.

Do punktu 2-go/

Przewodniczacy Rady stwierdzit, ze zgodnie z listg obecnosci na obecny stan 17 radnych
w sesji uczestniczg wszyscy radni, co w $wietle prawa czyni sesj¢ zdolng do podejmowania
prawomocnych uchwat.

Do punktu 3-go/
Pan Starosta poprosil wnioskodawcéw dzisiejszej sesji o wycofanie z porzadku obrad

pkt. 7 tj. Rozpatrzenie projektu uchwaly w sprawie przedstawienia Radzie Powiatu
Wtoszczowskiego programu naprawczego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.




Wedtug uchwaty program naprawczy miatby zosta¢ przedstawiony w ciggu 7 dni od
momentu podjecia uchwaty. Ze wzgledu na to, ze p. Dyrektor przebywa na zwolnieniu
lekarskim uwaza, ze nie bedzie mozliwosci przedstawienia tego dokumentu w takim terminie.
Pan Przewodniczacy powiedziat, ze dzisiejsza sesja jest zwotana na wniosek szesciu radnych,
w zwigzku z tym zapytal, czy wnioskodawcy wyrazaja zgode na zmiang porzgdku obrad.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze wnioskujacy radni nie wyrazaja zgody na zmiang
porzadku obrad. Wyjasnit, ze Ustawa jednoznacznie wskazuje, ze program naprawczy miat
byé¢ przygotowany do kofica wrzesnia, dlatego ten dokument juz powinien by¢. Dodal,
ze rozmawial z p. Wicestarostg i wie, ze program naprawczy jest. W przygotowanym
projekcie uchwaly jest zapis, ze program ma by¢ do 7 dni. Jezeli Zarzad dysponuje
dokumentem, to po podjeciu uchwaty moze go radnym rozda¢. Dlatego nie ma zgody na
zmiang porzadku obrad.

Pan Wicestarosta poinformowal, ze w poniedziatek program naprawczy zostat zlozony. Miat
on by¢ procedowany w normalnych warunkach, czyli najpierw na posiedzeniu Zarzadu.
Dodat, ze zapoznat sie z programem i w jego ocenie dokument ten nie jest do przyjecia. Jezeli
radni sobie zyczg program moze zosta¢ dzisiaj rozdany, ale podjecie uchwaty w tej chwili
byloby niezreczne.

Pan Y.ukasz Karpinski jako reprezentant grupy wnioskujgcej o dzisiejsze posiedzenie sesji
poprosit o przerwe.

Pan Przewodniczacy oglosil przerwe, ktora trwata od godz. 11'° do 11* po czym obrady
WZNowiono.

Pan F.ukasz Karpinski poinformowat, ze wnioskodawcy dzisiejszej sesji podtrzymujg zdanie
i nie wycofujg z porzadku posiedzenia pkt. 7.

Pan Przewodniczgcy powiedzial, ze w zwigzku z tym, iz nie ma zgody wnioskodawcow
na wykreslenie pkt. 7, to gltosowany bedzie porzadek jaki zostal pierwotnie przygotowany
przez wnioskodawcow.

Rada Powiatu 16 glosami "za" i 1 "przeciw" (p. Suliga) zatwierdzita porzadek obrad.

Do punktu 4-go/

Pan Krzysztof Rutkowski — prawnik ZOZ we Wloszczowie — poinformowat, ze w miesigcu
pazdzierniku z uwagi na brak kadry lekarskiej nastgpita przerwa w udzielaniu $wiadczen
na oddziale ginekologiczno-potozniczym. Dyrekcja caly czas prowadzi rozmowy w celu
pozyskania kadry na w/w oddzial. Majgc ustne deklaracje wspolpracy ze strony réznych
lekarzy ogloszono konkurs na udzielanie §wiadczen na tym oddziale. Niestety do konkursu
nikt nie przystapit. Dyrekcja zwrécita si¢ réwniez o pomoc do dyrektoréw innych szpitali
i do konsultanta wojewddzkiego. ROwniez te dziatania nie doprowadzily na chwil¢ obecng
do pozyskania kadry lekarskiej. Podzigkowat i dodal, ze z uwagi na fakt, iz nie uczestniczyl
w dzialaniach majgcych na celu rozwigzanie problemu braku kadry na oddziale
ginekologiczno-potozniczym nie ma innej wiedzy niz ta ktéra przekazat na prosbe
p. Dyrektor. Poprosit o kierowanie ewentualnych pytan bezposrednio do dyrekcji szpitala.




Do punktu 5-go/

Pan Przewodniczacy poprosit o przedstawienie informacji Starosty Wloszczowskiego
na temat dziatafi podejmowanych przez Dyrekcjg ZOZ Wioszczowa dotyczacych przysziosci
jej funkcjonowania w odniesieniu do ostatnich wydarzefi. Dodat, ze dyskusja bedzie
w pkt. 8 zgodnie z porzagdkiem obrad.

Pan Starosta powiedziat, ze zostal w dniu dzisiejszym postawiony w bardzo trudnej sytuaciji,
poniewaz gro tematoéw dotyczy ZOZ-u i tak naprawde wszystkie kwestie i pytania ktére dzis
beda formutowane, powinny by¢ w gtéwnej mierze kierowane do p. Dyrektor. Poinformowat,
ze p. Dyrektor oswiadczyla p. Wicestaroscie, ze jest na zwolnieniu lekarskim. Trzeba
to uszanowa¢. Pomimo, ze tez przebywal na zaplanowanym urlopie, ale czuje sie
odpowiedzialny za ZOZ i za sprawy ktore zostaly mu powierzone jako staroscie, dlatego
jest na dzisiejszej sesji. Ostatnie wydarzenia ktére miatly i majg miejsce w ZOZ-ie,
ktére spowodowaly wiele niepokojéw spotecznych dzisiaj zbieraja obecnych na sesji
nadzwyczajnej. Wie, ze za chwile padnie wiele pytan. Temat ZOZ-u jest trudny i podejmujgc
si¢ pelnienia tej funkcji miat Swiadomos¢, ze to na pewno nie bedzie tatwe. W tym punkcie
ma zreferowac dziatania ktére powinna referowac¢ p. Dyrektor, poniewaz skoro jest punkt
dotyczacy dzialan ktore podejmuje p. Dyrektor, to mozna by go bezposrednio skierowac
do niej. P. Dyrektor, ktora peini funkcje dyrektora witoszczowskiego ZOZ-u od grudnia
ubieglego roku, a wczesniej miata powierzone obowigzki dyrektora podjeta szereg dziatan,
ktére miaty na celu poprawe sytuacji w ZOZ-ie. W roku ubiegltym byt problem z kontraktem
na ortopedii i dzieki staraniom gléwnie p. Dyrektor kontrakt zostat przywrécony. Otwarte
zostato ladowisko przy ZOZ-ie, co niewgtpliwie zwigksza prestiz i poprawia bezpieczenstwo
pacjentow i to tez jest zastuga p. Dyrektor. P. Dyrektor zainicjowata roéwniez procedury
zmierzajgce do utworzenia nowego oddzialu — hospicjum — i pozyskania dodatkowych
przychodéw z tego tytulu. Rozwigzata tez kwesti¢ transportu. Przypomniat, ze poprzednik
p. Dyrektor miat zamiary zlikwidowania transportu. Dzieki wsparciu Powiatu zostala
zakupiona karetka. P. Dyrektor podjeta réwniez dziatania w celu zrestrukturyzowania
kredytu. Jak wiadomo szpital jest zadtuzony i sytuacja finansowa jest trudna. P. Dyrektor
na biezaco monitorowata sytuacje i jezeli pojawialy sie mozliwosci zeby kredyt byl tanszy,
takie dziatania byly podejmowane. Wiele byto podejmowanych dziatan dotyczacych zakupu
nowego sprzetu. Ma na mysli naprawe kolonoskopu, czy innych sprze¢tow. P. Dyrektor jest
w trakcie opracowywania projektu na termomodernizacj¢ szpitala. Zrealizowata wiele zalecen
sanepidu, poniewaz jest wiele usterek i niedociagniec, ktdre trzeba na biezaco naprawial.
Renegocjowata kontrakt na I poirocze 2017 roku i kontrakt wzrdst o ponad 600 tys. zt
wzgledem analogicznego okresu roku poprzedniego. Renegocjowata rowniez umowy
w zakresie diagnostyki w celu obnizenia cen i zmian zasad rozliczen, a takze umowy najmu
i dzierzawy, tak aby byly korzystne dla ZOZ-u. Jezeli chodzi o wartosci odszkodowan,
to rowniez p. Dyrektor zglaszata na biezgco wszelkie usterki i w kontekscie ubezpieczenia
majagtkowego takie odszkodowania szpital pozyskat. P. Dyrektor ponadto podejmuje wiele
dziatan dotyczacych pozyskania kadry medycznej. Przez trzy miesigce byl nowy kierownik
na SOR. Nie chce w tym momencie podnosi¢ tematu o powodach rezygnacji p. kierownika,
poniewaz jest do$¢ innych probleméw. Dodat, ze osobiscie kilkakrotnie mowil, ze wigze
z p. Dyrektor duze nadzieje. Niestety w tej chwili sytuacja jest trudna.




Do punktu 6-go/
Pan Starosta przedstawil informacje Zarzadu Powiatu Wtoszczowskiego o dziataniach

podjetych celem utrzymania oraz rozwoju dziatalnosci ZOZ Wtoszczowa. Informacje zatgcza
si¢ do protokotu.

Pan Rafat Pacanowski zwrécil sie do p. Przewodniczacego z pytaniem dlaczego zostaty
zmienione panujace dobre zasady na sesji oraz wynikajace ze Statutu odnosnie dyskusji nad
kazdym z punktéw. Do tej pory na kazdej sesji byt stosowany § 32, méwigcy o tym, ze nad
kazdym z punktow porzadku sesji jest dyskusja. Poprosit o respektowanie Statutu.

Pan Dariusz Czechowski poprosit o przestrzeganie Statutu w ktérym jest jasno powiedziane,
ze po kazdym punkcie jest dyskusja na temat tego punktu. Mozna tez siggna¢ do kazdego
protokotu z sesji i to sprawdzié.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze dyskusja bedzie w pkt. 8 zgodnie z porzadkiem obrad.
Pan Dariusz Czechowski zauwazyl, ze w kazdym porzadku obrad jest na koncu dyskusja,
ale to nie powodowato tego, ze nie stosowany jest przepis ktory mowi o tym, ze po kazdym
punkcie Przewodniczacy otwiera i koficzy dyskusje. Rozumie, ze w prowadzeniu sesji
sg stosowane rdzne standardy. Spoteczenstwo widzi jak jest na tej sesji, jak Zarzad prowadzi
obrady i jak jest otwarty frontem do spoteczenstwa.

Pan Przewodniczacy oglosit przerwe, ktora trwata od godz. 11%° do 11% po czym obrady
WZNowiono.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad pkt. 8 tj. Dyskusja
na temat aktualnej sytuacji Zakladu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie. Jezeli radni chcg
dyskutowa¢ po kazdym punkcie to tak bedzie, ale zapytal o czym w takim razie bedzie
dyskusja w pkt. 8.

Pan } ukasz Karpinski zaapelowal do p. Przewodniczacego mowiac, ze zostat powotany art.
32 Statutu Powiatu Wtoszczowskiego o dyskusje nad kazdym punktem, wigc zaproponowat
powrét do pkt. 4 tj. Informacja Dyrekcji ZOZ Wioszczowa dotyczaca wygaszania dziatalnosci
Oddziatu Ginekologiczno - Potozniczego oraz Oddziatu Neonatologicznego.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze moze w tym momencie otworzy¢ dyskusje nad trzema

wczesniejszymi punktami 4,5 1 6.

Pan fukasz Karpinski powiedzial, ze radni nie mogg si¢ na to zgodzi¢. Poprosit o podjecie
stosownych dziatan, aby powrécié¢ do pkt. 4 1 rozmawiaé na temat oddzialu ginekologiczno—
potozniczego.

Pan Przewodniczacy otwart dyskusje nad pkt. 4.

Pan Rafal Pacanowski odnoszgc sie do pkt. 4 tj. informacji zlozonej przez przedstawiciela
70Z Wioszczowa wyrazil opinie, ze to co ustyszeli obecni na sali to jest jedna wielka kpina
nie tylko z radnych, ale z catego spoteczenstwa. Przedstawiciel ZOZ-u przemawia niespetna
minute i informuje tylko o tym, ze w sumie nic w temacie nie wie. Wniosek o sesje sktadany
byt w statutowym terminie, a p. Dyrektor jako kierujaca zakladem miata obowigzek
dopilnowaé, zeby na przewidziany ustawowo czas przygotowac takie materialy, aby
przedstawiciel mégt postaé troszke dhuzej niz niespelna minut¢ i zeby Zarzad nie rzucal
takimi ogolnikami jakie mozna byto ustyszeé. To co wszyscy ustyszeli w kolejnym punkcie,
to jest kilka ogdlnikéw ktdre o niczym nie méwia.
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Pan Starosta powiedzial, ze jezeli chodzi o problem z wygaszeniem oddziatu ginekologiczno-
potozniczego, to po tym jak dowiedziat si¢ o tej informacji, to w trybie pilnym zostato
zwolane posiedzenie Zarzadu, ktéry wystosowal do p. Dyrektor pismo z apelem
0 wyjasnienie terminu ,,wygaszenia”. Odczytal, odpowiedz p. Dyrektor. Kserokopia pisma
zostala zalaczona do protokotu.

Pan Dariusz Czechowski zwrécit si¢ z prosba do p. Przewodniczacego, aby w tej chwili
w zwigzku z tym, ze nikt z dyrekcji ZOZ-u nie jest w stanie powiedzieé nic na temat oddziatu
ginekologicznego, dopusci¢ do glosu przed radnymi pracownikéw oddziatu ginekologicznego
1 obecnych na sali mieszkancow, aby mogli wypowiedzieé¢ sie w tym temacie.

Pan Przewodniczacy zgodzil si¢ z p. Czechowskim. Poprosit jeszcze o zabranie glosu
radnych, ktérzy juz wezesniej sie zglaszali.

Pan Jarostaw Ratusznik zwrdcit si¢ do p. Czechowskiego méwigc, ze dyskusja bedzie i moze
si¢ odbywa¢ w réznej kolejnosci, poniewaz nie wyobraza sobie, ze dyskusji miatoby nie byé.
Zwrbcil si¢ jako czlonek Zarzadu do p. Starosty mowigc, ze przykre jest to, ze nie ma nikogo
z ZOZ-u z kim mozna by dyskutowaé. Nie ma p. Dyrektor, nie ma p. Dyrektora ds.
medycznych, czyli wiasciwie szpital lezy. To nie jest zadna satysfakcja, tak samo jak Zzadng
satysfakcjg nie jest to, ze od poczatku nie byt przekonany, iz powierzenie kierownictwa
p. Ochal to bgdzie dobra decyzja. Na tej sali podczas ubieglorocznej sesji w grudniu doszio
migdzy radnymi do kilku nieprzyjemnych staré publicznie. Tym bardziej przykro,
ze przedwczoraj p. Dyrektor byla jeszcze okazem zdrowia i byla obecna na posiedzeniu
Zarzadu i nawet nie byt w stanie sobie wyobrazié, ze dzi§ w tak waznym momencie kiedy
doskonale wiedziala, ze bedzie sesja jej tutaj zabraknie. Nie chcialby, aby sie licytowa¢ nad
ktérym punktem ma by¢ dyskusja. Jest temat do zalatwienia, jest problem szpitala ogdlny
i nalezy rozmawia¢ o ludziach, ktérzy nie wiedza co bedzie jutro, nie wiedza, czy wezmag
pensje i co dalej z ginekologig. Odnidst si¢ do wymienionych przez p. Staroste zastug
p. Dyrektor pytajac w takim razie dlaczego jest tak zle skoro jest tak dobrze. Przede
wszystkim brakuje rozméw p. Dyrektor z ludZzmi i brakuje spotkan. Tego nie ma. Tak samo
brakuje wspolpracy z Rada. Mozna odczu¢, ze radni sg lekcewazeni. Na sesj¢ p. Dyrektor
przychodzi spézniona, czesto kiedy juz tematy dotyczace ZOZ-u sg w trakcie porzadku. Tak
nie moze by¢. Mysli, ze Zarzad bedzie musiat si¢ zebrac po tej sesji 1 co$ z tym zrobi¢. Nie
wie jak to sie potoczy dalej, ale jest zdania, ze nie mozna dzisiaj tak si¢ rozejs¢ bez niczego.
Teraz wszyscy odpowiadajg za szpital. Niektorzy byli kiedy$ koalicja, opozycja to si¢
mieszalo, a problem narasta. Jesli chodzi o oddzial ginekologii, to nie ma wilasnych
doswiadczen, ale rozmawia z ludzmi i wie, ze problem jest od dawna. Brakuje dobrej kadry
lekarskiej, ktora by pozwolita, aby kobiety chetnie na wloszczowskim oddziale przebywaty
i rodzity dzieci. To jest problem wieloletni, ale dzisiaj doszto do takiego momentu, ze chyba
nie ma zadnej checi wspdipracy i nie ma na mysli tylko oddzialu ginekologii. Wiadomo
przeciez o odejsciach lekarzy z interny. Wszyscy muszg rozmawiaé¢ o tym co mozna zrobié
dla szpitala bez wzgledu, czy jest to koalicja, czy opozycja. Jak nie bedzie szpitala to nie
bedzie Powiatu.

Pani Renata fowicka poinformowata, ze w ostatni poniedzialek odbylo sie¢ spotkanie
z p. Dyrektor, p. Starosta, p. Wicestarostg i z pracownikami w reprezentacji jednoosobowej
p. Alicji Szczukockiej — koordynatora ginekologii i potoznictwa oraz z lekarzami z oddzialu
wewnetrznego, ktorzy wezesniej ztozyli pismo informujace, ze ztoza wypowiedzenia jezeli
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nie zostana podjete z nimi rozmowy. Przypomniata, ze pismo odczytywata na ostatniej sesji.
Pismo méwito o tym, ze w takich warunkach jakie sg stwarzane dla pracownikow tego
szpitala nie da si¢ pracowa¢. Na poniedziatkowym spotkaniu p. Dyrektor nie rozmawiata
z pracownikami, nie bylo woli rozwigzania zadnego z probleméw. P. Lowicka byta
zaskoczona tg postawa, poniewaz taki problem jak by¢ albo nie by¢ dla ginekologii i by¢ albo
nie by¢ dla oddziatu wewngtrznego, to znaczy by¢ albo nie by¢ dla szpitala. Nie wie co
kierowato p. Dyrektor, ale nie jest jej z tym dobrze jako przewodniczacej Komisji Zdrowia
i jako wiceprzewodniczacej Zwigzkéw Zawodowych. Pozostaje pytanie co dalej. Rozmawiata
po spotkaniu jeszcze z Zarzadem, byta na koficowce posiedzenia Zarzadu. Powiedziata, Ze nie
nalezy si¢ zastanawia¢ nad tym jak zamkna¢ ten oddzial, ale jak go utrzymac. Mowienie tylko
o tym, ze zamykamy nic nie daje. Styszy niejednokrotnie, ze byly przeprowadzane rozmowy
z dyrektorami innych szpitali. Jako radna chciataby wiedzie¢ jakich szpitali, poniewaz ona tez
moze powiedzie¢, ze rozmawiata z lekarzami z innych placowek, ale kto§ moze zapytaé
z jakimi lekarzami i jest w stanie o tym powiedzieé. Jak wiadomo w calej Polsce zamykaja sie
oddziaty ginekologiczne i sa niejednokrotnie taczone. Dzieje si¢ tak, poniewaz brakuje
lekarzy gléwnie neonatologéw. Poddawata pomyst p. Dyrektor, ze przeciez mozna pojechac,
porozmawiaé, zadzwoni¢ wilasnie w tamte S$rodowiska. Wiadomo, ze jezeli z dwdch
oddziatéw robi si¢ jeden to kto§ begdzie miat ograniczony dostep do swiadczen, ale rowniez
bedzie mial ograniczony dostgp do pracy i jest mozliwos¢ pozyskania lekarzy. W tym
momencie jest patowa sytuacja, poniewaz jak wie bywajg takie dni w tym miesigcu, ze nie ma
poddyzuranta, a nawet nie ma dyzuranta wystawionego w grafiku. Rozmawiata z p. doktorem
Kubanem, w dniu kiedy odchodzit ze szpitala i przekazat jej informacje, ze bytby w stanie
4-5 dyzuréw pelni¢ we wioszczowskim szpitalu. Bylby w stanie, ale czy przyjdzie nie wie.
Stwierdzil, ze rozmowy nie potoczyly si¢ po jego mysli, nie zostat rozwigzany problem, wigc
po prostu wzigt torbg i poszedt. Na sali sg obecne panie w cigzy. Chyli przed nimi glowe,
poniewaz uwaza, ze matka i dziecko w tonie matki to jest wielki dar i kobiety te nie powinny
si¢ denerwowacé i zastanawia¢ gdzie jecha¢ do porodu. Nalezy si¢ zastanowic¢ co zrobié, aby
utrzymac¢ szpital. Pani oddziatowa powiedziata kiedys, zeby ograniczy¢ powierzchnie. Moze
takie ograniczenie przyniesie jakies skutki, moze zmniejszy koszty. To, ze oddzial przynosi
straty wszyscy wiedza, to bylo poruszane w poprzednich kadencjach i tez dochodzito
do spotkan. Nie zawsze bylo wykonywane co$ z tego co kolezanki polozne, czy lekarze
poddawali, ze mozna by zrobi¢, aby w danym wzgledzie oszczedzié. Nie nalezy jednak
do tego wracaé, poniewaz tego si¢ juz nie wycofa, nic si¢ z tym nie zrobi. Teraz i tu jest
problem i trzeba nad nim merytorycznie dyskutowaé. Uwaza, ze poniedziatkowe spotkanie
z p. Dyrektor to byla porazka, poniewaz nie byto rozmowy.

Pan Zbigniew Matyskiewicz po wyshuchaniu wielu wystgpien zwigzanych z ZOZ-em uwaza,
ze z niektérymi zgodzi¢ si¢ nalezy. Sytuacja w ZOZ-ie zawsze byla trudna. Bilansowanie si¢
i osiggnigecie wyniku zerowego réwniez byto trudne i mysli, ze z tym wszyscy si¢ zgadzaja.
Niepokoja jednak nastgpujace rzeczy. Zauwazyl, ze juz w dniu dzisiejszym doszito
do pewnych sporéw, pewnych dyskusji miedzy p. Przewodniczacym Rady, a grupa
inicjatywng radnych na temat kompetencji. Kompetencje jasno sg sprecyzowane w Statucie
Powiatu Wtoszczowskiego. By nie by¢ golostownym przywolal§ 78 Statutu ,,Jednostki
organizacyjne Powiatu tworzy si¢ w celu wykonywania zadain Powiatu" i w ust. 3 wymienia
si¢ jasno Zespot Opiek Zdrowotnej we Wloszczowie. § 85 natomiast méwi, ze "Za wlasciwe
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gospodarowanie mieniem Powiatu odpowiedzialny jest Zarzad Powiatu...”. Uwaza, ze jesli
to prasa ma informowa¢ radnych, ze jest wygaszany oddziat, to na pewno nie jest to w
zgodzie ze Statutem. Jesli tego typu strategiczne decyzje dla ZOZ-u, dla catego personelu tam
zatrudnionego, dla Powiatu sg podejmowane blizej nie wiadomo przez kogo, a Zarzad
Powiatu jest nieco pézniejszym elementem, ktéry otrzymuje informacje, to nie czuje sic w tej
Radzie dobrze. Zyczylby sobie, aby wezesniej bylo wszystko przedyskutowane z gronem
pracujacego oddziatu na spotkaniach Zarzadu. Zacytowal wypowiedz p. Dyrektor z protokotu
ostatniego posiedzenia sesji tj. z dnia 14 wrzesnia ,Na dzien dzisiejszy ztozylo
wypowiedzenie dwoch lekarzy ginekologéw. W zwigzku z tym nastgpito zaniepokojenie
w kwestii ewentualnego zawieszenia, czy zamkniecia oddzialu. Na dzien dzisiejszy tego nie
potwierdzifa". Zapytat, co w takim razie stalo si¢ przez okres dwoéch tygodni, ze oddzial
zostat zawieszony. Nie ukrywa, ze grupa radnych, ktérym dobro szpitala lezato i lezy na sercu
wyszta z inicjatywg podjgcia nadzwyczajnej sesji poswieconej ZOZ-owi. Wnioskodawcy sesji
uwazajg, ze ZOZ jest dla Powiatu najistotniejszg jednostkg organizacyjna, aczkolwiek trudna,
ale nie znaczy to, ze odsunigte zostanie zdrowie i bezpieczenistwo mieszkancéw na dalszy
plan, a realizowane beda jakie$ chodniki, czy drogi. Jest gotow z tego zrezygnowaé, nawet
jesli to bedzie w Gminie Secemin po to, aby realizowal cele strategicznie najwazniejsze.
Tego wyraznie brakuje. Ma rowniez ogromny niedosyt na sktadane interpelacje w przesztosci,
ma na mysli okres tej kadencji, poniewaz nigdy nie bylo rzeczowej, petnej i ekonomicznie
uzasadnionej odpowiedzi na stawiane pytania. Natomiast to, ze p. Starosta popiera i widzi
dziatalnos¢ p. Dyrektor, to trzeba rozszerzy¢ na nieco szersze grono, na grono kierownikow
oddziatow w ZOZ-ie, na grono pracownikow, pielegniarek i wszystkich innych. Tylko
wspolne kierowanie z zalogg w zrozumieniu spraw najistotniejszych moze i powinno daé
sens. ZOZ-owi zawsze byla udzielana pomoc, ale jest juz sytuacja nadzwyczajna i uwaza,
ze w takiej sytuacji Rada Powiatu jest w stanie stang¢ na wysokosci zadania wstuchujac sie
miedzy innymi w glosy oddolnie ptyngce. Jesli nie ma spotkan z kierownikami, nie ma
z zaloga, to od kogo czerpa¢ podstawowa wiedze na temat ewentualnych dokonan
organizacyjnych celem poprawy sytuacji. Skoro rok 2016 spowodowat wynik ogélny rzedu
4 min zt na minus i sprawozdanie finansowe zostalo przyjete, to juz zapalila si¢ kontrolka,
ze sytuacja ekonomiczna jest bardzo trudna, a byto to kilka miesigcy wczesniej. Warto bylo
juz od tego momentu podja¢ dziatania. Sprawozdania z dziatalnosci, czy podejmowanych
dziatan w ZOZ-ie sg dalece niewystarczajgce, a co wigcej nieobecnos¢ kierownika jednostki,
ma na mysli p. Dyrektor, czy p. Dyrektora ds. medycznych jest niedopuszczalne. Dzisiejsza
sesja ma charakter nadzwyczajny po to, aby spotkata si¢ Rada, Zarzad, kierownicy i pafnstwo
ktorzy tak licznie przybyli na sesj¢. Beda si¢ scieraé¢ rézne poglady po to, aby urodzita si¢
ztota mysl. To si¢ nie statlo i nad tym bardzo ubolewa. Wszystkie dziatania wymienione
w kwotach ekonomicznych przez p. Staroste byly przez Rade podejmowane i wigkszosé
z nich jest znana Radzie i nie tylko. Jednak ostatnie pismo od lekarzy oddzialow
wewnetrznych byto rowniez skierowane do Rady Powiatu Wtoszczowskiego, a gdyby nie
inicjatywa jednego z kolegéw radnych, gdyby nie udostepnienie go przez radng pielggniarke
p. Lowicka, to do radnych to pismo nie dociera. Zapytal dlaczego tak si¢ dzieje, czy jest
bojazn, ze jest zle, ze ludzie sg przymuszani do pracy, ze nie ma konsultacji z kierownikami
oddziatéw. Mysli, ze nalezy spokojnie tg wiedz¢ przyjac i by¢ moze by¢ jeszcze tymi ktorzy
do tej wiedzy co$ wniosg, a co najmniej beda glosowaé, czy przyjmowac takie rozwigzania,
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ktore beda spotecznie akceptowalne. Nie mozna powiedzie¢ pracownikowi z dnia na dzief,
ze rozwiazany jest zaklad. To jest kodeksowo niedopuszczalne. W zwigzku z tym poprosit
o daleko idaca rozwage. Dodat, ze podpisuje si¢ pod wypowiedziami kolegdw i kolezanek
odnognie wstuchania sie w glosy z sali. Chciatby wiedzie¢, co majg do wniesienia obecni na
sali pracownicy, lekarze, pielggniarki i zaproszeni goscie.

Pani Elzbieta Kowalczyk — lekarz oddziatu ginekologiczno-potozniczego — powiedziala,
ze pracuje w ZOZ-ie i jednoczesnie na oddziale ginekologiczno-potozniczym od okoto 30 lat.
Jest zaniepokojona i jednocze$nie zbulwersowana sytuacja oddziatu. Styszala tutaj wiele
wypowiedzi, ktére byty stowami p. Dyrektor jakoby starata si¢ wspolpracowa¢ z personelem,
pozyskiwaé personel lekarski do pracy na tym oddziale. Z jej perspektywy p. Dyrektor stara
sie od bardzo dtugiego czasu za wszelkg cene zamkna¢ ten oddziat i nie ulega jakimkolwiek
prosbg ze strony personelu o rozmowe, o wspotpracg, o podjecie wspdlnie jakichkolwiek
rzeczy, ktére mialyby wptyngé na prace tego oddziatu. Kiedy p. Dyrektor dostata grafik
pazdziernikowy okolo dwa tygodnie przed przystapieniem do pracy w pazdzierniku
z nieuzupetnionymi dyzurami, byto oczekiwanie na jakikolwiek sygnat z jej strony, ze zechce
rozmawia¢, aby wspdlnie rozwigza¢ problem. W zwigzku z tym, ze to nie nastgpilo zostalo
wystosowane pismo do p. Dyrektor z prosbg o rozmowe, poniewaz jest to istotne dla
personelu i dla kobiet, ktére chcg rodzi¢ we wtoszczowskim szpitalu. Odpowiedzi jednak nie
byto. Kiedy wspélnie z doktorem Sroda spotkali p. Dyrektor na korytarzu i poprosili o chwile
rozmowy, to poswiecila minute méwigc, ze jezeli nie jest uzupetniony grafik, to moze nic si¢
nie stanie. Wspélnymi sitami razem z doktorem Magcznikiem zostat uzupetlniony grafik.
Pacjentki majg zabezpieczong pelng obsade medyczng. Jest to szpital powiatowy, w zwigzku
z tym pierwszy stopien referencyjnosci, czyli jeden lekarz jest na oddziale, a drugi zastepuje
go pod telefonem. Jest pelna dyspozycyjnos¢. Natomiast nie ma zadnej woli walki,
jakiejkolwiek rozmowy ze strony p. Dyrektor. Mowi sig, ze jest mato personelu, ze osoby
odeszty, ale nie proszono ich i w zaden sposéb nie rozmawiano namawiajgc, proponujac
by zostaly. Wie o tym, ze paru lekarzy chciato podja¢ prace w ZOZ Wloszczowa, podata
nazwisko doktora Skretka, ktéry z trudem i bezskutecznie prébowat uméwié sie z p. Dyrektor
na rozmowe. Kiedy w koncu do tego doszto okazato sie, ze p. Dyrektor nie ma i cztowiek,
ktory chce podjaé prace w ZOZ-ie nie ma z kim rozmawia¢. Mysli, ze nie jest to odosobniony
przypadek, ze wiele jeszcze takich osob z checig by przyszio i podjeto prace, gdyby
p. Dyrektor wykazala jakgkolwiek wole wspdlpracy i walki o oddziat. Brak decyzyjnosci,
unikanie rozmowy z personelem, ucieczka od probleméw, to sg gtowne problemy. Nie
wiadomo co méwié pacjentkom, ktére tez zyjg w stresie i niepokoju, bo nie wiedzg jaki
bedzie dalszy los tego oddziatu. Zatodze lezy na sercu dobro tego oddziatu i nie mozna
méwié, ze nie partycypuje w tym, aby ZOZ pracowat i ten oddziat funkcjonowal. Swiadczy
o tym chociazby dyspozycyjnos$¢ przez kolejne miesigce. P. Starosta wie jak wyglada grafik,
jest to ponad 400 godzin dyspozycyjnosci dla oddziatu. Zaloga pracuje, poniewaz chce
pracowa¢ we wloszczowskim szpitalu i pacjentki chcg w nim rodzi¢. Wystarczy cheé
porozumienia, wspotpracy i1 rozmowy, a nie ignorowania personelu i problemow.
Niedopuszczalne jest, zeby p. Dyrektor kierujgca dana jednostka moéwila, aby wszystkie
pacjentki omijaly jej jednostke i nie rodzilty w niej bo brak fachowosci. Moze uwazac, ze brak
lekarzom fachowosci, ale jak to $wiadczy o dyrektorze, ktéry zniecheca pacjentéw
do jednostki. Z kazdym problemem trzeba si¢ zwraca¢ do Starostwa bo droga do p. Dyrektor
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jest zamknigta, brak rozmowy i porozumienia. Jezeli tak bedzie to nigdy nie zostanie
osiaggniety konsensus.

Pani Beata Wydrych- pracownik Wojew6dzkiego Szpitala Zespolonego w Kielcach oddziat
kardiochirurgii - poinformowata, ze do niedawna pracowata we wloszczowskim szpitalu, jest
z wyksztalcenia pielegniarkg. Bacznie obserwuje sytuacj¢ szpitala, dlatego nie mogto jej tu
dzi$ zabrakng¢. Jest zwigzana ze $rodowiskiem szpitalnym pomimo, Zze od trzech lat pracuje
w Kielcach. Bulwersujaca sytuacjg jest zamkniecie oddziatu, Czy wygaszanie go, poniewaz
jest wzrostowa tendencja liczby porodéw. Podawane sg bledne informacje. Méwi sie, ze za
miesigc wrzesie bytlo 20 porodéw, a byly tak naprawde 34. Pacjentki chcag rodzié
we wloszczowskim szpitalu i dobrze wypowiadajg sie o paniach potoznych i lekarzach. Nie
wszyscy beda jecha¢ 40, czy 60 kilometrow do szpitala. Zdarzaja sie tez stany zagrozenia
zycia w momencie np. odklejania si¢ tozyska i wowczas decyduje czas, zycie moze stracié
matka i dziecko. Zapytata, kto woéwczas wezmie za to odpowiedzialno$é. Odleglosé moze
przyczyni¢ si¢ do dwoéch zgondéw. Siedemnascie pah poloznych moze stracié prace.
P. Dyrektor nie chce rozmawia¢ z kimkolwiek z personelu. Uwaza, ze wielkg pomytka byto
powotanie p. Dyrektor na to stanowisko, tak jak jej poprzednika p. Soleckiego, poniewaz sg to
osoby niestety niekompetentne i to widaé. Zapytala po co byt zakupiony ambulans
za 255 000 zt z respiratorem, po czym respirator zostat wymontowany. Niezrozumiatym jest
po co ponosi¢ takie koszty i wyrzucaé pienigdze w btoto. Panie potozne nie mogg podjaé
pracy na innym oddziale, poniewaz ustawa pielegniarek i potoznych na to nie pozwala.
Potozne musialyby podja¢ trzyletnie studia pielegniarskie i dopiero wéwczas moglyby podjgé
pracg na innych oddziatach. Zapytata, co w zwigzku z tym zaproponuje im p. Dyrektor. Nie
ma dzi§ p. Dyrektor, ktorej chciataby zadaé szereg pytan, ale na te pytania nie ma kto
odpowiedzie¢ i to tez jest nie w porzadku ze strony p. Dyrektor. Jak wiadomo obecnie
ginekologia, potoznictwo i noworodki sg na jednym odcinku. Méwi si¢ o niwelowaniu
kosztoéw powierzchni uzytkowej. Koszty bloku operacyjnego dodatkowo na pewno przejda
na pozostate oddzialy takie jak chirurgia, czy ortopedia. Wie, ze zakupione zostaly pakiety
do cie¢ cesarskich, narzedzia, laparoskop, respirator dla noworodkéw, zapytata co stanie si¢
z tym sprzetem jezeli dojdzie do zamkniecia oddziatu. To sg niestety rzeczy bardzo drogie.
Zapytala komu one bedg stuzyty. Zamkna¢ oddziat to nie sztuka, ale zapytata co dale;j.

Pani Alicja Szczukocka - potozna koordynujaca oddzialu polozniczego i noworodkow-
powiedziata, ze w dniu 26 wrzesnia zostata poinformowana przez p. Dyrektor, iz oddziat
bedzie wygaszany. Do konca tego sformutowania nie rozumiata, dlatego zapytata jak to ma
wyglada¢ w praktyce, na co p. Dyrektor odpowiedziata, ze na dyzurach nalezy pozostawac
tak jak do tej pory. Potozne i personel zZle czujg sie¢ z tym, ze siedzg przy prawie pustym
oddziale. Nie chodzi o to, zeby siedzie¢ i pilnowa¢ muréw. Dwie potozne nie mogly juz tego
wszystkiego wytrzyma¢ wiec odeszly, znalazly sobie inng prace gdzie zostaly przyjete
z otwartymi rekami. Wykwalifikowane, wyspecjalizowane przez wloszczowski szpital,
zdobyly doswiadczenie w tym szpitalu i poszty gdzie indziej z pelnym pakietem
dokumentow. Wloszczowski szpital traci pracownikow, ktorych nie bedzie tatwo pozyskac.
Tak samo dzieje si¢ z lekarzami, tez nikt z nimi nie rozmawia, nie prosi ich o wspoétprace. Jest
prowadzona ankieta okotoporodowa i z 380 ankiet w tamtym roku 98% pacjentek wyrazito
zgode, ze bedzie rodzilo we wloszczowskim szpitalu. Jezeli chodzi o koszty, to réwniez
sa rozsiewane bledne informacje, poniewaz oddzial posiada % pietra, tj. mniej wiecej trzy
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razy taki oddzial jak rehabilitacja. Jest to powierzchnia ginekologii, sali porodowej
i potoznictwa z noworodkami. Wiekszo$¢ kosztow liczonych jest od metra, czyli energia,
ciepto, woda, $cieki itd. Utrzymanie calego szpitala liczone jest od metra, wiec to sg te koszty
ktére przypisywane sg oddziatowi ginekologicznemu jako 7a pietra. Jest maty kontrakt,
porodéw wedtug dyrekcji mato, ale nigdy nie zostanie pokryta ta powierzchnia. Dlatego od
1 sierpnia powierzchnia zostala zmniejszona, na czas remontu SOR-u, zostat SOR
przeniesiony na potoznictwo z noworodkami. W chwili obecnej jedno skrzydlo zostalo
wylaczone z uzytkowania. Pojawia si¢ pytanie, czy zostaly odjete z tej powierzchni koszty.
W tej chwili oddziat funkcjonuje na jednym odcinku tak jak np. oddziat chirurgiczny.
Noworodki rowniez sa zmniejszone. Przychodéow z noworodkéw nie dodaje sie tylko jest jako
oddzielny oddziat, a noworodki w chwili obecnej zajmujg jedna salke. Wypracowany zostat
kontrakt ginekologiczny w 100%. Byty 34 porody. Zapytata, czy kto$ policzyt za sierpien
i za wrzesien, jakie koszty zastaly poniesione na zmniejszonej powierzchni. Jest tylko
informacja, ze oddzial przynosi straszne straty. Od 2013 roku pracuje o 6 etatdéw mniej
potoznych, zapytata czy kto$ to zauwazyl, czy kto$ to policzyl. Polozne cigzko pracujg i majg
potaczone dyzury na sali porodowej i na oddziale potozniczym, czy to bylo wzigte pod
uwage. Lekarze rowniez pracujg w zmniejszonej obsadzie. Odszedl doktor Ogtoza i nikt nie
zostal zatrudniony, tez jest to obnizenie kosztow prowadzenia oddziatu. Pacjentki
sg zaniepokojone. W momencie informacji o wygaszaniu oddziatéw w piatek rozdzwonily si¢
telefony i najgorsze bylo w tym wszystkim to, ze sekretariat dyrekcji przekierowywat
rozmowy na oddziatl ginekologiczny. Zapytata, co nalezalo tym pacjentom powiedziec,
czy one bedg mogty urodzi¢ we wloszczowskim szpitalu, czy nie.

Pani Ewa Nowak — polozna oddziatu potozniczo—ginekologicznego — powiedziata, ze wlasnie
mineto 30 lat jej pracy we wiloszczowskim szpitalu. Osoby, ktére byty na sali porodowe;
we Wloszczowie 30 lat temu i te ktore by przyszty na nig teraz zobaczag dokladnie to samo.
W dzisiejszych czasach kobieta przychodzaca do porodu, to tak naprawde jest klient. Klient
o ktorego sie dba i troszczy, ktéremu stara si¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki. Jest bardzo
wdzieczna tym 380 kobietom rocznie, ktére mimo wszystko przychodzg rodzi¢

we wloszczowskim szpitalu. Jest bardzo wzruszona bo czegs¢ tych pan jest tutaj na sali, czgsé
pan, ktore przed sobg majg pordd za miesigc, za dwa i bardzo si¢ niepokojg. One nie chcg
jechaé¢ do Kielc. Zapytala co dyrekcja, nie tylko ta ale wszystkie poprzednie przez ostatnie
lata, zrobity w kierunku zeby poprawi¢ standard oddzialu potozniczego i sali porodowe;.
Sg standardy opieki okoloporodowej, ktore sa prawem obowigzujacym od 2012 roku, jest
standard postgpowania przeciwbdlowego w porodzie. Sa nowe procedury, za ktére fundusz
dodatkowo ptaci np. znieczulenie zewngtrz oponowe porodu. Wiloszczowski oddzial nie jest
w stanie zaproponowa¢ tego pacjentkom, a mimo wszystko, w tak marne warunki, w tak
skromne zabezpieczenie, w dalszym ciagu 380 kobiet rocznie przychodzi i rodzi. Powiat
i szpital ma potencjat na znacznie wiecej, na magiczne 400, a moze nawet i na 500. Nalezy
wykorzystaé sytuacje demograficzng. Poprosila, aby sie zastanowi¢ do czego doprowadzono.
Stracono lekarzy, a pomatu traci si¢ potozne. Teraz potoznictwo z ginekologig, a za chwilg
interna. Zapytata co zostanie.

Pan Artur Konarski — mieszkaniec Powiatu, byly radny— powiedziat, ze jest mu niezmiernie
przykro, ze musial dzisiaj przyj$¢ na sesj¢ i wystuchiwac¢ o zaistnialej sytuacji. Przypomnial
jak bedgc radnym moéwit o tym, Ze jego zona rodzita w Jedrzejowie dlatego, ze zachgcila
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ja tam szkota rodzenia. Jako jedyny proponowal, aby szkola rodzenia powstata
we Wloszczowie i cieszy sie, ze ona jest, poniewaz znaczy to, ze poszlo cos do przodu.
Zapytal, po co to wszystko, po co Ministerstwo dato pienigdze na ladowisko. Byty
prowadzone pewne dziatania przez ludzi, ktérzy rzadza, wspolrzadza, niewazne od opcji
politycznej zeby wspieraé szpital. Po co Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy dawata sprzet
na neonatologi¢ i ginekologie. Przypomnial stowa p. Bronistawa Sokotowskiego, ktéry
mowil, ze Powiat szpitalem stoi. Zapytat, co sie dzieje i dlaczego Zarzad wczesniej nie
reagowat na takg sytuacje, ktdra jest obecnie. Uczestniczy czasami na sesjach Rady Powiatu
1 nie podoba mu si¢ zachowanie p. Dyrektor od ktérej bije buta. Zapyta, jak ona moze jako
kobieta zamyka¢ oddziat dla kobiet. Jest to bardzo nieeleganckie. Uwaza, ze jeszcze nie jest
za pozno i trzeba robi¢ wszystko, zeby oddzial zostal. Kiedy byt czlonkiem w Radzie
Spolecznej, to zawsze informowal o sprawach szpitala, natomiast dzisiaj w Gminie
Moskorzew p. Wicestarosta mowi tylko ogélnikami, a p. Wojt, ktéry jest aktualnie
w Spotecznej Radzie w ogole nie udziela informacji. Trzeba si¢ dowiadywaé od znajomych
i od pielegniarek jaka jest sytuacja. Zapytat, dlaczego p. Banaszek nic nie napisat o tej
sprawie, czyzby to byla zmowa, ze wszyscy nie wiedza o co chodzi, a jednak wiedzg o co
chodzi. Powiedzial, ze trzy lata temu siedzial tu z pewna osobg, ktdra jest wysoko postawiona
1 ktéra mowita, ze najlepiej byloby sprywatyzowaé szpital, inne osoby méwity podobnie, ze
jest to ich prywatne zdanie. Sg mozliwosci prywatyzacji, ale jakiej$ ograniczonej. Kiedy
Starostg byt p. Matyskiewicz byly rozpatrywane rézne warianty. Nie widaé, zeby kto$ to
wertowat i przegladat. Absolutna wiadza zostata dana p. Dyrektor, ktora robi to zle, a nadal
si¢ ja chwali. Nie chodzi, zeby od razu odwotywac, ale moze p. Dyrektor nalezy pociagna¢ do
odpowiedzialnos$ci. Zapytal od czego jest organ Zarzadu i Spotecznej Rady skoro p. Dyrektor
wywiesza informacje o zamykaniu oddziatéw bez konsultacji z nimi. Powiedzial, ze bardzo
si¢ angazowat, zeby pozna¢ ten temat. Jest rolnikiem i on ma problem mikro moze na kilkaset
tysiecy, a w szpitalu sg problemy makro na kilka milionéw, ale jedno przyswieca przy
kazdym rzadzeniu. Jak nie mial wystarczajacych $rodkéw, to garnituru sobie nie kupil,
samochodu nie kupit, a cigzko pracowal, zeby gospodarstwo podtrzymaé, bo w 90 latach
rolnictwo bylo w trudnym okresie i podtrzymat to, moze nie zarabial ale podtrzymat.
P. Dyrektor zarabia 13 000 zt i jeszcze uwaza, ze mato. Z tego co p. Dyrektor méwi, wynika,
ze nie ma lekarzy, a moze Zle bylo rozpropagowane ogloszenie o naborze. Zapytal jak
p. Solecki znalazt p. Ochat, czy poprzez BIP, czy poprzez znajomosci. P. Solecki sprowadzit
p. Ochat i obaj Zle rzgdza. Nalezy wymienié towarzystwo, zeby szpital nie upad}.

Pan Rafal Pacanowski powiedziat, ze w toku dyskusji padly stowa odnosnie sposobu
funkcjonowania oddzialu. Od momentu kiedy jako grupa radnych zainicjowali powotanie
dzisiejszej nadzwyczajnej sesji otrzymat wiele sygnaléw od swoich kolezanek. Przytoczyt
informacje od jednej z nich na temat szkoty rodzenia, o ktérej wspomnial p. Konarski. Szkote
prowadzg dwie potozne, robig kawat dobrej roboty, odczarowuja zte opinie na temat oddziatu
i powoduja, Zze coraz wigcej dziewczyn chce rodzi¢ we Wioszczowie. Kolezanka, ktora
przekazata takg informacje, byta na tym oddziale trzy dni i w jej ocenie w ciggu tych kilku dni
urodzito si¢ bardzo duzo dzieci, a kiedy opuszczata oddzial w niedziele we wrzesniu
ze swoim synkiem, to méwita, ze byt problem ze znalezieniem miejsca dla nowych mam.
Dlatego uwaza, ze sytuacja wloszczowskiej porodowki jest bardzo dobra. Problemem jest
brak jakiejkolwiek rozmowy ze strony p. Dyrektor. Koledzy radni z klubu PiS maja
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$wiadomo$é jak wygladaty Komisje Zdrowia od poczatku kadencji jeszcze jak dyrektorem
byt p. Juszezyk. Ciagle bylo powtarzane, ze nalezy rozmawiaé z personelem najnizszym, nie
ujmujac nikomu. Jak sie pojawita p. Dyrektor Ochat tez niejednokrotnie byt podejmowany ten
temat pytajac, czy rozmawia z zatoga. Na jednej z komisji padio wprost stwierdzenie
p. Dyrektor, ze nie rozmawia. Zapytal jak mozna dopusci¢ do takiej sytuacji zeby pracownik
na piémie prosit pracodawce, aby pracodawca laskawie porozmawial z pracownikiem
na temat ratowania szpitala. To jest dramat. Brak rozmoéow z lekarzami, brak rozmoéw
z pielegniarkami, wysuwanie zlej opinii na zewngtrz to jest w jego ocenie celowe dziatanie
na szkode tej jednostki, a to sie wigze wrecz z zarzutami prokuratorskimi. Nie wie tez czemu
ma stuzyé manipulacja, o ktérej powiedziata jedna z pan, odnosnie liczby porodéw. Zapytat
jakie w takim razie sg dane, czy to sa podwojne dane. Zarzad to toleruje. P. Dyrektor powinna
inaczej podchodzi¢ do swojego pracownika, poniewaz ona ma chleb dzigki pracownikom.
Powiedzial, ze zaczyna si¢ zastanawiaé, czy to nie jest tak, ze jest juz jaki§ kupiec na ten
oddziat.

Pan Dariusz Mietelski powiedziat, ze o arogancji p. Dyrektor mozna bylo si¢ przekonaéd
niejednokrotnie na tej sali, a dzisiaj buta i arogancja przekroczyla wszelkie standardy. Kiedy
p. Dyrektor dowiedziata si¢, Zze jest nadzwyczajna sesja, to czmychneta na chorobowe. Jesli
chodzi o szpital, to nie jest fachowcem w tej dziedzinie, ale wstuchuje si¢ w glos
szczegblnosci pan i zastanawia sig, czy to nie sg celowe dzialania, albo tez brak tych dziatan.
Zwroécit sig do p. Starosty z pytaniem, czy panuje nad p. Dyrektor. Z tego co pamigta
p. Starosta bronit p. Dyrektor od samego poczatku. O swoje interesy ta pani umiata dbac.
Przypomniat jak ptakata na Zarzadzie zeby jak najwieksza pensje wydebié. Nie potrafi
zrozumie¢ dlaczego od poczatku p. Starosta jg bronit. Byly podawane fikcyjne dane,
w ubiegltym roku, pamigta doskonale jak p. Dyrektor si¢ chwalita dobrg kondycja szpitala. Pot

roku min¢to, wptynat bilans i okazato si¢ — zadtuzenie. Problem ZOZ-u byt zawsze, ale teraz
te problemy sg minimalizowane, bo one sg niewygodne. Pamieta doskonale jak szumnie byto
mowione, ze Wtoszczowa przenoszona jest do powiatu czestochowskiego, fikcyjny temat,
a dzis$ kiedy jest problem szpitala jest cisza. Najlepiej nie méwié, Rada nie wie nic. Zwrdcit
si¢ do p. Starosty moéwigc, ze prywatnie bardzo go szanuje, ale pewne informacje sg wyssane
z palca i najgorsze czego nie jest w stanie wybaczy¢ jest to, ze p. Starosta brnie w bronienie
aroganckiej i butnej p. Dyrektor. Zapytat dlaczego dzisiaj nie ma p. Dyrektor i jakie zostaty
podjete dziatania. Moze nalezy zwrécic si¢ do ZUS-u o uzasadnienie zwolnienia lekarskiego.
To p. Starosta ponosi odpowiedzialno$¢ i nie mozna minimalizowa¢ obowigzkéw. Uwaza
p. Staroste za cztowieka honoru, ale w takiej sytuacji bedac na miejscu p. Starosty podatby sig¢
do dymis;ji.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze cieszy sie, iz czlonek Zarzadu powiedzial,
ze wszyscy powinni si¢ troszczyC i wszyscy troszczg sie o ZOZ. Nie kazdy czyta BIP
i protokoly z Zarzadu. Prawda lezy zawsze posrodku. P. Dyrektor uzyla stwierdzenia,
potwierdzonego przez czlonkéw Zarzadu, ze do szpitala wloszczowskiego trafito 14 lekarzy,
jest to w protokole z ostatniej sesji. Kiedy otrzymywat sygnaty od pracownikow,
od potoznych, od lekarzy, ze zle si¢ dzieje na oddziale, ze nie mozna si¢ spotkac

z p. Dyrektor, poniewaz p. Dyrektor wyznaczata 14 dniowe terminy na spotkanie, to obiecat
personelowi, ze postara si¢ spotkanie zorganizowaé. Bylo bardzo cigzko. Rozmawiat
z p. Dyrektor ktéra poinformowata, ze idzie na urlop i begdzie za 14 dni. Okazato si¢ to
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%damstwem, poniewaz byla w pracy. Na jego rece i na rece p. Starosty wptyneto pismo
1 wowczas poszedt do p. Starosty poprosié, zeby takie spotkanie si¢ odbyto i zeby p. Starosta
poprosit na to spotkanie personel, aby dowiedzie¢ sie faktycznie jak na oddziale jest i jakie
podjg¢ dziatania, aby oddziat ratowaé. Spotkanie si¢ odbylo, a pracownice ktére przyszty
zaproszone przez p. Staroste zostaty ukarane karami. Nie wie, czy te kary zostaty cofniete.
Zarzad nic o tym nie wie, ale na swoim posiedzeniu jeden z cztonk6w Zarzgdu pozwolit sobie
powiedzie¢, ze kto zezwolil radnemu Czechowskiemu na organizowanie zebrar na terenie
Z0Z-u z oddziatlem ginekologicznym. Owszem prébowat zorganizowaé spotkanie, ale nie
spotkat si¢ z personelem. To nie jest prawda do konca, ze Zarzad nic o niczym nie wiedziat.
Na Zarzadzie, na Komisjach, na spotkaniu z pracownikami caly czas Zarzad byt informowany
o tragicznej sytuacji oddziatu ginekologicznego. Odnosi wrazenie, podobnie jak p. Mietelski,
ze moze komus na tym zalezy. Nie wie, czy chce si¢ sprywatyzowaé. Bardzo czesto styszat
opini¢, aby zamkng¢ oddziat, poniewaz nie wychodzi finansowo. Zapytal, czy wszystko
co nie wychodzi finansowo nalezy zamyka¢. W taki sposéb dojdzie do absurdu. Sa niektore
rzeczy takie jak zdrowie, jak edukacja, do ktérych trzeba doktadaé. W kwestii finansowej
przypomnial, ze prosil wiele razy i do dnia dzisiejszego nie otrzymat zasad podziatu kosztow
ogdlnozakladowych, zasad jak sg te koszty rozbijane na oddzial, na jakiej podstawie mowi
sig, ze oddzial nie wychodzi finansowo. Z wiasnych wyliczen, o ktérych nikt nie powiedzial,
ze sa bledne wyszlo, ze w ubieglym roku oddziat ginekologiczny lgcznie z noworodkami
zostal obcigzony samymi kosztami bloku ponad 1 min zt. Chcial usigs¢ z p. Ksiggowa,
z p. Dyrektor, z Zarzadem, zeby pokazali gdzie sg koszty. Chciatby wiedzie¢, co da
zamkniecie oddziatu. Z wykonanych przez niego (nie fachowca) obliczenr wynika, ze w roku
oddziat w sumie przyniost 170 tys. zt na plusie. Liczyt co ZOZ zyska zamykajac ten oddziat.
Zyska na poborach pracownikdéw, na poborach pielegniarek i potoznych, na pochodnych od
tych poboréw, sprzecie medycznym i tyle. Koszty bloku i dyrekcji bedzie trzeba rozrzucic.
Poniewaz nie mogt si¢ doprosi¢, a jadgc do Warszawy miat telefony i maile, nie miat jak
zada¢ pytania, zadal pytanie przez e-puap i poprosit o informacj¢ odnosnie oddziatu
ginekologicznego i noworodkéw dlatego, ze jak sie nad czym$ dyskutuje nalezy to robié
rzeczowo 1 na temat. Przygotowal tabelke, ktorg ksiggowos$¢ powinna wypetni¢ od reki.
Tabelka zawierala pozycje: wynagrodzenie lekarzy za dane miesigce 2016 roku,
wynagrodzenie pielggniarek za dane miesigce 2016 roku, pochodne moze obliczy¢ sobie sam.
Chodzito o podanie przychodéw z kontraktu, o podanie ile dany oddzial zafakturowat
i 0 koszty sprzetu. Prosil, aby ta tabelke przekazaé¢ niezwtocznie. Do dnia dzisiejszego tabelki
nie otrzymal.

Uslyszat i przeczytal na stronach Radia Kielce stwierdzenie p. Starosty, z ktorym catkowicie
sie zgadza, ze dziatania i ogloszenie ktdre si¢ pojawito o wygaszaniu dzialalnosci oddzialow
jest niezgodne z prawem. Zastanowito go, ze p. Starosta i Zarzad ktory si¢ zebral mowi,
ze co$ jest niezgodne z prawem, a ogloszenia jednak wiszg. Uwaza, ze jezeli Zarzad sprawuje
prawidtowy nadzor nad swojg jednostka, to z automatu jezeli co$ jest niezgodne z prawem
powinno by¢ zdjete jako informacja. Nie wie czy te informacje jeszcze wiszg czy nie.

Z sali padlo stwierdzenie, ze wisza.

Pan Dariusz Czechowski poprosit, aby radni glosowali tak jak my$la. Zaapelowal do Zarzadu,
ze jezeli co§ mowi to ma by¢ konsekwentny do konca. Poprosil, aby p. Wicestarosta jako
odpowiedzialny za ZOZ, wigcej przebywal w ZOZ-ie, rozmawial z personelem i aby byt
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posrednikiem pomigdzy p. Dyrektor, a personelem. Nie pojete jest, zeby personel, kierownik
oddziatu musial 14 dni czekaé na audiencj¢ u p. Dyrektor. Sam nawet w tej sprawie
interweniowat dzwonigc do p. Dyrektor i do p. Starosty.

Dodat, ze na oddziale reumatologicznym moze dojs¢ do tego samego co na ginekologii
i co dzieje sie z oddziatem wewnetrznym I II. Zeby nie byto tak, ze znowu nikt o tym nic nie
wie.

Pan Wicestarosta odnoszac si¢ do wypowiedzi p. Doktor Kowalczyk i p. Mietelskiego
poinformowat, ze dwukrotnie odbylo si¢ spotkanie z p. Doktorem Skretkiem. W dniu
wezorajszym odbylto sie spotkanie w obecnosci p. Kadrowego. P. Doktor moze dopiero
w listopadzie zasili¢ wtoszczowski szpital, poniewaz w pazdzierniku juz ma zaplanowane
dyzury i nie jest w stanie tego pogodzié. Nie byto p. Dyrektor dlatego Zarzad wzigt sprawe
we wlasne rece.

Pan Jacek Sienkiewicz - Zastepca Przewodniczgcego Rady Spotecznej ZOZ - powiedzia,
ze od wielu lat uczestniczy w cyklu spotkan i omawiania probleméw zwigzanych ze szpitalem
z réznych pozycji, raz jako pracownik, raz jako zwigzkowiec, raz jako radny, a teraz jako
mieszkaniec Wloszczowy. Powiedzial, ze juz wiele tematéw zostalo rozwigzanych
z niekorzyscig zaréwno dla pracownikéw jak i dla jednostki. Wiele spraw zostalo
przegadanych i do tego to zmierza. Méwi sie¢ duzo, a on czeka na wnioski. Nalezy wyciagac¢
wnioski ze swojego dziatania. Sg przepisy prawne, ktore zabraniajg wygaszenia, ograniczenia
dziatalno$ci w szpitalu i wymagajg opinii odpowiednich cial. Jednym z organdw, ktéry jest
opiniotwoérezy 1 wydaje swoja opini¢ w sprawie ograniczenia jest Spoteczna Rada ZOZ-u. Jest
cztonkiem tej Rady, ktéra nad tym tematem si¢ nie pochylata, nie dyskutowala, nie omawiata
i nie podejmowata decyzji. Kolejnym organem jest Rada Powiatu. Zapytal skad informacje
0 wygaszeniu. Na sali jest przynajmniej dwdoch radcow prawnych niech sie wypowiedza,
czy nie doszto do naruszenia prawnego, czy nie powinno si¢ zupelnie inaczej dziataé, na
podtozu prawnym. Zapytal, czemu Zarzad nie podjgt decyzji o uchyleniu decyzji, ktora
zostata podjeta przez dyrekcje ZOZ-u. Zapytal dokad to zmierza. To sg powazne kwestie
i to Rada Powiatu powinna zadecydowaé. Jezeli prawdg jest, ze w ZOZ-ie sg wyplacane
wyplaty czesciowe (nie zdgzyt tego jeszcze sprawdzic), ze tylko wybranej liczbie oséb, to sg
kolejne naruszenia prawne. Sg zapisy, ktore méwig wyraznie w jaki sposob nastepuje wyplata
wynagrodzenia. Oczekuje zdecydowanych dziatan, bo Rada Powiatu jest wladna

do podejmowania takich decyzji. Nie mozna ich si¢ baé¢, poniewaz ta niemoc od lat prowadzi
do tego, ze za chwile nie bedzie Powiatu Wtoszczowskiego, poniewaz nie zostanie uniesiony
dhug, ktory cigzy na jednostce. Zapytat, czy nikt nie ma wizji dalszego dzialania, czy nikt nie
ma perspektyw, ktére nalezy okresli¢ na krotki czas i diugi czas. Od tego si¢ zaczyna,
od strategii dziatania, a potem probuje si¢ to realizowaé i do tego szuka si¢ sojusznikow.
Jezeli nie ma sojusznikow w zalodze to wspodltczuje, poniewaz nic si¢ nie osiggnie, tylko
prowadzi prosta droga do zagtady. Powtdrzyt jeszcze raz, ze nie jest tylko zagrozona
jednostka, tylko zagrozony jest byt catego Powiatu. Wiadomo jakie zobowigzania finansowe
cigza na jednostce i wiadomo kto je przejmie w momencie gdy sytuacja finansowa bedzie tak
trwac jak trwa obecnie. Poniewaz nie moze sklada¢ wnioskéw, zaopiniowal o rzeczowa
dyskusje. Poprosil, aby mie¢ przekonanie w czym si¢ decyduje i swiadomosé, ze trzeba
dziata¢ na granicy prawa, prawa przestrzega¢, poniewaz ono obowigzuje wszystkich i daje
mandat do tego, aby podejmowac decyzje.
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Pani Renata fowicka zwrécita si¢ do p. Pacanowskiego méwige, ze w szpitalu nie ma, jesli
si¢ méwi o pielggniarkach i poloznych, niZzszego personelu, poniewaz to jest juz
wyksztatcony personel. W wiekszosci panie siedzace na sali majg licencjat badz magistra,
takze tj. w petni wykwalifikowany personel. Poprosita, aby o tym pamietaé. Dodata, ze uczg
si¢ w zasadzie tylko po to, aby si¢ uczy¢, poniewaz jesli chodzi o finanse, to nic to nie daje
we wloszczowskim szpitalu.

Powiedziata, ze p. Dyrektor traktuje personel jak co$ z kosmosu, z p. Dyrektor nie ma
rozmowy. To jak p. Dyrektor traktowata Zwiazki Zawodowe przez ostatnie tygodnie
tj. karygodne. Sg przepisy, akt prawne, ktorych si¢ w ogdle nie przestrzega, np. informuje sie
Zwigzki Zawodowe o godzinie 12 pismem w bardzo waznej sprawie i zada sie odpowiedzi
najpézniej o godzinie 14.30, gdzie nie jest w ogdle mozliwa jakakolwiek konsultacja w ciggu
2,5 godziny i odpisanie na pismo. To jest tylko przyklad, a takich przyktadéw mozna
wymienia¢ wiele, ale to nic nie da, poniewaz prawda jest jedna nie ma checi rozwigzywania
probleméw. W tak waznych sprawach traktuje sie zle zaloge, Zarzad, Rade Powiatu
1 inicjatoréw nadzwyczajnej sesji i nie przychodzi sie. Nie dyskutuje na temat zwolnienia
lekarskiego, poniewaz nie bedzie podwazaé opinii wydania tego zwolnienia, niemniej jednak
jest to wielce niezrgczna sytuacja. Na tej sali sg panie, ktore spodziewajg sie dziecka. To jest
zle potraktowanie przede wszystkim tych pan, poniewaz one chcg co$ ustyszeé¢, a nie ma
od kogo. Jezeli nie ma takiej woli i nie ma dyskusji, to uwaza, ze nalezy to zmieni¢. Podjete
byly starania przez Zwigzek Zawodowy jakiejkolwiek merytorycznej rozmowy, rozwigzania
problemu, choéby z obsadg personelu na oddziale wewnetrznym, cho¢by z ginekologia,
bo zdaniem Zwigzkéw Zawodowych to byto najwazniejszg sprawg w danym momencie.
Zapytata dlaczego trzeba poswiecaé swojg energi¢ na szarpaniu si¢ wzajemnym. Trzeba
wzigé si¢ do jakiegokolwiek myslenia i zrobi¢ z tym porzadek. To jest ciezkie, poniewaz
to kolejny dyrektor, to nie jest tatwa decyzja, poniewaz sg inwestycje i rézne inne rzeczy
do zalatwienia, ale nie mozna w ten sposob. Po kwietniowej sesji na ktorej mowila, ze szpital
ma problem z obsadg personelu medycznego, a jest przerost w administracji, co podtrzymuje,
w maju musiata u p. Dyrektor odpowiada¢ na pytanie dlaczego klamie, poniewaz jest
wszystkich tyle ile trzeba. Poprosita o merytoryczng rozmowe nt. rozwigzania problemoéw.
Nie nalezy mowi¢ o tym jak zamknagé, tylko o tym jak utrzymac. P. Wicestarosta bardzo
dobrze powiedzial, ze podjete zostaty rozmowy z p. Doktorem, poniewaz to jest to co$ czego
brakuje w staraniach. Jezeli nie bedzie lekarzy, to nikt tego nie utrzyma, najwieksze filary nie
podtrzymajg, bo to runie. Bez obsady lekarskiej i potoznych bedzie problem, a polozne tez
odchodza.

Pan Mirostaw Yapot powiedzial, ze od dhluzszego czasu obserwuje, iz p. Dyrektor
zdominowala swojg jednostke. Jak funkcjonuje z ludZzmi to jest jej sprawa jako szefa tej
jednostki, chociaz na pewno tego nie pochwala. Natomiast od dluzszego czasu obserwuje,
ze zdominowata ona réwniez p. Staroste. Informacja p. Starosty i plan pochwalny, to nie tak
powinno wyglada¢ zachowanie p. Starosty. Ma si¢ wrazenie, ze to p. Dyrektor jest szefem
p. Starosty.

Pan Starosta odnidst si¢ do wypowiedzi p. Czechowskiego, ktory stwierdzil, ze skoro Zarzad
wie, ze dzialania p. Dyrektor sg bezprawne, to powinien zareagowaé. P. Dyrektor wyjasniajgc
czemu wywiesita ogloszenie o wygaszaniu oddziatéw powotala sie na § 38 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia 2015 r. Dlatego w jego ocenie nie sg to dziatania zupetie
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bezprawne. Uzgodnione to zostalo ponadto z NFZ. Gdyby te dziatania byly bezprawne
to NFZ by na takie dzialania si¢ nie zgodzit. Padly tez zarzuty, ze broni p. Dyrektor i ze zostat
przez nig zdominowany. Powiedzial, ze to nie jest tak i poprosilo przeanalizowanie jak
wyglada sprawa z zarzgdzaniem wloszczowskim szpitalem. Co rok, czy péttora jest wymiana
dyrektoréw, poniewaz szpital si¢ nie bilansuje finansowo. P. Dyrektor, ktdrej od dzisiaj nie
ma zamiaru broni¢, poniewaz postawila go w bardzo niezrgcznej sytuacji, ale nie ucieka,
tylko przyjmuje to wszystko co jest pod jego adresem moéwione, bo jest odpowiedzialny.
P. Dyrektor dawata pewne nadzieje na to, ze w szpitalu co$ si¢ zmieni. Jest finansistka,
a wiadomo, ze wszystko zalezy od finanséw. Zwroécit sie do Rady méwiac, ze tak naprawde
to Rada musi sie okresli¢ czego tak naprawde chce, czy zeby szpital si¢ bilansowal, czy
zgodnie z raportem ktéry zlozyta nie tak dawno p. Dyrektor Rada przyjmuje to, ze
w przysztym roku bedzie trzeba dotozy¢ 2,5 mlin zt do dziatalnosci ZOZ-u. Wie, ze jest
to temat niestychanie medialny i spoteczny. Nie jest obojetny na to, ze panie majg straci¢
prace. Na samym poczatku nalezy okresli¢, bez wzgledu na to kto jest dyrektorem, Zze to ma
wszystko funkcjonowaé, bo radni chcg zeby spoteczenstwo na nich glosowato w przyszle;
kadencji, bo nie chcg zrobi¢ nikomu krzywdy, chcg zeby to funkcjonowato. Jest tu podtekst
polityczny, ale nie chce tego rozgrzebywaé, bo dzisiejsza sytuacja tez jest wykorzystywana.
Na dzien dzisiejszy jest decyzja Zarzadu i Rady Powiatu, Zze nie ma zadnej likwidacji oddziatu
ginekologiczno - polozniczego. Stworzyla sie trudna sytuacja i nie chce méwié na ile jest
winna p. Dyrektor, na ile lekarze, ktorzy z przyczyn dla nich tylko wiadomych odeszli, czy
chcg odejsé. Sytuacja jest trudna. Zarzad wiaczyt si¢ i chee to rozwigza¢. Oddziat bedzie
funkcjonowal. Natomiast nalezy mie¢ tez $wiadomos¢ taka, ze trzeba bedzie do szpitala
dolozy¢. P. Matyskiewicz méwit o wzroscie zadtuzenia o 4 mln zt. Wie, ze jak utrzyma si¢
to wszystko co jest i begdzie potrzeba wzmocnienia oddziatéw, to dostanie po glowie na
poczatku przyszlego roku styszac o zadluzeniu szpitala i styszac pytanie co pan zrobit w tym
kierunku. Tak bedzie.

Jezeli chodzi o honor i podawanie si¢ do dymisji, zwrocit si¢ do p. Mietelskiego, to uwaza,
ze byloby to ucieczka, natomiast stawia si¢ do dyspozycji wysokiej Rady. Jezeli Rada
zadecyduje i odwota go, przyjmie to z honorem. W swoim sumieniu wie co robit i ile robi dla
Z0Z-u. Nie ma wyrzutdw, ze lekcewazy ten temat, ze staje obok. Uczestniczyl w wielu
spotkaniach i przeprowadzil wiele rozméw z lekarzami i teraz wiaczyt si¢ tez w tg trudng
sytuacje na ginekologii. Przypomnial, ze méwit na samym poczatku, ze politykiem nie jest
i kosztuje go to duzo zdrowia. Jezeli Rada uwaza, ze si¢ nie nadaje, to stawia si¢ do jej
dyspozycji.

Pan Zbigniew Matyskiewicz powiedziat, ze starosta to ten, ktéry odpowiada za wszystko
w Powiecie. Kiedys on odpowiadal, teraz jest p. Starosta i odpowiada. Od tej
odpowiedzialnosci sie¢ nie ucieknie. Zapytal, czy zdrowie, czy pienigdze i zadtuzenie.
Wybiera zdrowie i takie beda jego glosowania. Zdaje sobie sprawe, ze szpital wloszczowski
przez szereg lat miat i ma problemy ze zbilansowaniem sie, ale jak widzi na sali radnych,
przedstawicieli stuzby zdrowia, to wszyscy stawiaja na tg jednostke, bo zdrowie nie ma ceny
ekonomicznej. Podpisuje si¢ pod tym. A to, ze rzeczywiscie patrzy na wyniki finansowe,
to nie da si¢ by¢ kierownikiem jakiejkolwiek jednostki nie analizujgc sytuacji finansowe;.
Trzeba to robi¢. Gdyby dyskusja dnia dzisiejszego byta przed rokiem i gdyby nawet w formie
dotacji przeznaczona zostala kwota X, czy Y, ktéra wspomogtaby dziatania ZOZ-u,
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Fo zobaczylby p. Starosta jakie bytoby glosowanie. Brakuje rzeczy jednej, co bedzie robione
1 co zostanie uzyskane po wykonaniu tych przedsigwzig¢. W momencie kiedy zostala
powotana p. Dyrektor do petnienia obowigzkéw w pospiechu biegta bo miata pomysty na
wszystko. ZyczyliSmy jej powodzenia. W grudniu zostata powolana, ale przeciez dziatata
wezesniej, miata wglad w pelnie sytuacji ekonomicznej, bo byta mozgiem ekonomicznym
tego szpitala. Nie chce oceniaé jak bylo w przeszlodci, na pewno nie bylo poprawnie
1 przyznaje si¢ do tego, ale w jego pamieci odlozyty sie nastepujace cyfry. Po pierwsze
poziom urodzin we wloszczowskim szpitalu, ktéry byt jednym z najnizszych byl nieco
ponizej 300, ubolewano nad tym i potem zarysowata si¢ tendencja rosnaca, tzn. takie byty
dane. Dzisiaj siedzac na sali tez styszy dane z dwoch réznych zrédet. Najpierw trzeba mieé
petne, kompletne dane by do nich si¢ odnies¢. Zarysowala si¢ tendencja rosnaca urodzin 350,
a juz pada cyfra za rok 2016 — 380. Dzialaja programy rzadowe. Oczywiscie z wypowiedzi
Ministra jest ptynaca informacja, ze w 2018 roku bedzie finansowanie na poziomie 1/12 roku
2017, czyli cudéw pewnie nie bedzie, ale jest stabilizacja w finansowaniu i mysli, ze przy
podnoszonych aspektach, na ile one sg oczywiscie wiarygodne, jest trend do tego, aby oddziat
mogt funkcjonowaé. Opowiada sie za tym i bedzie przekonywat wszystkich, ktorych sie da,
zeby o to powalczy¢. Natomiast inicjatywa powinna wyjs$¢ od dyrekcji, po przedyskutowaniu
z zatoga, po przepracowaniu programu z Zarzadem, a Rada jest od stanowienia miejscowego
prawa. Jesli o kazdy szczegél, o kazdg informacje trzeba si¢ w réznych formach upominac,
to nie jest rzeczg poprawng i tej poprawnosci brakuje. P. Starosta caly czas w cieptych
stowach okreslat dziatalno$¢ p. Dyrektor w ZOZ-ie, czego te wyniki w zaden sposéb nie
potwierdzaty i stagd taka, a nie inna sytuacja. Dyrektoréw bylo wielu, sam wymienial
dyrektorow, poniewaz uwazat, ze w dyrektorach tkwi wiele, co mozna o0siggnaé poprzez
zmiany personalne, ale okazuje si¢, ze nie wszystko i uwaza, ze z tym nalezy si¢ zgodzic,
bo jednostka jak kto$ kiedy$ powiedzial niewiele znaczy i odebrat sobie zycie, dlatego trzeba
sie konsolidowa¢ w zespoty. Jednak jak mowili przedméwcy brak rozméw i trzeba si¢
umawia¢ na spotkania z p. Dyrektor. Kiedy byt starosta przyjmowal o kazdej godzinie kiedy
mial czas wolny, nie wymagal zapisoéw, poniewaz taka jest rola tej funkcji, a cigzar
odpowiedzialnosci jaki cigzy na p. Staroscie jest ogromny. Jednak decydujac si¢ na funkcje
trzeba rowniez liczy¢ sie z konsekwencjami.

Pan Jacek Zieba uwaza, ze problem ktory zostal dzisiaj postawiony i jest w szeroki sposob
omawiany, a mianowicie braku kadry lekarskiej jest dopiero poczatkiem problemu. Wiadomo
jaka jest $rednia wieku lekarzy we witoszczowskim szpitalu tj. 53-54 lata. Wiadomo tez ilu
jest mlodych lekarzy. Tak naprawde wloszczowski szpital w przyszlosci moze si¢ nie
zamkngé z powodéw finansowych, tylko braku kadry lekarskiej. Powstaje pytanie co zrobi¢,
aby lekarze przychodzili, aby chcieli by¢, rozwija¢ si¢, zeby chcieli leczyé. Kiedy$ pytat
miodego lekarz, czy by nie przyszedt do Wiloszczowy, ale on stwierdzil, ze woli i8¢
do duzego miasta, poniewaz latwiej zrobi¢ staz, latwiej zrobi¢ specjalizacjg.
We wiloszczowskim szpitalu jest zdecydowanie trudniej. By¢ moze daloby sie, o ile jest
to prawnie mozliwe, ze strony Starostwa ufundowa¢ stypendia dla studentéw medycyny, nie
tylko pochodzacych z wloszczowskiego terenu. Nie wszyscy studenci medycyny sa zamozni
i moze kto§ by sie skusil, pod warunkiem pozniej przepracowania okreslonej liczby lat
we wiloszczowskim szpitalu. Wiadomo réwniez, ze lekarze ktdérych stara si¢ pozyskaé
przychodzg z okreslonymi wymaganiami finansowymi. I teraz znéw wchodzi si¢ w kwestie
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finansowe. Na pewno nalezy zrobi¢ wszystko, aby w tej chwili po pierwsze lekarze ktorzy
Ztozyli wypowiedzenia te wypowiedzenia cofngli, a po drugie dotozy¢ wszelkich staran, zeby
zabezpieczy¢ w kadre lekarskg oddziat ginekologiczno — potozniczy i oczywiscie by potozne
tez zechcialy zostaé, poniewaz rozumie, ze szukajg sobie nowej pracy w sytuacji, ktora jest
obecnie. Ma nadzieje, ze wszyscy dotoza wszelkich staran, by¢ moze obecni na sali maja
jakie$ znajomosci odnosnie lekarzy, zeby znalez¢é nows site we wloszczowskim szpitalu.

Pan Rafal Pacanowski przyznal, ze gdy p. Dyrektor nastata w Powiecie, rzeczywiscie byt
jednym z tych ktérzy popierali jej osobg na tym stanowisku, poniewaz na tamten czas
sprawiata wrazenie osoby, ktéra jest kompetentna, merytoryczna i nastawiona na ludzi.
Odkad zaczeta petni¢ obowigzki dyrektora, a potem zostata dyrektorem jej postawa
diametralnie sie zmienila. Sytuacja ogélna ZOZ-u byla znana p. Dyrektor i chodzi o to,
ze dzialania p. Dyrektor wzgledem personelu sprawiajg, ze statek tonie. Jest to ewidentne
dzialanie na szkode jednostki. Zarzad nie pracuje z p. Dyrektor od wczoraj, czy od tygodnia,
tylko od 10 miesiecy i nie wida¢ zadnych rzeczowych dokumentéw od p. Dyrektor, ktore
by dawaty rekojmie tego, ze p. Dyrektor ma wizj¢ dzialania jednostki w jakies$ perspektywie
krétko, czy dtugoterminowej. Stad obawy.

Odwotal sie do wypowiedzi p. Lowickiej, mowigc, ze jezeli jedynym jej problemem jest
sformutowanie, ktérego uzyt we wczesniejszej wypowiedzi "nizszy personel" za ktore
przeprosit, bo moze byto ono niefortunne, ale nie zna si¢, nie jest specjalista w tym zakresie,
to gleboko wspotczuje p. Lowickiej. Dodal, ze zupetnie p. Lowickiej nie poznaje, poniewaz
jak sobie przypomni glosowania kolezanki na komisjach, dyskusje na komisjach oraz
na sesjach, nawet z ostatniej sesji mozna sprawdzi¢ jak kolezanka glosowata to mysli, ze ma
jakie§ deja vu. Poprosil, aby sprawdzi¢ glosowania odnos$nie spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem ZOZ-u na kolejnych sesjach, czy na komisjach. To jest wszystko do
sprawdzenia w poszczegdlnych protokotach.

Jezeli chodzi o uprawianie polityki, ktorg zarzuca p. Starosta, to co rusz, jezeli jest zadane
niewygodne pytanie, to p. Starosta formutuje, ze dziatania sg polityczne, ze jest kreowana
polityka itd. Jezeli polityka definiowana w nauce jest to organizowanie, prowadzenie,
zarzadzanie, kierowanie, to takg polityke radni opozycyjni beda uprawia¢. Radni zostali
powotani przez spoteczenstwo do wykonywania mandatu spotecznego, jakim jest
reprezentowanie interesu ludzi, tj. wladza. Sg tez elementem tej wiadzy i takg polityke beda
uprawiac, czy si¢ to podoba, czy nie.

Pan Wicestarosta wie, ze na sali sg panie, ktére pracujg okoto 30 lat. Znalazt w réznych
dokumentach, w programach naprawczych dane za bylego dyrektora Ogonka i powiedziat,
moze nie do konca precyzyjnie, ile byto porodéw w 1995 roku okoto 950, w nastgpnym roku
byto 800, 700 i 690. Takie byly ilosci porodow we wtoszczowskim szpitalu. Te dane o czyms$
$wiadcza, co$ obrazuja.

Pan ¥.ukasz Karpinskiodwotat si¢ do protokotu ze spotkania wtadz Powiatu z pracownikami
oddziatu ginekologiczno — potozniczego ZOZ we Wioszczowie w dniu 31 maja 2017 roku.
Na spotkaniu byli obecni cztonkowie Komisji Zdrowia, byl Zarzad, byli pracownicy
ginekologii, byli lekarze i byla dyrekcja ZOZ-u. Byla mowa o wyliczeniach i oddziat
stawiany byt w ztym $wietle finansowo. Do dzisiaj nie ma jednak wyliczen. Bardzo wazne
pytanie zadata p. Koordynujaca, czy ktos wyliczy? teraz ile kosztuje oddziat ginekologiczno —
potozniczy, czy idziemy w ciemno. Niejednokrotnie nie bylo takiej informacji. Jednak radni
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opozycyjni zostali do tego przyzwyczajeni. Zwrdcit si¢ do p. Starosty moéwiac, ze dziatania
ktore sg podejmowane przez p. Dyrektor szkodza wszystkim, i oddziatowi ginekologiczno —
potozniczemu, jak i catemu ZOZ-owi oraz radnym. Spoleczenstwo wybrato radnych i zawsze
bedg stawac w obronie spoleczenstwa, bez wzgledu na to co by byto i jak by byto. Jak dobrze
powiedziat p. Pacanowski, ze w kuluarach méwi sie, ze zbierany jest kapital polityczny. Nie
chciatby mie¢ takiego kapitatu politycznego i tak tego nie odbiera. Ponad rok temu przekazat
p. Staroscie suwenir ,,stop polityce”, a ta polityka jest nadal. Jest polityka, ktéra doprowadzi
do upadku ZOZ-u. Niejednokrotnie prosit Zarzad Powiatu, z p. Starosta na czele o wizje
dalszego funkcjonowania ZOZ-u. Réwniez na posiedzeniu w dniu 31 maja prosit o wizje,
co dalej z oddzialem ginekologicznym, do tej pory nie ma nic. Wnioskuje zgodnie z § 34
Statutu o ogloszenie przerwy. Sg pracownicy ktorzy obstuguja radnych, jest radca prawny
Starostwa 1 poprosit o przygotowanie uchwaty w celu natychmiastowego zaprzestania dziatan,
ktére prowadzi p. Dyrektor i podjecia decyzji nie zamykania oddziatu ginekologiczno —
potozniczego. P. Starosta méwi jedno, a tabliczki nadal wiszg. Zapytat jak mozna spojrzeé
w oczy obecnym na sali paniom, ktére sg w cigzy. Mowi sie duzo, ale ta rozmowa musi
si¢ zakonczy¢ jakim$ podsumowaniem.

Pan Przewodniczacy przypomnial, ze wniosek aby mogt by¢é w formie uchwaty musi by¢
podpisany przez co najmniej pigciu radnych.

Pan Przewodniczacy oglosit przerwe, ktora trwata od godz. 13% do 14% po czym obrady
WZnowiono.

Pan Starosta w kontekscie rezolucji, ktérg proponowali radni przed przerwag powiedzial,
ze Zarzad na swoim posiedzeniu w dniu 28 wrzesnia tez wyraznie stwierdzil, ze Zarzad
zdecydowanie nie wyraza zgody na likwidacje oddziatu ginekologiczno — potozniczego
wobec obecnych probleméw z obsadg dyzuréw na w/w oddziatach najlepszym rozwigzaniem
byloby czasowe zawieszenie ich dziatalnosci. Jezeli radni proponujg jaka$ rezolucjg, to moze
taka, ze Rada Powiatu Wtoszczowskiego popiera stanowisko Zarzadu Powiatu.

Pan F.ukasz Karpinski poinformowal, ze grupa radnych przygotowata rezolucje. Poprosit
p. Przewodniczacego o wprowadzenie tej rezolucji do porzadku dzisiejszych obrad.

Pan Przewodniczacy zapytat w jakim trybie, poniewaz Statut jasno mowi, ze zglosi¢ moze
Komisja, Przewodniczacy, badz Zarzad Powiatu.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze wlasnie dlatego zwracaja si¢ z prosbg do
p. Przewodniczacego o wprowadzenie do porzadku obrad przyjecia rezolucji przez Rade
Powiatu Wioszczowskiego.

Pan Przewodniczacy poprosit o odczytanie tresci przygotowanej rezolucji.

Pan Pukasz Karpinski odczytal tres¢ rezolucji w sprawie zobowigzania dyrekcji ZOZ
we Wiloszczowie do zaprzestania nieprawnych dziatan zwigzanych z ograniczeniem
dziatalnosci tej jednostki. Projekt rezolucji stanowi zatgcznik do protokotu.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze zmiany w porzadku obrad moze wprowadzié¢
Przewodniczacy, Komisja lub Zarzad dlatego grupa radnych zwraca si¢ z prosbg
o rozszerzenie porzadku obrad o przyjecie rezolucji, ktora zostatla odczytana przez
p- Karpinskiego, a nastgpnie o jej przegtosowanie.
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Pan Wicestarosta uwaza, ze bardzo dobrym rozwigzaniem jest zaproponowane przez
p. Staroste rozwigzanie, gdzie jest czytelnie napisane rowniez o tym samym.

Pan Jézef Siwek powiedziat, ze do kompetencji Zarzadu nalezato zajaé si¢ tg sprawg bez
wzgledu na kolejno$¢é zdarzen i Zarzad to uczynil. Zarzad juz wykonat to, co jest
proponowane. W zwiazku z tym zapytat, jak mozna zobowigza¢ Zarzad do czegos, co Zarzad
juz podjat.

Pan Starosta powiedziat, ze ma uwagi co do sformutowan zawartego w rezolucji na temat
dziatan bezprawnych, poniewaz Zarzad stosujac pismo do p. Dyrektor o wyjasnienie
sformutowania ,,wygaszenie” rOwniez zawarl zwrot, ze nie ma to odzwierciedlenia
w przepisach ustawy o dzialalnosci leczniczej, natomiast p. Dyrektor powotata si¢ na §38
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia, wigc nie wie czy Rada moze uzna¢
te dziatania jako bezprawne. Jezeli dziatania p. Dyrektor sg bezprawne, to Zarzad powinien
wyciggngé konsekwencje, czy zgtosi¢ to do odpowiednich organdw.

Pan Dariusz Czechowski poprosit o odczytanie § 38, o ktérym jest mowa.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze nie moze podda¢ pod glosowanie rezolucji, ktora nie
wiadomo, czy jest zgodna z prawem. Poprosit o opini¢ radce prawnego.

Pan Michat Budzikur powiedzial, Ze nie mozna ocenia¢ jakie doktadnie dzialania zostaty
podjete, poniewaz moze nie o wszystkich wiadomo. Tres¢ uchwaty ma nawolywaé do tego,
aby wszelkie dziatania byly zgodne z prawem. Rozumie, ze intencjg rezolucji bylo to, aby
wszelkie dalsze dziatania byly zgodne z prawem, poniewaz zaktadamy, ze to co jest na dzisiaj
jest zgodne z prawem.

Pan Jarostaw Ratusznik powiedzial, ze w rezolucji pada zobowigzanie do cztonkéw Zarzadu.
Przypomnial, ze w piatek rozmawiat telefonicznie z p. Czechowskim, ktéry poinformowat
go podczas tej rozmowy, ze grupa radnych bedzie sktada¢ wniosek o zwolanie nadzwyczajne;j
sesji. Na co odpowiedzial, ze Zarzad tez si¢ odniost do tego i zajat wyrazne stanowisko,
ze jest przeciwko jakimkolwiek pomystom p. Dyrektor odnosnie likwidacji tego oddziatu.
Dlatego jezeli ten zapis zostanie bedzie gtosowal przeciwko tej rezolucji, gdyz Zarzad odnidst
si¢ do tego kilka dni po zdarzeniu kiedy na oddziale pojawity sie informacje o wygaszaniu.
Nie czuje si¢ jako czionek Zarzadu, teraz przywolywany przez Rade do porzadku, ze jest
za likwidacja tego oddziatu. Od kiedy powzial wiedzg, co sie wydarzylo na oddziale, zaraz
na posiedzeniu jednomyslnie caly Zarzad si¢ tak wypowiedzial.

Pan Dariusz Czechowski przyznat, ze rozmawiat z p. Ratusznikiem i zadnych rozméw si¢ nie
wypiera, ale powiedzial réwniez to, ze rozmawiat z pracownikami ZOZ-u, z pracownikami
oddziatu ginekologiczno — potozniczego i pytal, czy po posiedzeniu Zarzadu zniknety
wywieszone informacje o wygaszaniu. Otrzymat informacje, ze nie zniknely. Jezeli powotuje
si¢ na § 38 rozporzadzenia, a dzisiaj nikt tego artykutu nie umie przytoczy¢, to zapytat, czy
bylo rozpatrywane pismo p. Dyrektor i czy to faktycznie jest zgodne z prawem, czy nie.
W tym momencie juz nie ma na sali nikogo z przedstawicieli dyrekcji ZOZ-u, a chciatby

wiedzie¢, kto na dzien dzisiejszy, czy jutrzejszy reprezentuje ZOZ. Kto ma pelnomocnictwa
i jest umocowany do petnienia w ZOZ-ie funkcji. Zwrdcit si¢ do p. Ratusznika méwigc, ze nie
wie dlaczego tak si¢ wzbrania przed rezolucja, jezeli uwaza, ze jest to to samo. Wie tez,
od p. Ratusznika albo od p. Wicestarosty, ze p. Starosta wystosowal pismo do p. Dyrektor
z nakazaniem zdjecia ogloszen. Powiedzial, ze chcialby zobaczy¢ to pismo. Jezeli poszedt
taki zapis, to zapytat dlaczego p. Dyrektor nie wykonata polecenia.
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Pan Starosta wyjasnit, ze p. Dyrektor nie zdjeta informacji, a wrecz odwrotnie informacja
zostala umieszczona réwniez na Radiu Kielce i bodajze na RMF, ze wzgledu na to, ze nie ma
pelnej obstugi medycznej i p. Dyrektor boi si¢, ze co$ sie moze wydarzyé. Nie ma
zapewnionych $§wiadczen medycznych w pelnym zakresie dlatego poinformowata, ze dopoki
nie wrdci sytuacja do normy informacji nie moze zdjgc.

Pan Dariusz Czechowski powiedziat, ze tadnie sie mowi, ale jak przychodzi do glosowania,
to jest tak jak na zalaczonym rysunku. O tym problemie byto mowione bardzo wczesnie
i nawet powolujac si¢ na protokét z ostatniej sesji. Byly tez spotkania i o ginekologii bylo
mowione caly czas. Zwracal uwage, ze to nie tylko ginekologia, ale réwniez oddziat
wewnetrzny. O ginekologii mowil wyraznie, ze dwoch lekarzy ztozyto podania o zwolnienia,
to go wyprostowano, ze nie jest w temacie, ze jeden od listopada. Teraz zblizajg si¢ te okresy,
ze lekarze odchodza. Do tego jeszcze jednego lekarza zwalnia sie. Zapytal, czy p. Dyrektor
przeprowadzita postepowanie wyjasniajgce. Nie chce osadzac p. doktora, czy to z jego winy,
czy nie, ale pytal, czy p. Dyrektor przeprowadzita postepowanie wyjasniajace. Rowniez pytat
p. Dyrektor na posiedzeniu Rady Spotecznej ZOZ-u, kto ztozyt wniosek do prokuratury, czy
p. Dyrektor, czy rodzina. W tej chwili jest taka sytuacja, ze jeden lekarz zwolniony
dyscyplinarnie, jeden lekarz juz jest na wypowiedzeniu ktére si¢ skonczyto, jeden jest
w trakcie wypowiedzenia, ktore sie konczy. Zostaje w tej chwili 2-3 lekarzy, w tym jeden
lekarz z tego co si¢ orientuje jest w tym momencie na zwolnieniu do konca tygodnia. Byty
apele, zeby podjgé dzialania. Poprosil, aby siegnaé na stron¢ szpitala i sprawdzi¢ kiedy
ukazato sie ogloszenie o poszukiwaniu lekarza na oddziat ginekologiczno — potozniczy i do
kiedy bylto sktadanie wnioskow.

Pan Wicestarosta powiedziat, ze odbiega si¢ od tego co mialo by¢ w tym momencie
procesowane. W tej chwili trwa przecigganie kto ma by¢ wnioskodawca, czy grupa
opozycyjna, czy grupa koalicyjna. W imieniu p. Starosty zaproponowal proste stwierdzenie:
Rada Powiatu Wtoszczowskiego popiera stanowisko Zarzadu Powiatu o zaprzestanie dziatan
przez dyrekcje ZOZ-u likwidacji oddzialu ginekologiczno — polozniczego i oddziatu
neonatologicznego ZOZ we Wioszczowie. Powiedzial, ze jest to proste stwierdzenie i uwaza,
ze nalezy je przeglosowac w imieniu dobra ludzi i szpitala.

Pan Zbigniew Matyskiewicz powiedzial, ze jezeli Zarzad podjal dzialania, to si¢ wpisuje
w caly zesp6t dziatan tych ktére zostalty sprecyzowane w formie rezolucji, a §26 Statutu daje
mozliwo$¢ podejmowania rezolucji. Rozumie, ze radni ktérym lezy na sercu dobro ZOZ-u
wspierajg to wszystko i zostato to opisane w rezolucji, ktéra méwigc wprost daje jeszcze
dodatkows sile Zarzadowi zeby dziatal, poniewaz chodzi witasnie o to zeby Zarzad dziatat,
a oddziat zostal. W tg strone ma to zmierza¢ i nie widzi tu innych podtekstow. Powiedziat,
ze kolega radny zwrdcil sie do p. Przewodniczgcego i czy p. Przewodniczacy podpisze, czy
nie, tj. spetniony warunek podjecia rezolucji. Poprosit, aby rezolucje¢ podda¢ pod gtosowanie.
Pan Przewodniczacy powiedziat, ze musi podpisa¢, poniewaz bedzie to jego wniosek.

Pan Zbigniew Matyskiewicz powiedziat, ze to bardzo dobrze. Spoleczenstwo obecne na sali
powinno zobaczy¢ jak glosuje Rada, czy rzeczywiscie idzie tym kierunkiem, czy ma
rozbiezne zdanie.

Pan Przewodniczgcy powiedzial, ze dlatego pytal, czy stanowisko odczytane przez p. Staroste
jest stanowiskiem Zarzadu.

21



Pan Krzysztof Malinowski uwaza, ze w tym momencie toczg si¢ przescigania o to kto bedzie
autorem, kto bedzie lepszy i kto bedzie bardziej wyrazat wolg zalogi w tym, aby p. Dyrektor
wycofata decyzje zwigzane z wygaszaniem oddzialu ginekologiczno - polozniczego. Jego
zdaniem z rezolucji wystarczy wyjaé tylko jedno stowo. Odczytal czg$¢ tresci rezolucji
"w zwigzku z zaistnialg sytuacjg w zakresie podjetych nieprawnych dziatan przez Dyrektora
Z0Z Rada Powiatu Wiloszczowskiego zobowigzuje Zarzad Powiatu do podjecia wszelkich
dziatan zmierzajacych do wycofania przez dyrekcje nieprawnych decyzji z jednoczesnym
zobowigzaniem do dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa". P. Dyrektor
powolala si¢ na jeden przepis ktory ja uprawnia do podjecia tych dziatan, natomiast panowie
powolali sie¢ na inny przepis. Tutaj nie dojdzie si¢ do tego kto ma racje i nie ta instancja
by o tym zdecydowata. Dlatego jego zdaniem w tej rezolucji wystarczy wycofa¢ stowo
"nieprawnych". Jednak uwaza, ze i tak jest to masto maslane, poniewaz Zarzad juz stwierdzit,
ze jest za utrzymaniem oddziatu ginekologiczno - potozniczego. Po wystuchaniu wszystkich
za 1 przeciw, po wystuchaniu zatogi w sprawie funkcjonowania szpitala, w sprawie
funkcjonowania oddziatu ginekologiczno - potozniczego, w sprawie dziatalnosci p. Dyrektor,
ze nie rozmawia z zatogg, nie rozmawia z lekarzami, w zwigzku z tym co w ostatnim czasie
dzieje si¢ z oddziatem ginekologiczno - potozniczym zwrécit sie do Zarzadu oto, aby blizej
przyjrzal si¢ dzialalnosci p. Dyrektor, poniewaz stowa, ktére padly dzi§ z wielu ust mysli,
7e ocierajg si¢ o sabotaz. Zarzad powinien podjaé decyzje o dalszych losach i funkcjonowaniu
tej pani jako dyrektor.

Pan Przewodniczacy poprosit o odczytanie stanowisko Zarzadu, ktére ma zosta¢ poddane pod

glosowanie.

Pan Wicestarosta odczytat stanowisko Zarzadu. Stanowisko zatgcza si¢ do protokotu.

Pan Dariusz Czechowski uwaza, ze gdyby nie nadzwyczajna sesja, to Zarzad zrobitby tyle,
co zrobit do tej pory. Ta sesja pobudzita do dziatania i to bardzo dobrze. Jezeli grupa radnych
wnioskuje o przerwe poniewaz chce da¢ rezolucje, gdzie w tresci rezolucji pisze, ze Rada
Powiatu, a nie grupa radnych, to stawiana jest druga rezolucja. § 38 rozporzadzenia mowi,
ze umowa wygasa w catosci lub czesci, czyli jezeli p. Dyrektor powolata si¢ na ten przepis,
to chce wygasi¢ umowe z NFZ. Jezeli Zle to interpretuje, to porosit o wyjasnienie. Zapytal,
czy Zarzad debatujgc nad pismem p. Dyrektor, ktora napisala, ze dziata zgodnie z prawem
czytatl i wie w ogole o czym dyskutowat i wie, ze jest za tym, zeby umowa wygasta w catosci
lub w czesci.

Pan Starosta powiedzial, ze pismo widzial dzisiaj, poniewaz przyjechal z urlopu,
ale rozmawiajgc z p. Dyrektor nie moze powiedzie¢, ze nie ma $wiadomosci, ze taki jest
skutek tego przepisu. Rozwigzaniem nastepnym jest zawieszenie, a jezeli chodzi
o zawieszenie to decyzja nalezy do Wojewody, a w tamtym momencie dyrekcja nie mogla
uzyskaé zgody Wojewody na zawieszenie, wiec p. Dyrektor zastosowata takie rozwigzanie.
Pan Czechowski powiedzial, ze jezeli p. Starosta méwi i przychyla sie do tego, ze p. Dyrektor
dziala zgodnie z prawem, czyli Zarzad zgadza si¢ na to, zeby umowa z NFZ wygasla. Jezeli
p. Dyrektor powotuje sie na ten przepis, wysyla informacje do NFZ, czyli NFZ zgodnie
Z prawem wygasza umowe, a jak wygasza umowg to nie ma jak pracowac. W przygotowane]
rezolucji nie ma zapisu, ze grupa radnych, tylko, ze Rada Powiatu, poniewaz chodzi o ludzi.
Nie podejmowane byly zadne dziatania, chociaz byto wiadomo, ze na ludzi prowadzona jest
nagonka. Zapytat jaka byla reakcja na ukaranie pracownic za to, ze byly na spotkaniu, ktére
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zwolatl p. Starosta. Obawia sie tych pieknych stéw, poniewaz dzialania beda calkiem inne.
Obawia si¢ rdwniez, ze § 38 zostanie tak zinterpretowany, ze zostanie wygaszona umowa.
Pan Przewodniczgcy zwrécit si¢ z pytaniem do p. Mecenasa, poniewaz widzi pewna
niescistos¢ prawna. Zarzad Powiatu przekazal stanowisko, ktére ma zostaé poddane pod
glosowanie. Zapytal p. Mecenasa, czy ma zmienié teraz porzadek obrad, aby wprowadzié
stanowisko do porzadku.

Pan Dariusz Czechowski uwaza, ze zmiany w porzadku obrad mogg by¢ wprowadzone, ale za
zgoda wnioskodawcow sesji.

Pan Przewodniczacy zapytat, jak traktowana jest zmiana porzadku obrad w momencie, kiedy
sesja juz sie¢ rozpoczeta. Czy tak jak w § 29 pkt. 6 "Rada moze uchwali¢ w trakcie obrad
uzupetnienie lub zmiang ustalonego porzadku obrad wylgcznie z waznych powodéw na
wniosek Przewodniczacego Rady, Komisji lub Zarzadu", czy gdy sesja juz trwa jest nadal
traktowana jako nadzwyczajna. Jego zdaniem teraz nie musi by¢ zgody wnioskodawcy.
Zapytal kto jest za poszerzeniem porzadku obrad o punkt: Rezolucja w sprawie
funkcjonowania oddzialu ginekologiczno - potozniczego i oddziatu neonatologicznego
w Z0Z Wloszczowa.

W glosowaniu wziglo udziat 10 radnych, ktoérzy byli "za" (p. Krzysiek, p. Lowicka,
p. Malinowski, p. Miras, p. Ratusznik, p. Siwek, p. Straczynski, p. Suliga, p. Wtodarczyk,
p. Zigba) rozszerzeniem porzadku obrad o punkt: Rezolucja w sprawie funkcjonowania
oddziatu ginekologiczno - potozniczego i oddziatu neonatologicznego w ZOZ Wioszczowa.

Pan } ukasz Karpinski poprosit o zabranie gltosu w sprawie poszerzenia porzadku obrad przez
p. Mecenasa.

Pan Michal Budzikur wyjasnil, ze obostrzenie przewidziane Statutem obowigzywato co do
pierwotnego porzadku obrad, ktéry byt wnioskowany z materiatami do sesji nadzwyczajne;.
Ten porzadek zostal zatwierdzony na rozpoczeciu sesji. Teraz moze by¢é modyfikowany
w trybie bez ograniczenia. Przepis Statutu, ktdry te obostrzenia zawiera odnosi si¢ tylko
do instytucji zwotywania sesji i zmiany pierwotnego porzadku na ktéry byla zwotana sesja.
Nie mozna z przepisOw Statutu wywnioskowaé zakazu co do kolejnych zmian przyjetego
w tym trybie porzadku.

Pan Jacek Sienkiewicz powiedzial, ze jest powaga pewnych rzeczy. Ma by¢ podejmowana
decyzja o byciu, albo nie byciu jednostki lub ograniczeniu jej dziatalnosci. Skoro chce sie
ograniczy¢ dziatalno$¢ jednostki, to trzeba podjaé kroki prawne, a takie nie zostaty dokonane.
Pewnie Wojewoda z nadzoru to uchyli, trzeba uzyskac i poinformowaé sasiednie powiaty,
ktérych ten temat dotyczy. To jest wszystko w prawie uregulowane. Zapytatl kiedy tryb sesji
nadzwyczajnej zostal zmieniony i odpowiedzial, ze on nie zostal zmieniony. Grupa
inicjatywna sklada tylko wniosek, p. Przewodniczacy ten wniosek wprowadza lub nie
wprowadza. Nie ma innego trybu wprowadzenia. Na wniosek p. Przewodniczacego, Komisji
lub Zarzadu. Nalezy by¢ powaznym. W trybie sesji nadzwyczajnej nie ma mozliwosci zmiany
porzadku bez zgody wnioskodawcodw. Nie ma takiego odwotania prawnego.

Pan Dariusz Czechowski odczytat § 23 ust. 4, ktory méwi "Do zmiany porzadku obrad sesji
zwolanej w trybie okreslonym w ust. 3 stosuje sie przepis ust. 2, z tym, ze dodatkowo
wymagana jest zgoda wnioskodawcy". Rozumie, ze na kazdym etapie zmiany porzadku jest
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wymagana zgoda wnioskodawcy, nie ma innej interpretacji. Jezeli p. Mecenas interpretuje to
inaczej to jest to postawione na glowie. P. Przewodniczacy chce pomingé zgode
wnioskodawcow.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze nie chee nic pomina¢, dlatego wlasnie pytat o wyktadnie
prawna w tej kwestii, aby byto tak jak obowigzuje prawo.

Pan Dariusz Czechowski powiedziat, ze odczytat jak stanowi przepis.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze dlatego pyta p. Mecenasa.

Pan Michat Budzikur powiedzial, ze dzisiejsza sesja zostata zwotana zgodnie z porzadkiem,
ktory na poczgtku zostat zatwierdzony. Zwotanie nastgpito w trybie nadzwyczajnym. Sesja
rozpoczeta si¢ w trybie nadzwyczajnym, z takim, a nie innym porzadkiem. Porzadek ten
zostal w pierwszych punktach przyjety i teraz jest juz kolejna zmiana tego porzadku juz sesja
nadzwyczajna zostata zwotana.

Pan Przewodniczacy oglosil przerwe, ktora trwata od godz. 14* do 14°° po czym obrady
WZNnowiono.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze zgodnie z wypowiedzig p. Mecenasa porzadek obrad
zostal rozszerzony. Dodal, ze jest przeciwko zamykaniu oddziatu ginekologiczno -

potozniczego i nie musi w tym celu sktadac zadnej petycji.

Pan Rafat Pacanowski powiedziat, ze nie rozumie pewnej rzeczy i poprosit o topatologiczne
wyjasnienie. Zapytat jaka jest dzis sesja, czy nadzwyczajna, czy zwykla planowana. Jezeli jest
zwykla planowana, to rozumie procedowanie. Jezeli jest to sesja nadzwyczajna, to do
zamkniecia sesji w jego odczuciu, jest to sesja nadzwyczajna, a jezeli jest to sesja
nadzwyczajna, to stosuje si¢ ten przepis o ktérym mowit p. Czechowski, ze na kazdg zmiang
powinno si¢ uzyska¢ zgod¢ wnioskodawcy, ktory powotat tg sesje.

Pan Michat Budzikur wyjasnil, ze nie mozna moéwi¢ "sesja nadzwyczajna", czy "sesja
zwykla". Jest zwolanie sesji w trybie zwyklym i w trybie nadzwyczajnym. Skoro zostat
przyjety pierwotny porzadek sesji zwolanej w trybie nadzwyczajnym, to w momencie
do przyjecia tego porzadku mogty by¢ zglaszane wnioski formalne o zmiang tego porzadku
wilasnie z uwzglednieniem tego przepisu, ze musi by¢ zgoda wnioskodawcy sesji. Instytucja
polegajaca na uzyskaniu jest dlatego, zeby sesja skoro jest zwolana pilnie, w trybie
nadzwyczajnym, czyli poza zwyktem trybem pracy Rady, aby na tej sesji nie zdarzyla si¢
sytuacja, ze bedzie rozmowa o sprawach ktorych wnioskodawca z przyczyn najczescie]
technicznych, prozaicznych, nagltych, szybkich, aby nie zajmowac si¢ innymi rzeczami. Skoro
pierwszy porzadek sesji proponowanej przez wnioskodawce zostal przez Rade¢ zatwierdzony,
to w tym momencie przadek juz taki jest i rozpoczyna si¢ normalne procedowanie, sesja si¢
juz wowczas niczym innym nie rézni. Uchwaly podjete na sesji zwolanej w trybie
nadzwyczajnym, czy na sesji zwotanej w trybie zwyklym maja takg samg moc.

Pan Przewodniczacy dopowiedzial, ze dlatego jest wymagana zgoda wnioskodawcy,
poniewaz ktory$ z radnych moze wsta¢ i powiedzie¢, ze prosi o wykreslenie danego punktu
z porzadku obrad, a chodzi o to, aby punkt byl.

Pan Michat Budzikur powiedzial, ze Statut przewiduje tez postulat, czy zalozenie,
ze porzadek sesji ma by¢é pewng wartoscig stalg i jego zmiany mogg by¢ w wyjatkowych
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przypadkach. Wyjatkéw co do tego postulatu Statut nie przewiduje w zaleznosci od tego czy
sesja byla zwotywana w trybie nadzwyczajnym, czy tez zwyklym.

Pan Dariusz Czechowski zapytat, czy rezolucja w tej chwili zostata przeglosowana, czy nie.
Pan Przewodniczacy odpowiedzial, ze zostata wprowadzona do porzadku obrad.

Pan Dariusz Czechowski zauwazyl, ze p. Mecenas bardzo stusznie powiedzial, Zzeby nie
mozna byto kombinowaé przy porzadku obrad w sesji zwotanej przez wnioskodawcow, czyli
w ciagu siedmiu dni od zlozenia wniosku, to dlatego jest instytucja, ze tylko moze byé
porzadek sesji zmieniony za zgodg wnioskodawcow i to jest na catej sesji. W przeciwnym
razie doszloby do absurdu. Zostalby przez wszystkich i opozycje i koalicj¢ przegltosowany
proponowany porzadek obrad przez wnioskodawcow, a po jego przeglosowaniu radny spoza
grupy wnioskujacej, czyli z koalicji wstaje i moéwi, ze zglasza zmiane porzadku tej wilasnie
sesji 1 to jest absurd. Dlatego jezeli p. Mecenas twierdzi tak jak powiedziat, to poprosit o ta
opini¢ na piSmie. Dodal, ze opisze jak to zostalo wprowadzone i bedzie prosit organ
nadzorujacy o stwierdzenie niewaznosci rezolucji.

Pan Przewodniczacy rozumie, ze p. Czechowski nie popiera stanowiska Zarzadu Powiatu.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze uwaza, iz niezgodnie z prawem zostal rozszerzony
porzadek. Zawnioskuje, ze w zwigzku z interpretacjg p. Mecenasa wprowadzono zmiany do
porzadku obrad niezgodnie z obowigzujgcym prawem, a tego konsekwencja jest glosowanie
nad rezolucja.

Pan Dariusz Mietelski powiedzial, ze pewne dziatania podjete przez Zarzad wynikajg z tego,
ze grupa inicjujgca zwolala nadzwyczajne posiedzenie sesji. Dlatego zaapelowat
o przeglosowanie rezolucji, ktérg przygotowata grupa radnych, poniewaz jest ona dalej idaca.
Rezolucja Zarzadu natomiast utwierdza Zarzad, ze bardzo dobrze robi, a tak naprawde nic nie
robi.

Pani Renata T.owicka przeprosita kolezanki z oddzialu ginekologiczno - potozniczego,
przeprosita p. doktor, ze sg §wiadkami takich sporéw. Powiedziata, ze dla niej najwazniejsze
jest to, aby powstrzymac dzialania p. Dyrektor. Radni spierajg si¢ na temat prawa.
Wystuchujgce p. Mecenasa uznata, ze jako czlowiek kompetentny w prawie powiedziat tak jak
to jest. Radni opozycyjni mdowia, ze jest to niezgodne z prawem. Uwaza, ze w tym momencie
najwazniejsze jest, aby podjaé tu i teraz decyzje, niewazne z jakimi podpisami, o tym zeby
p. Dyrektor zaprzestata likwidacji badz wygaszania oddziatu ginekologiczno - potozniczego.
Dodata, ze w przerwie rozmawiata z pania, ktora jest w cigzy i ktéra powiedziala,
ze przyjechata na sesje dowiedzie¢ si¢, czy ma przyjs¢ rodzi¢ do wioszczowskiego szpitala,
czy nie i nadal nie wie. Najwazniejsze jest, aby doszto do porozumienia i zeby wiedzie¢ jaki
aspekt prawny trzeba zastosowac, co nalezy zrobi¢, zeby przegtosowaé decyzje o zaprzestaniu
przez p. Dyrektor dalszych dziatan zmierzajacych do likwidacji oddziatu ginekologiczno -
potozniczego.

Pan Dariusz Czechowski powiedziat, ze chciatby zada¢ kilka pytan, ale nie bardzo wie komu,
poniewaz nie widzi na sali przedstawicieli dyrekcji ZOZ-u. Zada jednak te pytania i by¢ moze
p. Starosta przekaze je do dyrekcji ZOZ.

— Czy to prawda, ze pobory nie sg wyptacane wszystkim pracownikom.

— Cgzy to prawda, ze IMPEL od stycznia nie ma zaptacone za ustugi.

— Czy to prawda, ze IMPEL ma prowadzi¢ hospicjum.

— Kto w najblizszych dniach bedzie uprawniony do reprezentowania szpitala.
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Nie moze byé tak, ze tamie si¢ prawo nagminnie. Podat przykiad p. doktor, ktdra w czerwcu
Ztozyta wniosek o rozwigzanie z koficem pazdziernika umowy o prace. Zachowata si¢
kulturalnie i napisata do dyrekcji, ze prosi o rozwigzanie umowy O pracg W zwigzku
z przejsciem na emeryturg. Na spotkaniu, ktére odbylo si¢ z lekarzami(sam nie bral w nim
udziatu) sprawa p. doktor wyszta i dopiero si¢ zorientowano, ze takie podanie jest. P. doktor
byla na tym spotkaniu i potwierdzita, ze takie pismo zlozyla. W dniu wczorajszym zostala
poproszona przez kadrowego, ktéry powiedziat, ze o niczym nie wie i jest tylko od tego, aby
przekazaé informacje, ze po rozmowie z prawnikami p. Dyrektor nie wyraza zgody, poniewaz
uzyte jest sformutowanie "prosze", a nie "wypowiadam". To jest wiasnie ta gra stow. Umowit
sie z p. doktor, ze przyjda do p. Starosty, aby porozmawiac¢ i poprosit, aby p. doktor miala
ze sobg ksero ztozonego pisma. P. doktor poszta do kadr i otrzymata odpowiedz, ze poniewaz
na jej podaniu sg adnotacje mecenasoéw i p. Dyrektor, podania nie zostanie jej udostgpnione.
Dla niego jest to zlamanie podstawowych przepiséw, ktére sg w kodeksie postgpowania
administracyjnego. Lamanie przepisoéw jest nagminne. Dlatego poprosil o niezaczarowywanie
rzeczywistosci mowieniem czyj to wniosek. Tak samo nie mozna zaczarowywac
rzeczywistosci § 38, przeciez odczytal, co on oznacza. W przeciwnym razie, po dzisiejszych
wypowiedziach mozna by mysle¢, ze to co robi p. Dyrektor jest zgodne z prawem, tylko nikt
nie méwi co stanowi § 38, ze to NFZ na podstawie tego przepisu wygasza umowe. Potem
znowu byltoby wielkie zaskoczenie i niektérzy wylewaliby izy krokodyle, bo nie wiedzieli.
Wszystkim powinno zaleze¢ na dobru pacjentow, pracownikéw i calego powiatu
wloszczowskiego. Poprosit p. Staroste, aby si¢ nie obrazil, ale uwaza, ze jak sie¢ co$ zamknie,
to bardzo ciezko jest to otworzyé. Przyktadem jest w tym szpitalu zamknigcie pralni. Koszty
moga na chwile spasé, ale niestety potem koszty wzrastaty. Nie chce sie chwalié, poniewaz
na pewno tez popekniali btedy, tak jak mowil p. Matyskiewicz, ale chodzi o to, aby umie¢
si¢ przyzna¢ do btedu i btedy korygowaé. W tej chwili jak juz zostanie zamkniety ten oddziat
to nie zostanie nigdy odtworzony. Kuchnia, ktora kiedy$ byta niedochodowa, po kalkulacjach
i wyliczeniach zostata podjeta decyzja zeby kuchnia powrécita z powrotem w struktury
Z0Z-u. Z tego, co wie kuchnia funkcjonowata dobrze, ale z tego co styszy, poniewaz byt
niedawno na pewnej uroczystosci i spotkat si¢ z pracownikami kuchni, to tez ma obawy, czy
nie idzie to w tym kierunku, aby to padto. Nie chce zeby mu kto§ zarzucit, ze uprawia
polityke, poniewaz jest od tego daleki, ale bedzie uprawial polityke taka o jakiej mowit
p. Pacanowski. Jezeli politykg jest to, ze si¢ mowi zeby szpital dziatal, zeby si¢ nie poddawac
i walczy¢, to tak bedzie robit.

Dowiedziat sie, ale nie wie, czy to jest prawda wiec poprosit o potwierdzenie, ze dyrekcja
7Z0Z-u powiedziata, ze kobiety majg jezdzi¢ do porodéw na ul. Prosta do Kielc. Jedna z pan
dojechata tam i zostala zapytana "A ilez was z tej Wtoszczowy bedzie jeszcze przyjezdzato".
Tak bedziemy postrzegani. Jezeli we Wioszczowie jest pigkny szpital, jest on dosprzetawiany,
to nie mozna go wygaszac¢. Koszty ogdlnozaktadowe i koszty dyrekcji beda rosty. Prosit p.
Dyrektor i méwit to p. Staroscie i na Radzie Spotecznej, aby potozy¢ bardzo duzy nacisk na
kadre medyczng. Te prosby sa jednak jak grochem o $ciang, koledzy przytakuja, a potem jest
przyzwolenie na dziatanie takie jakie jest. W administracji, jezeli beda odchodzily osoby na
emeryture, to nalezy jako$ poprzenosié, ale nie zwieksza¢ zatrudnienia, poniewaz to sg koszty
ogoblnozaktadowe, ktdre sg rozkladane na oddziaty. Wszyscy widzg gdzie w szpitalu wzrasta
liczba 0séb zatrudnionych, kto w ostatnim czasie zostat przyjety. Wida¢, ze w administracji
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liczba zatrudnionych os6b rosnie. Przypuszcza, ze nie sg zatrudniane osoby za minimalne
wynagrodzenie, tylko maja wigksze apanaze. Razem z p. Sienkiewiczem, przy poparciu
p. Wicestarosty byly skladane na Radzie Spotecznej wnioski o udzielenie informacji
o podwyzkach, nie imiennie, tylko stanowiskami, poniewaz od pracownikéw dochodzity
rézne glosy i nalezato sprawdzi¢ jak to wyglada. Chodzito gtéwnie o administracje. Do dnia
dzisiejszego, zaslaniajac si¢ tajemnicg stuzbows, takich informacji nie otrzymali. Wie,
ze radcy prawni réznie interpretuja, ale p. Sienkiewicz wie o tym, poniewaz jest to w réznych
miejscach opublikowane jakie sa opinie sgdow i, ze niektdre samorzgdy muszg to zrobic.
Powiedzial, ze jeszcze za p. Juszczyka przedstawial p. Staroscie doktadnie wyroki sgdowe.
Chodzito o uzyskanie informacji o ile wzrosty koszty administracji, zeby byta informacja ile
wzrosty koszty dyrekcji, czyli tych sktadnikow, ktore wplywajg na koszty og6lnozakladowe,
ktérymi sa obcigzane oddziaty.

Powiedzial do radia, ze dzisiaj jest mowa o oddziale ginekologicznym, ale w najblizszej
przysztosci, mysli ze nie dluzej jak za dwa miesiace, stanie na tapecie oddzial wewnetrzny
I11II. Nie wie czy jeszcze nie wczesniej stanie oddzial reumatologiczny. Zapytat, czy zawsze
bedzie powotanie na § 38. Jezeli jest plan taki, aby doprowadzi¢ do sprywatyzowania,
to nalezy to powiedzie¢. Dodat, ze mdéwi, to co czuje. Jezeli tak nie jest to poprosit, aby da¢
na to dowody.

Powiedzial, ze prosit p. Dyrektor o zorganizowanie spotkania i trwalo to jakie$ cztery
miesigce. Dopiero na pismie jak wptyneto, to dato si¢ zatatwi¢. Ma do Zarzadu i do calej
koalicji prosbe, aby nie gra¢ szpitalem. Poprosit o jednos¢. Sa coraz wigksze obawy i to
obawy, ktore chyba podzielajg pracownicy szpitala, ze dzieje si¢ bardzo zle. Dlatego
zaapelowat, aby sie nie przescigaé czyja rezolucja. Ma nadzieje, ze ta rezolucja wypadnie,
poniewaz porzadek obrad zostat zmieniony z naruszeniem prawa. Chodzi jednak o to, aby
zrobi¢ wszystko, nawet bez rezolucji, aby dziataé zgodnie z prawem, aby pracownikom
pracowalo sie spokojnie, zeby panie z ginekologii nie myslaly, co stanie si¢ za miesigc. Jak
lekarze odejdg, to wiadomo, ze same nie zostang. Mowi si¢ o zawieszeniu dziatalnosci
na miesigc, a co z zatogg, czy ma siedzie¢ i pilnowaé t6zek. Chyba, ze bedzie tylko po to, aby
odpowiadaé pacjentkom co majg zrobi¢. P. Starosta powiedzial, ze bytyby ataki gdyby byla
propozycja zwiekszenia budzetu na ZOZ. Poprosit o podanie chociaz jednego przypadku,
kiedy byt stawiany wniosek na zwickszenie srodkow na ZOZ, a radni PiS byli przeciwni.
Przypomnial, ze to oni na sesji mowilisSmy, ze ZOZ na co$ nie staé np. na ladowisko,
na komputery. Nie chodzi mu o zbijanie kapitatu politycznego, nawet dzisiaj moze odejsé
z polityki jezeli tylko ZOZ bedzie dziatal, ale poprosit, aby robi¢ to co si¢ méwi, a nie moéwic
co innego, a robi¢ co innego. Poprosit radnych koalicyjnych o glosowanie zgodnie z wlasnym
sumieniem, a nie tak jak kto$ karze. Wszyscy radni zostang rozliczeni jako Rada. Poprosil
o potraktowanie sprawy ZOZ-u powaznie.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze w chwili obecnej trwa dyskusja nad trzema punktami
porzadku obrad, punktem 4, 5 i 6, poniewaz toczaca si¢ dyskusja odbiega juz od punktu 4.
Pan Wicestarosta powiedziat, ze p. Czechowski caly czas wraca do tego, ze catym zlem jest
Zarzad. P. Wicestarosta tak nie uwaza. Caly czas jest tez powrdt do zamknigcia ginekologii,
a przeciez zostato juz tyle razy powiedziane, ze nikt na tej sali, a tym bardziej z koalicji nie
jest za likwidacjg oddziatu ginekologiczno - potozniczego. Do tego sg wszyscy przekonani,
a gdzie$ w dyskusjach si¢ to pojawia.
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Jezeli chodzi o pytanie kto bedzie zarzadzat szpitalem na czas nieobecnosci p. Dyrektor,
to wyjasnil, ze w dniu wczorajszym przy okazji spotkania z p. doktorem poprosit kadrowego
o dostarczenie pelmomocnictw. Pelnomocnictwa ktére widzial, to ds. finansowych dla
p. gtownej ksiegowej i ds. kadrowych kierownik kadr p. Sobanski. Takie dwa
pelnomocnictwa widziat.

Caly czas si¢ moéwi o pewnych domystach méwigc, ze nie wiem czy to jest prawda, ale
ustyszatem. Uwaza, ze szanujacy si¢ radny powinien sprawdzi¢ pewne rzeczy i dopiero
wowcezas mowic, natomiast takie stwierdzanie tj. wrzucanie pewnych kwestii niepotrzebnie.
Poinformowat, Zze jest pomyst, ktéry byt rowniez poruszany na poniedziatkowym spotkaniu
z lekarzami. Na Slasku jest fajny zatrudniania rezydentéw. Rezydent w chwili obecnej, o ile
dobrze pamieta, zarabia kwote okoto 3 800 zt. W jednym ze szpitali na Slasku, to szpital
doptaca 50% do rezydentury i tam maja duzo rezydentow. Bedzie chcial probowaé
z p. Dyrektor, czy z Zarzadem wdrozy¢ takie rozwigzanie w wloszczowskim szpitalu. Trzeba
to wszystko policzyé, nalezy wiedzie¢ kto w jakim obszarze jest potrzebny, ale mysli, ze jest
to jedno z rozwigzan, ktére dzisiaj pada.

Pan Starosta zapewnil zebranych na sali, ze w najblizszym czasie tj. poniedziatek, albo
wtorek kiedy wréci dyrektor ds. medycznych Zarzad Powiatu natychmiast sie z nim spotka,
co do dalszego funkcjonowania wloszczowskiego ZOZ-u w tej sytuacji, ktora zaistniata.
Nie wie jak dlugo p. Dyrektor bedzie na zwolnieniu lekarskim. Rowniez w najblizszym czasie
Zarzad spotka si¢ po to, aby zadecydowaé, co do dalszej pracy, czy wspdtpracy p. Dyrektor
w Z0Z-ie. Dzisiejszg postawa, dzisiejszym zachowaniem p. Dyrektor potwierdza, ze sytuacja
jest bardzo powazna. Nie moéwi si¢ zle o nieobecnych, dlatego nie chce méwic,
ale przeprowadzi takg rozmowe wspolnie z Zarzgdem kiedy p. Dyrektor wyzdrowieje.
Prawdopodobnie najwczesniej wrdci 16 albo 17 pazdziernika. Ma swiadomo$é, ze sytuacja
jest trudna i Zarzad oraz Rada muszg podja¢ konkretne dziatania. Co do jednego wszyscy
sg pewni, ze nie likwiduje sie i nie ma zgody na to, aby likwidowa¢ oddziat ginekologiczno -
potozniczy. Robione jest wszystko i Zarzad tez wilaczyl sie¢ w to, aby jak najszybciej
funkcjonowanie tego oddziatu wrécito do normy. Wiele sugestii, zarzutéw ktdére zostaly
skierowane pod adresem p. Dyrektor, a posrednio tez jego, niestety ma potwierdzenie i nie
bedzie czarowal, Zze jest dobrze. Jest to tez na najblizszy czas zadanie dla Zarzadu, aby
ta sytuacje jak najszybciej odwrdcic.

Pan Dariusz Mietelski powiedzial, ze jest zdumiony, iz na sali nie ma p. Ksiegowej, ktora
zgodnie z tym co powiedzial p. Wicestarosta ma pelnomocnictwo. Zapytal, czy jest
to nastgpna arogancja ze strony dyrekcji. Chyba, ze zostalo udzielone zwolnienie z tej sesji.
Powiedzial, ze wspoétczuje p. Staroscie tej sytuacji, ale nie moze by¢ tak jezeli rozmawia si¢
o szpitalu, ze nie ma przedstawicieli dyrekcji. Pani Ksiggowa zachowuje sie tak jak
p. Dyrektor.

Pan Przewodniczacy zwrdcit sie do p. Starosty z prosbg o wyciagniecie konsekwencji
wzgledem p. Ksiggowej jezeli nie zostala zwolniona z uczestnictwa w posiedzeniu sesji.
Dodal, ze u niego nie zwalniata sie.

Pan Jézef Siwek odnidst sie do wypowiedzi p. Czechowskiego, ktéry powiedziat jak witane
sg mieszkanki powiatu wloszczowskiego ktore jadg rodzi¢ do Kielc. Poprosit, aby odwrécicé
sytuacje i spojrze¢ od kiedy si¢ to zaczeto i dlaczego taki stan rzeczy jest. Rodzi si¢ ponad
500 obywateli wtoszczowskiego powiatu i panie jezdzg rodzi¢ gdzie indziej. Jak powiedziat
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p. Starosta sam wigczyl si¢ w szukanie lekarzy. P. Siwek zapytatl, czy jest to rola starosty, czy
rola dyrektora. Jest od tego dyrektor ds. medycznych, jest ordynator oddziatu ktéry powinien
réwniez zadbaé¢ o to, zeby byla kadra. W tym momencie zabraklo wspoétpracy miedzy
osobami funkcyjnymi. Zapytat dlaczego doprowadzono do lawiny zwolnien i odwotan
dyrektoréw. Poczawszy od dyrektora Oracza bedzie prawdopodobnie pigta zmiana.
Za kazdym razem jakoS¢ dyrektora jest gorsza w ocenie wszystkich. Zapytat, czy przyjdzie
kto§ z lepszymi pomystami jesli bedzie szio negatywne echo o Wtoszczowie. Uwaza,
ze pogorszenie si¢ jakosciowe nie stuzy. Przypomnial, ze na majowym spotkaniu odno$nie
funkcjonowania oddzialu byly propozycje, ze wszystkie strony p. Starosta, dyrekcja,
ordynator tego oddzialu podejmg wspdlne dziatania w celu poprawienia sytuacji. Do dnia
dzisiejszego nie stalo si¢ nic, a stato si¢ to nad czym jest dyskusja. Grozi ruina nie tylko
oddzialowi, ale i szpitalowi, a przez szpital powiatowi. Kumulowanie zadtuzenia po 2-3 min
rocznie doprowadzi weczesniej, czy pdzniej do bankructwa. Tymi dlugami zostanie
obdarowane Starostwo i trzeba mie¢ tego $wiadomos$é. Szpitalowi masa majgtkowa nie
wystarczy na pokrycie dlugéw. Dyskusja powinna by¢ z konkretnymi propozycjami, a nie
mowienie kto ma racje, jaki artykut itd. Nalezy mowic co zrobié, zeby stan rzeczy poprawié,
zeby kobiety przyszty do wloszczowskiego szpitala rodzié.

Od pewnego momentu nie méwi si¢ o oddtuzaniu szpitali, a 70% szpitali jest zadtuzonych.
W niektérych komunikatach medialnych, np. wczoraj TRWAM podato informacje,
ze Minister mial do dyspozycji do konca tego roku na stuzbe zdrowia 2,8 miliarda, a dostat
z tego 10% tj. 28 min do konca 2017 roku. Tyle zostato z deklaracji. Protest z rezydentami
padt bez rozwigzan. Okoto 30% rezydentéw moze pracowa¢ w danej jednostce i rzeczywiscie
gdyby sie dato ich $ciggnaé, to byloby to na pewno na plus. Padlo pytanie czy byly wyplaty
czgéciowe, czy sg zatrzymane. Jesli taki stan rzeczy bedzie, to bedzie jeszcze gorzej.
P. Dyrektor na wtorkowym posiedzeniu Zarzadu powiedziata, ze wyptacita czgsciowo. Jezeli
we wtorek rano dzwoni pracownik w imieniu p. Starosty do niego jako do cztonka Zarzadu
z pytaniem, czy moze w trybie pilnym pojawi¢ si¢ na Zarzadzie, poniewaz jest pilna sprawa,
to reakcja jest prawidtowa. Przyjechat natychmiast. Pierwsza jednoglosna decyzja po
rozmowie z p. Dyrektor, to wstrzymanie jej dziatan.

Z sali padlo pytanie, co w takim razie z ogloszeniami o wygaszaniu oddzialow, ktére nadal
sg wywieszone.

Pan Jozef Siwek powiedzial, ze kolejne sytuacje, ktére zdyscyplinujg p. Dyrektor pewnie
nastagpig. Wspolczuje p. Staroscie, ze wszyscy uwazajg, iz jest najbardziej winien
wszystkiemu. Uwaza, Ze wszyscy sg potrosze winni. Jest to ewenement w skali przynajmniej
wojewddzkiej, ze w ciggu niespetna dwdch kadencji jest zmienionych pigciu dyrektorow.
Ilos¢ $wiadczonych ushug maleje, to wszystko poprzez dezorganizacje szpitala, brak
aktywnos$ci wszystkich po kolei, brak zdecydowania w dzialalnosci. Zapytal, kiedy zostanie
zatrzymana skala zadtuzen i gdzie jest granica. Odsetki, zobowigzania terminowe, wymagalne
zamkng wszystko. Uwaza, ze nalezy poprze¢ stanowisko Zarzadu. Zarzad prawidtowo
postgpil, ze wstrzymal dziatanie p. Dyrektor. Sadzi, ze nie bedzie bronit p. Dyrektor. Jesli
p. Dyrektor bylaby tu i zrobita co$ pozytywnego pochwalitby, a jesli co$ negatywnego,
to zgani. Mimo, ze p. Dyrektor jest nieobecna stwierdza jej niesubordynacje w stosunku
do p. Starosty.
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Pan Zbigniew Mira§ powiedzial, ze padlo wiele stow i poboznych zyczen, z ktoérych
zrozumial, ze po pierwsze w ZOZ-ie nie ma zatogi, a sg grupy, ktére dzialaja, ale to nie jest
zaloga. Powiedzial, ze pomija kwestie dziatan p. Dyrektor, poniewaz kto inny jest od tego,
aby ja ocenia¢. Po drugie skoro istnieje Spoleczna Rada i moze mieé jakikolwiek wpltyw,
to tak jak mowit p. Sienkiewicz, przede wszystkim trzeba unormowaé prawne rzeczy,
poniewaz prawo nie jest stosowane, czy to dotyczy pracownikéw, czy stosunkow
ze Starostwem. Jest to pomijane trudno okresli¢ dlaczego. Po trzecie p. Matyskiewicz
stwierdzil, ze dobrze by bylo gdyby wszyscy zrezygnowali z zadan inwestycyjnych i duza
cze$¢ tych pieniedzy przeznaczyli na ratowanie ZOZ-u. Wspaniala inicjatywa, ale tak jak
powiedzial najpierw musi by¢ porzadek prawny i pracowniczy, poniewaz to, ze przekazuje si¢
200, 300, czy 500 tys. rocznie nic nie zmienia. Nadal sg te same problemy. Jest notorycznie
jedno i to samo mimo, ze przekazywane sg pienigdze.

Zapytat, czy p. Dyrektor swoja decyzje o zawieszeniu dziatania oddzialow wystata do NFZ.
Jezeli wystala, to zgodnie z tym co méwit p. Czechowski dwa okresy sprawozdawcze, czyli
dwa miesigce powoduja, ze kontrakt si¢ koniczy. W tym przypadku dotyczy¢ to bedzie dwdch
oddziatéw. Jezeli zostato to wystane do NFZ, to co zrobié, aby to zatrzymac. To czy zdjaé
kartki, czy nie, to w tym momencie jest mato wazne. Natomiast wazne jest to o czym mowit
p. Sienkiewicz, aby trzymac¢ si¢ prawa, ktére pozwala by¢ "za" jak i "przeciw", ale wszystko
w granicach prawa, a nie w granicach widzi mi si¢. Dlatego powtorzyl pytanie, czy decyzja
o zawieszaniu zostata wystana do NFZ i jesli tak, to co mozna zrobi¢, zeby to zatrzymac.

Pan Starosta odpowiedzial, ze informacja zostata przez p. Dyrektor wystana do NFZ i stad
to ogloszenie. Zapewnil, ze zostanie zrobione wszystko, aby jak najszybciej oddziat zaczat
funkcjonowacé. To co powiedziata p. doktor Kowalczyk, ze w zasadzie przy tej obsadzie, ktéra
jest, czyli doktor Kowalczyk i Macznik, oddzial w zasadzie zabezpiecza pacjentki.
Przeprowadzone zostang rozmowy z lekarzami z ktérymi jak wynika p. Dyrektor nie chciata
rozmawia¢. By¢ moze pod wptywem rozmowy lekarze zmienig swojg decyzje.

Pan Jacek Zieba powiedzial, ze ma nadziej¢, iz oddzial ginekologiczno - potozniczy
od listopada, albo jeszcze wczesniej zacznie w normalnym trybie funkcjonowaé, poniewaz
wazne jest to, co powiedzial p. Starosta, ze Zarzad i starostowie przejmg pateczke i zaczng
rozmawia¢ z lekarzami, ktérzy wypowiedzenia ztozyli. Moze rozmawiajac uda si¢ dojs$¢

do porozumienia o wycofaniu wypowiedzen.

Pan Zbigniew Matyskiewicz zwrocit si¢ do p. Siwka jako czlonka Zarzadu z pytaniem
do kogo kierowal zadane pytania, poniewaz przeciez to Zarzad ma egzekwowac i to Zarzad
powotal dyrektora. Kiedy$ czynit to wspolnie z Zarzadem, bral brzemie odpowiedzialnosci.
Bedac z Komisjga Rewizyjng na jednodniowej wizycie w ZOZ-ie pokazane zostato jak rosng
kwoty za sprzatanie, zostaly pokazane pewne niedomagania. Zostalo to zrobione tylko
w ciggu jednego dnia, przegladajac dokumenty w tempie astronomicznym. I co z tego skoro
reakcja jest zerowa. Takich przyktadow mozna mnozy¢ wigcej. Jezeli dyrektor nie pasuje do
zatogi, a zaloga do dyrektora to co$ trzeba zrobié. Nie wie co, poniewaz od tego jest Zarzad
i to Zarzad ma koncepcje. Nie mozna tego pozostawi¢ bez echa. W kuluarach przewija si¢
informacja, ze p. Dyrektor wyplacita administracji pobory, a pielegniarki i inne formacje
pracujace w ZOZ-ie pozostawita. Zapytat co to za forma wyptaty. Nie zna takich. Albo si¢
wyplaca ptace np. po 10%, albo si¢ robi przesunigcia, ale za zgoda. Sag w tym zakresie
regulaminy i prawne uregulowania. Za cigzkie pienigdze pracujg w ZOZ-ie wynajete
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kancelarie prawne. Zapytal co one robia. Co$ nie funkcjonuje. Nie chce imiennie przypisywaé
p. Staroscie, poniewaz przezywal to wszystko i wie jak to sie dzieje, ale poprosit
o egzekwowanie. Radni oczekujg konsekwentnych dziatan, poniewaz nie moze by¢ tak, jak
na dzisiejszej sesji, ze tak naprawde z ZOZ-u nie byto zadnej osoby, ktora byta kompetentna
do udzielania stosownych informacji. Zapytal, czy to radni majg sobie udowadniaé kto
ma wiecej, a kto mniej racji. Tu powinien by¢ menadzer szpitala, powinien by¢ dyrektor
ds. medycznych. Wie, zgodnie z tym co powiedziat p. Wicestarosta, kto odpowiadat bedzie
za sprawy finansowe i kadrowe w ZOZ-ie podczas nieobecnosci p. Dyrektor, ale zapytat kto
odpowiadal bedzie za sprawy medyczne. Tego nie ustyszal. Po tej sesji chciatby co$
przekaza¢ w swojej gminie, a nie wrdéci¢ z brakiem informacji. Kiedy$ Zarzad poprosit
opozycje, aby pozwoli¢ mu rzadzi¢. Powiedzial, ze opozycja pozwala i wspiera, ale nalezy
rzadzi¢, a tego wyraznie brakuje. Rezolucja z ramienia grupy inicjatywnej radnych nie zostata
poddana pod glosowanie, ale podda to badaniu prawnemu i zostanie przygotowana opinia
prawna w tym zakresie.

Zwrocit sie do potoznych, pielggniarek i lekarzy z oddziatu ginekologicznego mowiac, ze ma
nadziejg, iz zostaly uspokojone. Problem nie zostal rozwigzany, ale mysli, ze mogg mieé
spokojniejsze sumienia, ze Rada jest z nimi. Jesli stanie sie inaczej, to bedzie robit wszystko
aby to odwrdcic.

Pan Jarostaw Ratusznik zwrdcit si¢ do wszystkich radnych proponujac, aby calg dyskusje,
podczas ktdrej padto wiele stow, zakonczy¢ pokojowo jako cata Rada, a nie jako opozycja
i koalicja. Zaproponowat, jesli jest to jeszcze mozliwe, aby zadnej rezolucji nie przyjmowac.
Zostalo duzo powiedziane jak ma istnie¢ szpital i jakie sg oczekiwania. Nie ma zadnych
réznic miedzy radnymi, wiec nie nalezy si¢ przepychaé. Wszyscy chcg, aby oddziat zostal,
dlatego nalezy robi¢ wszystko, pomagac sobie, aby tak byto. Wyszed} z propozycjg, aby radni
spotkali si¢ jeszcze ktorego$ popotudnia, aby jeszcze porozmawiaé. Zaproponowal takie
zakonczenie sesji.

Pani Barbara Pietrzyk — pracownik Izby Przyje¢ — zapytala, czy ma jutro przyjmowac kobiety
do porodu. Na drzwiach Izby Przyje¢ za zgodg p. Dyrektora ds. medycznych wisi informacja
o zakazie przyjmowania pacjentek na ginekologie i potoznictwo.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze w trakcie sesji podszedt do p. doktor Kowalczyk
i do p. koordynujacej i umdwili si¢ na poniedzialek, co do stwierdzenia, ze oddzial moze
funkcjonowaé. W zwiazku z tym, ze w poniedziatek w godzinach popotudniowych lub
we wtorek rano ma by¢ dyrektor ds. medycznych mozna to wdrozy¢. Z pewnoscig nie mozna
tego wdrozy¢ jutro, Zarzad nie moze decydowac za organy medyczne.

Pan Przewodniczacy zapytat jak wyglada sytuacja z punktu medycznego kiedy przyjezdza
do porodu kobieta, ktora nie wie, ze ginekologia jest zamknigta. Co wowczas si¢ dzieje.

Pani Alicja Szczukocka powiedziata, ze Izba Przyje¢ informuje lekarza dyzurnego
na ginekologii i to on decyduje, czy pacjentka jest przyjmowana, czy nie. Dodala, ze w tym
momencie lekarz dyzurny zabezpieczony jest do wtorku.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze nie wyobraza sobie sytuacji kiedy kobieta przyjezdza
rodzi€ i odsyla si¢ ja do Kielc.

Pani Alicja Szczukocka powiedziata, ze sg trzy polozne, ktédre czuwajg na kazdym
z odcinkéw i jest lekarz dyzurny. Stworzyl si¢ problem transportu dlatego, ze pacjentka
powinna by¢ odsytana do Kielc, czy do Konskich wloszczowskim transportem. Jest jednak
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rowniez problem z transportem, poniewaz kierowca jest na zwolnieniu lekarskim i karetka
w dniu wczorajszym nie jezdzita. Jest to problem, aby karetka byta dyspozycyjna tylko
i wyltacznie dla oddziatu ginekologicznego. Niejednokrotnie jak byl transport pacjentki,
to czas oczekiwania wynosit mniej wiecej 1,5 godziny. Nikt sobie na to nie pozwoli i nie
poniesie odpowiedzialnosci. Dodata, ze w szpitalu odbyta si¢ wizytacja konsultanta
ds. potoznictwa i ginekologii i kiedy personel powiedziat o panujacej sytuacji, to konsultanci
powiedzieli, ze musi by¢ zgoda NFZ, zgoda Zarzadu, zgoda Wojewody. Kiedy rozmawiata
z dyrektorem ds. medycznych w czwartek ubieglego tygodnia i zapytata, czy musi by¢ zgoda
nadzorujgcych jednostek odpowiedzial, ze jemu zadne zgody nie sa potrzebne. I tak
zakonczyla si¢ rozmowa.

Pani Elzbieta Kowalczyk powiedziata, ze jezeli przyjezdza pacjentka z akcjg porodowa,
to takiej pacjentki odesta¢ nie mozna narazajac pacjentke, jej dziecko, wiasne dobro i dobro
calego szpitala. Taka pacjentka jest przyjmowana i rodzi we wloszczowskim szpitalu,
poniewaz jest pelne zabezpieczenie medyczne. Natomiast jezeli pacjentka przyjezdza,
poniewaz uwaza, ze rozpoczeta si¢ akcja porodowa, a jest to dopiero etap wstepny 1 jeszcze
niewiadomo, czy zakonczy sie porodem, to takie pacjentki majg by¢ odsytane. Takie jest
zalecenie.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy lekarz bada takg pacjentke.

Pani Elzbieta Kowalczyk odpowiedziala, ze tak. Lekarz ma wzig¢ za nig odpowiedzialnos¢,
za jej dziecko, za to, ze nic nie stanie si¢ po drodze i ma ja odesta¢ na koszt szpitala.
Niewiadomo jednak gdzie, poniewaz nie ma takiej umowy, nie ma prawnego stwierdzenia
gdzie ma by¢ odestana taka pacjentka. Nie wie kto ma z nig jecha¢ 1 kto ma si¢ nig zajaé
po drodze.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy w karetce powinien by¢ lekarz, albo potozna.

Pani Elzbieta Kowalczyk odpowiedziata, ze powinien by¢.

Powiedziata, ze personel ginekologii chciataby wiedzie¢, ze jest taka mozliwos¢ 1 nikt nie
zarzuci, ze jezeli przychodzi pacjentka, ktora jest w okresie okotoporodowym i wydaje jej sie,
ze czynnos¢ porodowa si¢ juz zaczeta, to zostanie przyjeta, a nie odestana. Personel chce
wiedzie¢, ze nie bedzie nieprzyjemnosci ze strony dyrekcji jezeli pacjentka zostanie na
oddziale na obserwacj¢ w kierunku porodu, poniewaz czgsto si¢ tak zdarza.

Do punktu 7-go/

Pan Rafat Pacanowski rozumie, ze zostal przedtozony program naprawczy, ale skoro nie jest
to dokument przyjety przez Zarzad, to uwaza, ze nadal nie jest wyczerpany ten punkt. Trudno
dyskutowac nad czyms co nie zostato przyjete. Uwaza, ze uchwata nadal jest konstruktywna
i nalezy podja¢ uchwale o przedstawienie dokumentu, ktéry zostanie przez Zarzad
przeanalizowany i przyjety. Dodatl, ze p. Starosta w luznej rozmowie przyznatl, ze z wieloma
rzeczami, ktore sg w przedtozonym dokumencie Zarzad si¢ nie zgadza.

Pan Starosta powiedzial, ze zgadza si¢ ze wszystkim, ale w uchwale jest ujety termin 7 dni

i przy nieobecnosci p. Dyrektor nie wie jak to rozwigzac.

Pan Dariusz Czechowski zwrdcit sie do p. Starosty mdwigc, ze mu wspotczuje. Poprosit, aby
Zarzad usiadl nad tym. Zwrécit uwage, aby przeczyta¢ preambule w ktoérej pisze "Chcac
sprosta¢ zadaniom, nalezy zdefiniowac nie potrzeby mieszkancéw powiatu wloszczowskiego
lecz radnych dla potrzeb wyborczych."Czytajac to zastanawia si¢ gdzie jest. Taki zapis jest
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w dokumencie ktdry zostal radnym przekazany. W uchwale jest termin 7 dni, poniewaz nie
ma czasu. W tej chwili jest sytuacja podbramkowa i chodzi o jak najszybsze rozwigzanie
tej sytuacji, zeby nie minely dwa miesigce zgodnie z § 38 i zeby nie okazalo sie, ze nie
ma umowy z ginekologig. Nie jest to robione ztosliwie. Ma propozycje, aby Zarzad spotkat
sie¢ niezwlocznie, naniést swoje uwagi, albo zwrécit dokument p. Dyrektor. P. Dyrektor
ma swoje stuzby i nalezy to poprawié¢ w trakcie 7 dni. Z tego co wie p. Dyrektor nie jest
obtoznie chora. Nie wyobraza sobie bedac kierownikiem jednostki przez tyle lat, ze jest sesja
nadzwyczajna odnosnie jednostki ktorg kieruje, a on zostawia zwierzchnikow na pastwe losu.
Chyba, ze lezalby obloznie chory w szpitalu i nie mogt si¢ ruszac, ale zeby z grypa, angina,
czy bolem gardla nie mdc przyj$¢ na sesje, tego nie rozumie. W zwigzku z ta sytuacja
chcialby, aby uchwata zostata przegtosowana.

Zawnioskowal ponadto, aby w trybie § 28 ust. 3 i 4 przerwaé obrady i kontynuowac je
w innym terminie. W terminie takim kiedy bedzie obecna p. Dyrektor, aby mogta
odpowiedzie¢ na pytania. W tym momencie jest tak jak powiedziaty panie, ze wiedzg, ze nic
niewiedzg. Styszal, ze p. Dyrektor ma nie by¢ od 24 pazdziernika, teraz jest na zwolnieniu
lekarskim. Moze miedzy zwolnieniem, a urlopem uda si¢ wznowi¢ obrady. Z tego co wie na
dzien dzisiejszy nie ma takiej osoby ktdra reprezentowataby ZOZ.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze po przeczytaniu preambuly zawartej w przedtozonym
programie naprawczym dostal chyba duzego cisnienia i postanowil porozmawiac
z p. Dyrektor, aby to wytagodzié. Skoro p. Dyrektor nie ma radni dostali materiat taki jaki
zostat przedtozony, bez komentarza Zarzadu, poniewaz Zarzad si¢ tym nie zajmowal.

Pan Starosta powiedziat, ze jezeli chodzi o program naprawczy, to w tym momencie nie
znajduje stéw, aby oceniaé postepowanie p. Dyrektor.

Pan Przewodniczacy poddat pod glosowanie wniosek zlozony przez p. Czechowskiego
w sprawie przerwania obrad na czas powrotu osoby kompetentnej do udzielania informacji.

Rada Powiatu jednoglosnie 16 glosami "za" przyjeta wniosek w sprawie przerwania obrad
na czas powrotu osoby kompetentnej do udzielania informacji. W glosowaniu nie
uczestniczyt p. Malinowski.

Pan Przewodniczacy oglosit przerwe w obradach XXXIII sesji Rady Powiatu
Whoszczowskiego.

Pan Przewodniczgcy w dniu 18 pazdziernika 2017 roku wznowit obrady XXXIII sesji Rady
Powiatu, powital wszystkich i przypomnial, ze wznowione obrady rozpoczynajg si¢
w punkcie 7 porzadku obrad. Zapytal, czy sa pytania do projektu uchwaly w sprawie
zobowigzania Dyrektora ZOZ Wtloszczowa do przedstawienia Programu Naprawczego
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wtoszczowie.

Pan Starosta poinformowal, ze w pierwszej czesci nadzwyczajnej sesji do radnych trafit
program naprawczy ZOZ we Wloszczowie, nad ktérym nie debatowal jeszcze Zarzad
Powiatu. Poniewaz radni chcieli ten program zobaczy¢, to na polecenie p. Wicestarosty zostat
on skserowany i dostarczony. P. Starosta powiedzial, ze po wstepnym zapoznaniu
si¢ z programem i z preambutg wystosowat do p. Dyrektor pismo, w ktérym poinformowat,
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ze w takiej wersji program absolutnie nie moze zostaé przyjety i zobowigzat p. Dyrektor
do przediozenia uzupetnionej wersji dokumentu w terminie do dnia 20 pazdziernika br.

Pan Wicestarosta przypomnial, ze w pierwszej czesci sesji zastanawiano si¢, czy uchwala
powinna by¢ procedowana, czy nalezy ja wycofa¢. Oczywiscie zgoda musi byé po stronie
wnioskodawcéw. Jezeli uchwala nie bedzie wycofana, to poprosit o ustosunkowanie
si¢ do terminu siedmiu dni zawartego w uchwale. Zapytal, czy program naprawczy ma zostaé
przedlozony radnym w terminie siedmiu dni, czy w ciggu siedmiu dni bedzie zwotywana
ponownie nadzwyczajna sesja na okolicznos¢ procedowania programu naprawczego.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze to nie jest tak, ze radni zadali przekazania programu
naprawczego. To p. Wicestarosta chcge, zeby uchwata nie zostata podjeta przekazal ten
dokument. W uchwale jest wyraznie napisane w ciggu siedmiu dni od dnia podjecia uchwaty.
Nie chodzi o to, aby w ciggu siedmiu dni zwotywaé kolejng sesje, chodzi jedynie
o przekazanie programu radnym. Dodat, ze prosi o program naprawczy, a nie o diagnoze.

Pan Przewodniczacy zapytat, czy chodzi o to, zeby kazdy radny dostat program naprawczy
w ciggu siedmiu dni.

Pan Dariusz Czechowski odpowiedzial, ze tak.

Pan Starosta powiedzial, ze jezeli uchwala zostanie przegtosowana, to zostanie przedtuzony
termin p. Dyrektor nie do 20 pazdziernika, tylko tydzien pézniej. Dodal, Ze na sali jest obecna
p. Dyrektor, wiec by¢ moze w tym temacie mogtaby sie wypowiedziec.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze w uchwale jest zapis w ciggu siedmiu dni, wigc moze
to by¢ rownie dobrze w ciggu jednego dnia. To p. Starosta jest szefem i skoro skrécit ten
termin, to w porzadku. To nie ma by¢ w siddmym dniu, a w ciggu siedmiu dni.

Pani Joanna Ochatl zapytata, od kiedy bedzie liczone siedem dni, poniewaz ma podpisany
urlop i nie begdzie jej przez jakis czas. Wréci 2 albo 3 listopada. Dodata, ze urlop miata
uzgodniony kilka miesiecy wczednie;.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze jesli Rada podejmie tg uchwatle, to w ciggu siedmiu dni
program musi by¢ przedtozony, to moze by¢ nawet jutro. Zapytatl, od kiedy p. Dyrektor idzie
na urlop.

Pani Joanna Ochat odpowiedziata, Zze od pigtku juz jej nie ma.

Pan Przewodniczacy powiedzial, ze pozostaje jeszcze czwartek.

Pani Joanna Ochal powiedziala, ze ma czwartek, ale pod warunkiem, ze nie bedzie si¢

musiata zajmowa¢ anonimami, donosami, prokuraturg, sgdem itd.

Pani Renata Y owicka powiedziata, ze wydaje sie, iz na sali sg powazni ludzie, wiec nalezy
traktowaé si¢ powaznie. Zwrécita sie¢ do p. Dyrektor mdéwigc, ze nie ma mowy taka
wypowiedz tu na sali w tym momencie, dlatego, ze o programie naprawczym byto wiadomo
weczesniej. To, co zostato przedstawione w pierwszej czgsci posiedzenia niestety nie Swiadczy
o powaznym traktowaniu nie tylko cztonkéw Rady, ale rowniez zalogi. W ciggu siedmiu dni
to moze by¢ dwa dni, czy jeden dzien, ale moze by¢ tez siedem.

Pan Zbigniew Matyskiewicz powiedzial, ze glos mu odbiera, poniewaz to, w czym
uczestniczg obecni na sali to nic innego jak kabaret. Po wyborze p. Ochat na stanowisko
dyrektora od poczatku byta mowa o programie naprawczym. Grupa radnych zatroskana o losy
szpitala zwotata sesj¢ nadzwyczajng, by program po prostu wymusi¢. Czy to jest program
naprawczy nie bedzie si¢ do tego odnosit, poniewaz ma swoje zdanie, ale dalej nie zostaty
spelnione warunki, ktére winny by¢ spelnione duzo wczesniej. Jezeli dzisiaj sg wazniejsze
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inne cele niz cele spoteczne ZOZ-u, niz cele zalogi, niz cele Rady, to powstrzyma si¢ od stanu
rzeczy. Zaapelowal do p. Przewodniczgcego zeby podniesione zagadnienia w ramach sesji
nadzwyczajnej byly z Zelazng konsekwencjg realizowane. Zapytal, z czym majg wrocié
przedstawiciele ZOZ-u dzi§ uczestniczacy w sesji i co maja realizowaé przez kolejne dni,
przeciez nic nie wiadomo.

Pan F.ukasz Karpinski zapytal, kiedy wptynat wniosek urlopowy p. Dyrektor i przez kogo
zostal podpisany.

Pan Wicestarosta poinformowat, ze dwa dni przed odejsciem p. Dyrektor na zwolnienie
lekarskie podpisat wniosek urlopowy, poniewaz kazdemu urlop przystuguje. Gdyby byta inna
sytuacja nie wie jak by postapit, natomiast wéwczas wniosek podpisat.

Pani Joanna Ochat powiedziala, ze w zwigzku na zobowigzania, ktére wynikaja
z planowanego urlopu uzgodnita to duzo wczesniej z p. Starosta. Nie pozwolitaby sobie
na pewne zobowigzania, gdyby wiedziata, ze urlopu nie dostanie, a to bylo uzgodnione
jeszcze w czerwceu.

Pan Rafat Pacanowski uwaza, ze p. Dyrektor zostata zobowigzana juz wczesniej, na samym
poczatku, kiedy obejmowata stanowisko, do przygotowania tego rodzaju dokumentu, nad
ktorym trwa teraz debata. Dlatego nie widzi problemu, aby program pojawil si¢ dzi$, czy
jutro. Najwidoczniej od stycznia do pazdziernika jeszcze takiego dokumentu nie ma. Jezeli
p. Dyrektor idzie na urlop, to przeciez sg jeszcze inni odpowiedzialni, merytoryczni
pracownicy, ktérzy moga za p. Dyrektor program przedstawi¢. Nie wyobraza sobie sytuacji
dalszego przekomarzania i tracenia czasu na tym, ze akurat jest co$ zaplanowane wczesniej,

a nie ma nad czym pracowac.

Zwrdcit sie do p. Wicestarosty z pytaniem, jakie podjatby dzisiaj decyzje, w momencie kiedy
wie jaka jest sytuacja, czy tez podpisatby wniosek urlopowy.

Poprosit p. Dyrektor o wyhamowanie komentarzy emocjonalnych, poniewaz co sesja stychac¢
przytyki do radnych.

Pani Joanna Ochat powiedziata, ze sytuacja wloszczowskiego szpitala jest uzalezniona
od monopolisty, ktérym jest NFZ, poniewaz to on daje pienigdze na $wiadczenia zdrowotne.
Przypomniata, ze zgodnie z nowg ustawg ryczatt na nastepny okres wyliczany jest z iloczynu
proporcjonalnos$ci czasowej poprzez sume podstawowych jednostek sprawozdawczych,
poprzez dodatkowag warto$¢ ryczattu wynikajaca z nadwykonan w poprzednim okresie
zwanym obliczeniowym, z sumy dodatkowej wartosci i ryczaltu wynikajacego ze wzrostu
srodkow na ochrong zdrowia w nastepnych okresach powigkszony o iloczyn prognozowane;
ceny jednostki sprawozdawczej na nastepny okres, jak réwniez powiekszony o iloczyn
wspolczynnika korygujgcego w oparciu o wskaznik jakosci. Na dzien dzisiejszy sg podpisane
umowy o przychody w kontrakcie $wiadczen medycznych tylko do korica roku. Jak bedzie
wygladal ryczalt na kolejne okresy wszystko bedzie zalezalo od okresu koncowego
z ostatniego roku. Pytanie o jakie przychody, o jakie wartosci nadwykonan,
czy niedowykonan, poniewaz tego nie wiedzg nawet kierownicy w swoich oddziatach. Nie
wie tego i podejrzewa, ze NFZ tez tego nie wie. Jest tylko sformalizowany wzdr, ktdry jest
zapisany w nowej ustawie, natomiast jakie bedg wartosci bedzie wiadomo dopiero
w momencie kiedy bedg podpisane umowy. Umowy na ostatni kwartal tego roku
w kontekscie przychodéw byly podpisane 29 wrzesnia, a raport nalezato zrobi¢ do 30. Tak
jest wszedzie. Whoszczowa nie jest wyjatkiem. Wszyscy podpisywali umowy w tym okresie.
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29 wrzesnia byla w NFZ, gdzie podpisywata inne umowy i widziata tylko projekt natomiast
praktycznie umowa zostala podpisana po tych dniach, ale na dzief 29 wrzesnia byla tylko
znana warto$¢ do konca roku, natomiast plan nalezato wykona¢ do kofica miesigca.

Pan Dariusz Czechowski powiedziat, ze radni rozumiejg trudng sytuacje i p. Dyrektor i catej
shuzby zdrowia, ale mowa jest o programie naprawczym. Chodzi nie o wynik finansowy,
a o program naprawczy. Diagnoza jaka przygotowata p. Dyrektor jest w porzadku, ale brakuje
drugiej cze¢sci. Chodzi o to, aby w drugiej czesci zostato zawarte jak p. Dyrektor widzi dalej
szpital. Jakie majg by¢ oddzialy, co ma by¢, czy ginekologia to jest tylko na miesige, czy ma
by¢ juz na stale. Chodzi o wizje¢ szpitala na przysztosé. Chodzi o poszerzenie tego co jest
o0 to co widzi p. Dyrektor.

Pan Przewodniczacy oglosit przerwe, ktéra trwata od godz. 13%° do 13°° po czym obrady

WZNnowiono.

Pan Krzysztof Malinowski — Wiceprzewodniczacy Rady Powiatu Wtoszczowskiego odczytat
uchwale w sprawie zobowigzania Dyrektora ZOZ Wtoszczowa do przedstawienia Programu
Naprawczego Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

Rada Powiatu 14 glosami "za" podjeta uchwate Nr XXXII1/191/17 w sprawie zobowigzania
Dyrektora ZOZ Wloszczowa do przedstawienia Programu Naprawczego Zespotu Opieki
Zdrowotnej we Wloszczowie. Nieobecni podczas glosowania byli radni p. ELowicka,
p. Mietelski i p. Miras.

Do punktu 8-go/

Pan Przewodniczacy poprosil p. Dyrektor o odniesienie si¢ do pytan ktore zostaly zadane
podczas pierwszej czesci posiedzenia.

Pani Joanna Ochal powiedziata, ze odpowie, ale chciataby wiedzie¢ jakie sg pytania.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze zdaje sobie sprawe, ze sesja zostala wznowiona
po przerwie, ktora trwata kilka dni, ale na pierwszej czgsci posiedzenia byli przedstawiciele
Z0Z-u i myslal, ze notujg pytania, aby na dzisiejsze obrady p. Dyrektor mogla si¢
przygotowaé i odpowiedzie¢ na nie. Jezeli przygotowujgc sesje po przerwie stwierdzilby ktos
z ZOZ-u, ze nie majg tych pytan uwaza, ze mozna bylo te pytania wyciggnaé z protokotu
i przekaza¢ p. Dyrektor. W tym momencie zachodzi groteska. Wyglada tak jakby pierwsza
czes¢ sesji nie odbyta sie, jakby nie byto nikogo z ZOZ-u, nie bylo przedstawiciela, ktory
moéglby przekaza¢ zadane pytania.

Pani Joanna Ochal poprosita, aby powiedzie¢ na jaki temat ma si¢ wypowiedzie¢
to sie wypowie.

Pan Starosta przyznal, ze sytuacja jest niezreczna. Pamieta jak w pierwszej czesci
przedstawiciel ZOZ-u zakonczyl swoje wystapienie tym, aby pytania kierowac¢ pod adresem
p. Dyrektor i beda one przekazane. Kwestig zasadnicza jezeli chodzi o dzisiejszg sesj¢ jest
sprawa oddziatu ginekologiczno — polozniczego oraz to, czy nie ma zagrozen, co do
funkcjonowania innych oddziatéw we witoszczowskim szpitalu, poniewaz takie informacje
kraza w przestrzeni publicznej. Poprosit, aby odnies¢ sie przede wszystkim do tego.
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Pani Joanna Ochat powiedziata, ze jesli chodzi o oddziat ginekologiczno — potozniczy,
to zgodnie z tym co przekazata p. Kierownik oddziatu ginekologiczno - polozniczego jest
petna obsada na listopad i nie ma zagrozenia zeby nie byto obsady w dalszym ciggu. Sytuacja
sie normalizuje od polowy biezacego miesigca. Na dzien dzisiejszy wptyngt do dyrekcji
grafik, ktory zabezpiecza dopotudniows prace lekarzy na oddziale jak réwniez dyzurowa.

Jesli chodzi o oddziat SOR, to w pazdzierniku wycofane zostaty oddelegowania z racji tego,

ze pozyskani zostali nowi lekarze. Grafik jest juz rowniez uzupekniony na listopad.

Pan Rafat Pacanowski zadatl nastepujace pytania:

— Kto podpisat pismo do NFZ o wygaszenie oddziatu i dlaczego Zarzad Powiatu o tym nie
wiedzial?

— Czy zostat wygaszony ZOL?

— Od kiedy dziata hospicjum?

— Ile w ciaggu dziesieciu miesiecy urzedowania p. Dyrektor zostalo zatrudnionych nowych
pracownikow w dziale administracji i jakie to mialo przelozenie na koszty stale
ogdlnozakladowe z obcigzeniem na oddziaty?

Pani Joanna Ochat odnoszac si¢ do zadanych pytan poinformowata, ze jesli chodzi

o informacje, ktéra zostala przekazana do Wojewody i NFZ, to zostala ona uzgodniona

z p. Dyrektor Kiebzak, ktéra byla wczesniej informowana o sytuacji. Zostato to zrobione

w oparciu o rozporzadzenie i przepisy z NFZ. Pismo podpisuje albo ona, albo dyrektor

ds. medycznych, ktéry jest do tego uprawniony. Na pewno nikt z pozostatej kadry takiego

pisma i innych pism nie podpisywal. Jesli chodzi o kwestie informacji o biezgcym
funkcjonowaniu oddziatéw, to caly czas byla w kontakcie z p. Starosta. Dzien wczesniej
kiedy pojawily si¢ ogloszenia byla rozmowa z dyrektorem medycznym i z lekarzami.

Natomiast to, ze medialnie ta informacja zostata przekazana w inny sposob, nie ma na to

wplywu. Z tego co wie, to w dniu kiedy byty przedstawione ogloszenia i projekt ogloszenia

do Starostwa, p. Starosta w tym dniu w urzedzie nie byl. Chodzito o informacje tresci
ogloszenia, a nie o sytuacje taka, ze p. Starosta o niej nie wie. Caly czas byta omawiana

z Zarzadem sytuacja odno$nie oddziatu ginekologiczno - potozniczego.

Pan Starosta odnoszac si¢ do wypowiedzi p. Dyrektor powiedzial, ze oczywiscie wiedziat

o trudnej sytuacji na oddziale ginekologiczno - polozniczym, poniewaz o tym byt

informowany na biezgco. Natomiast co do tresci ogloszenia i samej informacji nie miat takiej

wiedzy.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze wspdlnie z p. Starosta w ostatnim czasie do$¢ duzo czasu
poswigcali ginekologii. Bywali tam, rozmawiali z lekarzami, byly rowniez proby znalezienia
lekarzy. Zapytal, czy jezeli jest juz sprzyjajaca sytuacja, to kiedy bedzie wniosek do NFZ
o odkrecenie tej kwestii, poniewaz jest tez umowiony z osobami, ktérzy majg w tej kwestii
pomaoc.

Pani Joanna Ochal wyjasnita, ze informacja dotyczyta wylgcznie miesigca pazdziernika.
Napewno nie bedzie potrzeby korzystania z zawieszenia w dalszym okresie czasu, poniewaz
nie ma ku temu powodéw. Na dzien dzisiejszy wszystko jest dostosowane tak, jak powinno
by¢. Grafik wplynat dzisiaj i p. Kierownik zapewnia, ze nie bedzie zadnych probleméw
w dalszym okresie czasu jesli chodzi o kadre. Sa umowy z nowymi lekarzami i nic na to nie
wskazuje, aby te umowy byly tylko na jeden miesigc.
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Pani Renata ¥ owicka uwaza, ze informacje, ktére padajg na tej sali troche si¢ nie zgadzaja.
Jako zwigzkowiec wraz z kolezankg Barbarg Pietrzyk - Przewodniczacg Zwigzku
Zawodowego byly u p. Starosty w tym samym dniu kiedy byly rozwieszone ogloszenia
w szpitalu, w sprawie uzgodnienia spotkania z p. Starostag i p. Dyrektor na poniedziatek.
Chociaz p. Starosta juz wiedzial, ze nie bedzie go, poniewaz bedzie na urlopie zobowigzat sie,
ze przyjdzie na spotkanie z lekarzami z oddzialu wewnetrznego oraz z przedstawicielami
oddziatlu ginekologiczno - potozniczego. Wowczas w trakcie rozmowy byla mowa o trudnej
sytuacji, o tym jak rozwigzaé problem. Dlatego byta podjeta decyzja o spotkaniu z zatoga,
aby wybrna¢ z trudnej sytuacji. Wowczas p. Starosta nie wiedziat, ze bedzie podjeta decyzja
0 wygaszaniu dziatalnosci oddziatu. Bylo to wielkim zaskoczeniem dla niej, kolezanek
i p. Starosty. Niezreczna to byta sytuacja, poniewaz byto nawet brane pod uwage odwolanie
spotkania. Niemniej jednak zostata podjeta decyzja, ze w takiej sytuacji, tym bardziej nalezy
si¢ spotka¢. Do spotkania doszto, kiedy ogtoszenia byly juz rozpropagowane w szpitalu.

W pierwszej czgsci sesji ustyszata, ze poniewaz zostaly przekazane informacje wszedzie
do osciennych jednostek o przyjmowanie kobiet na oddzialy ginekologiczno - poloznicze
i informacja réwniez do NFZ, to w ciggu dwoch miesiecy jeszcze bedzie kontrakt, natomiast
po tym okresie kontrakt zostanie wygaszony. Chce ustysze¢ konkretng odpowiedz, czy to co
bylo mowione pod nieobecnosé p. Dyrektor rzeczywiscie skutkuje takimi postanowieniami
i co zostalo zrobione azeby takiego skutku nie przyniosto. Podkreslita, ze chodzi o kontrakt,
ktory jest przewidziany na oddziat ginekologiczno - potozniczy po uptywie dwdch miesiecy
od podania informacji o wygaszaniu oddziatu.

Pani Joanna Ochal powiedziata, ze jezeli chodzi o umowe na oddzial ginekologiczno -
potozniczy to jest podpisana. W umowie tej sg zagwarantowane S$wiadczenia. Osobiscie
tg umowe podpisywata. Umowa jest podpisana tak jak na caty szpital i tak jak méwi ustawa
we wszystkich szpitalach do konca roku i kontrakt ginekologiczno - polozniczy jest w niej
uwzgledniany. Na nastepny okres bedzie uwzgledniony na podstawie wzoru, o ktorym
mowita wczesniej, ktéry jest zapisany w ustawie z 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Pan Dariusz Czechowski powiedzial, ze w przerwie sesji poprosit o dokumenty
korespondencji pomiedzy p. Starosta, Zarzadem, p. Dyrektor, NFZ. Wéréd dokumentéw jest
pismo z dnia 27 wrzesénia, dekretowane w tym samym dniu na Wydzial Organizacyjny.
W piSmie p. Dyrektor informuje o wygaszaniu dziatalnosci oddziatu ginekologiczno -
polozniczego oraz oddziatlu neonatologicznego. Do tego pisma zostalo zalgczone
obwieszczenie. Nastepnego dnia tj. 28 wrzesnia p. Starosta zwraca si¢ z pismem
do p. Dyrektor i zwraca uwagg, ze dzialania, ktére zostaly podjete naruszajg prawo, wigc
prosi 0 wyjasnienie w jakim trybie jest wygaszany oddzial, poniewaz nie ma takiego
sformutowania w ustawie. P. Dyrektor w obszernym pismie wyjasnita, ze faktycznie
w ustawie nie ma stwierdzenia o wygaszaniu, ale powotata si¢ na rozporzadzenie i napisata,
ze zgodnie z §38 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku w sprawie
ogolnych warunkéw umow o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej, termin ten odnosi si¢
do kwestii zwigzanych z zakonczeniem w catosci lub w czesci umowy o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych zawartej z oddzialem wojewodzkiego NFZ w przypadku zaistnienia
okolicznosci, za ktére strona nie ponosi odpowiedzialnosci. P. Dyrektor méwita, ze nie ponosi
odpowiedzialno$ci, poniewaz nie ma kadry, aby ten oddziat funkcjonowal. To co méwila
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p. Przewodniczaca Komisji Zdrowia, to tak faktycznie jest, pismo, ktére zostato przekazane
do p. Wojewody, Konsultanta Wojewodzkiego i NFZ, jego zdaniem spowodowalo, Ze ruszyta
procedura wygaszania, czyli wypowiedzenia umowy, czyli sam ZOZ stwierdzil, ze umowa
zostala w tej czeSci wygaszona. Rozumie tak na podstawie korespondencji, ktora jest
przekazana.

Pani Joanna Ochat poinformowata, ze zgodnie z przepisami, tak jak przeczytal
p. Czechowski, jest czesciowe lub calosciowe zakonczenie umowy. Z racji tego, ze sytuacja
w pazdzierniku byla trudna i nie byl dostosowany grafik do umowy z NFZ i do wymogdw,
to taka decyzja zostata podjeta. Nie zostanie ona utrzymana w kolejnych okresach, poniewaz
kadra jest zabezpieczona i p. Kierownik przedstawita dzisiaj pelny grafik i wyklucza zeby
wystagpito jakiekolwiek ryzyko zagrozenia dalszej dziatalnosci. NFZ zostanie poinformowany,
ze jest pozyskana kadra, nie zakloca to dziatalnosci i bezpieczenstwa pacjentek
i z zawieszenia szpital korzystat nie bedzie.

Pani Renata fowicka powiedziata, ze dokladnie chodzito jej o to, co zostalo zrobione,
aby powiadomi¢ NFZ, ze oddziat dalej bedzie prosperowat, funkcjonowat i zeby nie bylo
zagrozenia zabrania kontraktu. Chodzi o zapewnienie zatogi i Rady, ze oddzial bedzie
funkcjonat na pelnym kontrakcie.

Pani Joanna Ochat powiedziala, ze uzgodniona byta kwestia miesigca pazdziernika. Nie bylo
mowy o dalszych okresach, wigc gdyby dotyczylo to kolejnych okreséw i zawieszenia
w kolejnych okresach, to bytaby zobligowana poinformowaé p. Dyrektor NFZ,
ze zawieszenie dotyczy kolejnych miesigcy. Nie bylo mowy o kolejnych okresach, tylko byla
mowa o tym, ze w kolejnych okresach bedzie robione wszystko, aby dzialalnosé
funkcjonowata zgodnie z umowg NFZ i tak zostala podpisana umowa. Na dzien dzisiejszy
dla zapewnienia tego beda poinformowane wszystkie strony, ze oddziat funkcjonuje. Grafik
zgodnie z zarzadzeniem ma wplyngé do dwudziestego. Natomiast dzi§ jest osiemnasty
i p. Kierownik juz przygotowata grafik. Taka informacja zostanie przekazana do wszystkich
jednostek, ktore tg informacje powinny mie¢. Podkreslita, ze mowa byta tylko o pazdzierniku,
a nie o kolejnych okresach.

Pan Jarostaw Ratusznik zapytal, czy co$ si¢ zmienito jesli chodzi o obsade personalng
na oddziale ginekologii, poniewaz jako czlonek Zarzadu nie ma w tym momencie takiej
informacji. Jezeli p. Kierownik méwi, ze grafik w tym momencie jest zapewniony, to czy
oddziat funkcjonuje normalnie tak jak wczesniej, czy tylko doraznie.

Pani Joanna Ochal poinformowata, ze na dzien dzisiejszy jest dodatkowo trzech nowych
lekarzy, ktorzy beda pracowali w listopadzie. Natomiast na dzisiaj sytuacja jest opanowana
o czym moze doktadniej, lepiej i bardziej wiarygodnie powie p. Kierownik.

Pani Renata ¥ owicka poinformowata, Ze nowym kierownikiem na oddziale ginekologiczno -
potozniczym jest p. Elzbieta Kowalczyk.

Pani Elzbieta Kowalczyk powiedziata, ze zanim powie o obsadzie na oddziale ginekologiczno
- potozniczym chciataby, zeby zostalo jasno powiedziane, ze nie ma zawieszonego kontraktu
z NFZ, ze daje si¢ szans¢ pracy nie na miesigc, czy dwa tylko na w pelni na dtuzszy czas,
zeby tworzy¢ nowy zespol, ktory bedzie w stanie przygotowaé nowy plan naprawczy oddziatu
i z pelng, stu procentowg wydolnoscig zadziala¢ i moéc zaopatrzyé wszystkich pacjentéw
w niezbedne §wiadczenia medyczne.
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Co do kontraktu, to nie mozna wedtug procedury oblicza¢ go z trzech ostatnich miesiecy,
poniewaz jest to niekorzystne. Teraz nie sg przyjmowani pacjenci. Zanim oddziat ruszy tez
bedzie mato. Taki plan dziatania moze oddzial zniszczy¢ i obawia sie, ze NFZ moze
powiedzieé, ze nie podpisze, poniewaz oddziat jest niewydolny, a bedzie si¢ opieral na trzech
miesigcach.

Wraz z doktorem Macznikiem, od ktérego uzyskala ogromng pomoc, udato si¢ pozyskaé

nowych lekarzy, ludzi, ktorzy chcg przyjs¢ do pracy do wloszczowskiego szpitala

na kontrakty, na dyzury i do pracy dopotudniowej. Od listopada bedzie tworzyt si¢ nowy
zespot. Mysli, ze w listopadzie bedzie juz pelne przekonanie, ze kontrakt z NFZ jest
zagwarantowany i mozna przyjmowaé wszystkie pacjentki, ktére sobie bedg zyczyly porady,
pomocy medycznej na wiloszczowskim oddziale. Do tej pory kontrakt jest jeszcze
nieprzywrocony. Oddzial dziata w fazie ostrej. Przyjmowane s3a pacjentki takie, ktore
wymagajg natychmiastowej pomocy medycznej. Do tej pory bylo pige¢ porodéw, dwa ostre
ciecia i pacjentki ktore przychodza z krwotokami. Wierzy, ze oddzial dostanie szanse¢ rozwoju

i szanse zbudowania nowego zespolu oraz szanse korzystnego kontraktu z NFZ, a przede

wszystkim poczucie, ze oddziat bedzie istnial, ze nie jest to kwestia miesigca, dwoch,

czy trzech.

Pan Mirostaw fapot powiedzial, ze z wypowiedzi p. Dyrektor wynika, Zze wszyscy powinni

wiedzie¢, ze oddzial zostat zawieszony tylko na miesigc pazdziernik. Poinformowat,

ze we wszystkich pismach, ktére byly czytane w pierwszej czgsci sesji byla mowa

o zawieszeniu od 1 pazdziernika. Nie spotkat si¢ z zapisem, ze jest to na miesiac pazdziernik.

Pani Joanna Ochat poinformowata, ze w pismach do NFZ jasno bylo sprecyzowane,

ze dotyczy to okresu od 1 do konca pazdziernika. Umowa nie przewiduje braku w kontrakcie

w kolejnych okresach.

Pan Rafal Pacanowski powiedzial, ze na ogloszeniach byta mowa od 1 pazdziernika i nic

wiecej. Nie ma koncowej daty, czy ram czasowych, ktére by to okreslaty.

Zadal nastgpujace pytania:

— Czy jak p. Dyrektor wroci z urlopu, to zacznie rozmawiaé z lekarzami odnosnie sytuacji w
szpitalu?

— Czy zostang przyjeci na rozmowe réwniez inni pracownicy, ktérzy czekaja od miesiecy i
prosza si¢ o kontakt?

— Co z obsadg pielegniarskg? Jak wiadomo pielegniarki odeszty do innych szpitali.

— Tlu pracownikow zostato zatrudnionych w pionie administracji, czyli doradcow,
pelnomocnikoéw?

— Jakie osoby zostaly zatrudnione z nakazu Zarzgdu albo radnych?W dokumencie, ktory
otrzymali radni jest kierowany zarzut, ze s$rodowisko polityczne nie pozwoli ich
realizowaé np. nie zwalnia¢, nie wymaga¢, nie pobudza¢ do mys$lenia, nie zatrudnia¢,
chyba, ze za wskazaniem. Chciatby wiedzie¢ kto i kiedy naciskat na p. Dyrektor i kogo
musiata zatrudni¢, ze takie sformutowania znajdujg si¢ w dokumencie.

— W preambule jest zapisane rowniez zdanie ,Najbardziej destrukcyjne dziatania,
to nieustanno$¢ indywidualnych, politycznych wpltywdéw na dziatalno$¢ szpitala”.
Poprosit, aby o tych indywidualnych, politycznych wptywach opowiedzie¢, poniewaz jest
to zatrwazajace.
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— Powiedzial, ze stuszne jest stwierdzenie, ze ,,Sam dyrektor niczego nie zrobi”, w zwigzku
z tym zapytat dlaczego p. Dyrektor nie rozmawia z ludzmi. Dodal, ze na pierwszej czesci
posiedzenia byta informacja ptyngca od zatogi, ze nie ma rozmdéw z pracownikami.

— Czy ZOL zostat wygaszony i czy dziala hospicjum, poniewaz byla informacja,
ze od 1 pazdziernika dziata.

Na zakonczenie wypowiedzi dodal, ze jeszcze w dniu dzisiejszym na terenie szpitala byly

ogloszenia o wygaszeniu oddzialu ginekologiczno - potozniczego z dniem 1 pazdziernika,

wiec jest jeden wielki chaos.

Pani Joanna Ochat powiedziala, ze jesli chodzi o pracownikdéw administracyjnych, to méwita

o tym na ktdrej$ z sesji i od tego czasu nie byto zatrudnien. Bilans tych zatrudnien nie byt

dodatni tylko ujemny. Jezeli kogo§ w ostatnim czasie, od tamtej sesji zatrudnita, to poprosita

o wskazanie kogo.

Jezeli chodzi o rozmowy z lekarzami, to codziennie rozmawia z ktérym$ z lekarzy, albo

lekarzami. Poprosita, aby powiedzie¢ z kim usilnie nie chce si¢ spotka¢, poniewaz nie wie

o kogo chodzi.

Natomiast jesli chodzi o zatrudnianie oséb, to wielokrotnie byt zarzut, ze dwie osoby zostaty

przyjete po linii politycznej, cho¢ w dokumentach kadrowych, w CV, w podaniu, nigdzie nie

bylo napisane do jakiej partii naleza i mato jg interesuje kto do jakiej partii nalezy, czy nalezy
czy nie, czy chce naleze, czy rodzice jego nalezg, czy dziadkowie.

Pani Renata fowicka powiedziala, ze na sali jest p. doktor, ktéra ceni nie tylko jako

przyjaciela, ale jako fachowca. Wielokrotnie udawata si¢ do niej o pomoc i nigdy jej nie

odméwita. P. doktor chce odejs¢ na emeryture, o czym moéwita juz w czerweu 1 ma wielkie
problemy z tym zwigzane. Jest to p. doktor Maria Biedrzycka. Zwrécita si¢ do p. doktor
pytajac, czy moze powiedzie¢ w jaki sposob zostata potraktowana przez p. Dyrektor.

Pani Maria Biedrzycka powiedziala, ze we wloszczowskim szpitalu pracuje 36 lat.

29 czerwca ztozyta podanie z prosba o rozwigzanie umowy o prace w zwigzku z odejsciem na

emeryture. Przez trzy miesigce nie miata Zzadnej informacji. Po trzech miesigcach, bodajze

4 pazdziernika, dostata zupetnie przypadkowo informacje od p. kadrowego, ze na jej podaniu

napisano ,,po konsultacji z prawnikami nie wyrazam zgody, prosz¢ o rozmowe¢ z p. doktor

Biedrzycka”. W tym momencie p. Dyrektor poszta na zwolnienie. Kadrowy twierdzil, ze on

0 niczym nic nie wie, ze pismo dostal w tym momencie. Dodal, ze sprawe traktuje

priorytetowo i ze zostanie natychmiast zawiadomiona jak p. Dyrektor wréci po zwolnieniu.

W miedzy czasie, rowniez przypadkowo, dowiaduje si¢, ze zostala poproszona na sekretariat.

Kiedy przyszta do sekretariatu zastatla Dyrektora Szeblg, ktory poprosil o przyblizenie

sprawy, poniewaz nie byl zapoznany z tematem. Wigc opowiedziata wszystko. P. Szebla

zadal pytanie, czy chciataby po osiggnieciu wieku emerytalnego, a stalo si¢ to w

pazdzierniku, dalej pracowa¢, na co odpowiedziata, ze nie, poniewaz nie moze i nie chce. Jest

zmeczona, a poza tym ma do opieki rodzicow. Dyrektor Szebla powiedzial, ze jest juz
zorientowany w sprawie

i poinformowat, ze za tydzien wréci p. Dyrektor. P. Dyrektor wrocita, a p. Kadrowy dalej jej

nie zawiadamia.

Pani Joanna Ochat poinformowata, ze decyzja odnosnie p. Doktor Biedrzyckiej zostata

podjeta i przekazana do wydziatu kadr, wiec p. Doktor na pewno w najblizszym czasie dowie
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si¢ o tym. Dodata, ze p. Doktor byta informowana przez dziat kadr, ze zlozone pismo nie
stanowilo w mys$l kodeksu pracy wypowiedzenia umowy o prace.

Pani Maria Biedrzycka powiedziala, ze w pazdzierniku ztozyla kolejne pismo, w ktérym
prosita o pilng odpowiedz na pierwsze pismo, w zwigzku z tym, ze chciata ztozy¢ dokumenty
do ZUS-u, a konkretnie $wiadectwo pracy. W ZUS-ie juz jest przyznana emerytura, tylko
zawieszona do momentu kiedy otrzyma $wiadectwo pracy. Rozumie, ze data p. Dyrektor
w tym momencie furtke do jakich$§ rozmoéw, ale po trzech miesigcach rozumie, ze pismo jest
zaopiniowane pozytywnie.

Pani Joanna Ochal powiedziala, ze nie wie nic na temat drugiego pisma zlozonego przez
p. Doktor w pazdzierniku. Decyzja w oparciu o pierwsze pismo zostata podjeta i na pewno
kadry przekaza tak, aby to bylto bez szwanku dla p. doktor.

Pan Starosta przeprosit, ze na forum sg takie sprawy zalatwiane, ale sg to sprawy ludzkie
i kwestia podejscia do drugiego cztowieka, wiec nie chodzi o to, zeby na sesji takie sprawy
zatatwia¢. Rozumie racje jednej i drugiej strony, ale przeciez nie zatrzyma sie na sile
p. doktor, ktéra sama stwierdzita, ze nie jest juz w stanie dalej pracowaé. Zaapelowal
do p. Dyrektor, aby ta sprawe rozwigzaé¢ jak najszybciej. Dodal, ze sg to sprawy, ktore
powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz ZOZ-u.

Pani Joanna Ochat powiedziala, Zze ta sprawa zostata juz zatatwiona. Rozmawiata dzi$§ rano
z dyrektorem ds. medycznych, ktéry przekazal ta informacje 1 decyzja w tej sprawie zostala
przekazana do kadr.

Pan Mirostaw F.apot powiedzial, ze aby nie by¢ gotostownym udalo mu si¢ pozyskac pismo,
w ktéorym p. Dyrektor informuje p. Staroste 27 wrzesnia o wygaszeniu oddziatu
ginekologiczno — polozniczego oraz oddzialu neonatologicznego z dniem 1 pazdziernika
2017 roku i nie ma mowy o okresie na jaki jest oddzial zawieszany. Takze zdziwienie byto
duze kiedy p. Dyrektor w pierwszej swojej wypowiedzi powiedziata, ze informowata
p. Dyrektor NFZ, ze wygaszenie bedzie dotyczyto tylko miesigca pazdziernika.

Pani Joanna Ochat powiedziala, ze do NFZ zostata przekazana informacja dotyczaca miesigca
pazdziernika.

Pan Przewodniczacy powiedziat, ze jest to bardzo powazna sprawa i dlatego chcialby mie¢
pewnosc, ze jest tak jak méwi p. Dyrektor.

Pani Joanna Ochat powiedziata, ze zostato to uzgodnione i takie dokumenty zostaty podpisane
w NFZ. Od listopada kontrakt na oddziat ginekologiczno — polozniczy jest uwzgledniony
W umowie.

Pani Renata Lowicka wyjasnita, ze wywotata temat p. doktor Biedrzyckiej tylko dlatego,
ze p. Dyrektor stwierdzita, ze rozmawia z lekarzami. Chciata udowodnié, tak jak robi to od
wielu miesiecy, ze te rozmowy idg bardzo opieszale, a czasami ich w ogole nie ma. Dlatego
wlasnie sobie pozwolita na wywotanie p. doktor do wypowiedzi, jako osoby ktéra jest
zlekcewazona brakiem rozméw.

Jako Przewodniczaca Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Opieki Spotecznej
poprosita p. Dyrektor o przedtozenie na przysztotygodniowym posiedzeniu Komisji Zdrowia
dokumentu mowigcego o tym, ze jest to zawieszenie tylko na miesigc i, ze od 1 listopada
idzie peten kontrakt.

Pani Maria Biedrzycka powiedziata, ze dzwonita przed momentem do p. Kadrowego, ktéry
nie dostat w jej sprawie zadnego pisma.
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Pani Joanna Ochat zapewnita, ze na pewno decyzja w sprawie p. doktor Biedrzyckiej zostala
podjeta w dniu dzisiejszym po rozmowie z p. Dyrektorem Szebla.

Pani Maria Biedrzycka zapytala, czy moze poznaé decyzje.

Pani Joanna Ochat odpowiedziata, ze decyzj¢ moze przekazaé p. doktor, ale nie na sali.
Odnoszac si¢ do pytan p. Pacanowskiego poinformowata, ze jezeli chodzi o ZOL, to zgodnie
z ustawg jezeli oddziat nie funkcjonuje trzy miesigce, to nalezy go wyrejestrowad
z odpowiednich rejestrow. Hospicjum natomiast jest zarejestrowane, umowa bedzie
podpisana i w najblizszym czasie beda przyjmowani pacjenci.

Poinformowata, ze informacje wyjdg do wszystkich zainteresowanych jednostek
o prowadzeniu dziatalnosci oddzialu od 1 listopada. Dodala, ze 2 pazdziernika p. Dyrektor
Kiebzak napisata, ze uwzgledniajac zaistniate problemy kadrowe wyraza zgode na przerwe w
udzielaniu $wiadczen w okresie od 1 do 30 pazdziernika. Z tego co wie komplet
korespondencji jaka byta prowadzona w tej sprawie zostat przekazy do Starostwa, poniewaz
ktorys z radnych o to prosit.

Pan Y.ukasz Karpinski zwrécit sie do p. Starosty proszac o zdyscyplinowanie p. Dyrektor,
poniewaz po raz kolejny pokazuje, ze nie tylko radni, ale réwniez p. doktor
z trzydziestoletnim doswiadczeniem zostata urazona. Nie moze dochodzi¢ do takich sytuacji,
ze publicznie padajg takie stowa. P. doktor to doswiadczony fachowiec, ktéry chce odej$é na
emeryture. Radni sg juz do tego przyzwyczajeni, widaé to w preambule programu
naprawczego.

Kwestia ginekologii to kwestia kwietnia, maja, czerwca. Odbylo si¢ oficjalne posiedzenie,
byto posiedzenie Komisji Zdrowia, byt Zarzad, byt calty personel. Zapytal, czy od medialnych
informacji o zamknieciu oddzialu ginekologii, gdzie w chwili obecnej juz jest taki etap
zostaty poczynione jakiekolwiek dziatania, poniewaz stychaé, ze tak, a tak naprawde jedno
drugiemu zaprzecza.

Zapytal, czy byla konsultowana z Zarzadem informacja o wydzierzawianiu oddziatu
ginekologiczno — polozniczego.

Pani Joanna Ochat zapytala komu miataby wydzierzawiaé, czy wynajmowa¢ oddzial.
Powiedziata, ze zgodnie z ustawg procedura jest taka, ze jezeli jest dzierzawa bagdZ wynajem
powierzchni przekraczajacej okreslong wielko$é, to nalezy to desygnowacé do Zarzadu
i przede wszystkim do Rady Powiatu, w zaleznosci jaki jest to prog, czy to powierzchni,
czy lat.

Pan Y.ukasz Karpinski zapytat, czy byly rozmowy z Zarzadem, czy Zarzad podejmowat jakies
rozmowy. Czy juz na etapie maja, czerwca byla rozmowa na temat wydzierzawiania oddziatu
ginekologiczno — potozniczego.

Pan Starosta powiedzial, ze patrzac na sytuacje jaka ma miejsce na wloszczowskiej
ginekologii,w ubieglym roku prowadzit juz rozmowy. Nie ukrywa, ze spotkal si¢
z dyrektorem szpitala na Prostej i z dyrektorem szpitala w Konskich. Szukal tez pomocy
w konkurencyjnym N-zozie. To wszystko nie dlatego, aby zlikwidowa¢ oddzial i si¢ go
pozbyé. Szukat po prostu pomocy. Byla tez rozwazana mozliwos¢ wydzierzawienia, czy cesji.
Natomiast do takich decyzji nie doszto, poniewaz po przeanalizowaniu calej sytuacji po
prostu nie bylo mozliwosci, aby cokolwiek na tym oddziale w kwestii zmiany dotyczacej
struktur szpitala zrobié. Podkreslit, ze intencjg byto i jest ratowanie szpitala i tego oddziatu.
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Pani Joanna Ochat dodata, Ze nie byloby mozliwe wydzierzawienie tej czesci, poniewaz jest
to dzialalno$¢ medyczna, a w zwigzku z dziatalnoscig medyczng i projektem, ktory zostal
zlozony do NFZ w sprawie termomodernizacji, byloby to sprzeczne z projektem.

Pan Dariusz Czechowski odnoszac si¢ do wypowiedzi p. Dyrektor w sprawie prosby radnych
o pisma wyjasnil, ze radnymi, ktoérzy wystgpowali o pisma byt on z p. Pacanowskim.
Nie ma jednak tych dokumentéw ma tylko dokumenty ktére otrzymal od p. Starosty
i sg to trzy pisma.

Powiedzial, ze na czerwcowej sesji w Gminie Moskorzew padty pewne stowa. Na BIP jest
protokot z tej sesji i mozna go przeczyta¢. Chodzi o wspolne dobro, o szpital, o to, aby
on funkcjonowal nie dla dobra lekarzy i pielegniarek, ale dla dobra pacjentow i calego
spoleczenstwa Powiatu. Dlatego poprosil, aby si¢ nie oszukiwaé nawzajem, lepiej
przemilczeé, a nie oszukiwac. '
Pani Joanna Ochal powiedziala, ze osobiscie podpisywata i przekazane zostato na sekretariat,
aby dokument zostat dostarczony do Starostwa. W szpitalu nie ma takiego pracownika, ktory
si¢ zajmuje tylko dostarczaniem dokumentow, kto§ z pracownikéw administracyjnych albo
wychodzi wczesniej i dostarcza dokument, albo przy okazji kiedy wyjezdza za czyms,
to dokumenty dostarcza. Polecenie byto takie, ze ma to zostac dzisiaj przekazane.

Pan Rafat Pacanowski uzupehliajagc kwestie podejmowanego tematu poinformowat,
ze na sesji Rady Gminy Moskorzew juz w dniu 27 czerwca 2017 roku byta mowa miedzy
innymi o oddziale ginekologiczno — potozniczym, gdzie p. radny Lukasz Grzyb zapytal
p. Wicestaroste, czy zgodne z prawda sg pogloski medialne mdwigce o planowanym
zamknieciu oddziatu. P. Wicestarosta odpowiadajac poinformowat, ze oddziat ginekologiczny
przynosi coraz wigksze straty i w zwigzku z tym, pierwotnym zamiarem Powiatu bylo
wydzierzawienie go na zewnatrz. Zglosit si¢ kandydat z Wtoszczowy, ktéry zadeklarowat
przejecie oddzialu z zatogg, ale bez lekarzy. Zapytal, czy przed podjeciem takiego dziatania
podejmowano jakiekolwiek rozmowy z zatoga zeby poprawi¢ co$ co ewentualnie niedomaga
na oddziale, zeby go wypchna¢ do gory, zeby tam si¢ zwigkszyta operatywa, czy od razu
poszto si¢ w droge wydzierzawienia. W protokole jest tez stwierdzenie, ze w ostatnim czasie
jak poinformowal p. Wicestarosta wptyneto pismo do Powiatu od przedstawiciela ginekologii,
z ktérego wynika, ze szpital nieodpowiednio rozlicza wspomniany oddziat. Gdyby w inny
sposob dokonywano jego rozliczenia, woéwczas oddzial prosperowalby znacznie lepie;j.
Zapytal jak jest z rozliczeniami.

Pani Joanna Ochat powiedziata, ze rozliczenia sg takie jakie byly w poprzednich okresach.
Nic w tym zakresie nie zostalo zmienione na czyjgkolwiek niekorzys¢. Jezeli mowa byta
o kosztach, o sytuacji, o tym co p. Pacanowski powiedziat, to doskonale pamigta, ze chodzito
o kwestie kosztow bezposrednich i poprosita, aby nie mowié, ze koszty bezposrednie mozna
rozlicza¢ inaczej. W kosztach bezposrednich sa: leki i materialy dla pacjentow, sprzet
jednorazowy dla pacjentow, wynagrodzenia personelu, obcigzenia, positki, czyli wszystko
to co jest bezposrednio zwigzane z pacjentem. Mowa byla wdéwczas o tym, ze wartos$c
przychodu nie wystarcza na pokrycie kosztow wynagrodzen. O ile wezesniejsze rozmowy nie
mogly dojs¢ do konsensusu, to dzisiaj cho¢ p. Kierownik jest kilka dni, po uzgodnieniu
réznych kwestii w zakresie dalszego funkcjonowania oddziatu, jak rowniez przy sugestiach
p. Przelozonej Potoznych, sg realne. Uwaza, ze to do czego zdeklarowala si¢ p. Kierownik
i co zostalo réwniez potwierdzone przez Przelozong Pielegniarek w zakresie funkcjonowania
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w roznym kontekscie, a przede wszystkim organizacyjnym, jest mozliwe. Nie wie dlaczego
wczesnie] byto to niemozliwe, a dzis$ jest to mozliwe.

Jesli chodzi o sytuacje, ktéra byla w kontekscie wydzierzawiania, czy wynajmowania
ginekologii, to jezeli kto§ powiedzial o wydzierzawieniu po miesigcu lutym, to na pewno nie
stanowito to dostownego znaczenia w kontek$cie wydzierzawiania czy najmu, poniewaz
byloby to niemozliwe z uwagi na projekt, ktéry zostat zlozony. Wymagatoby to zmiany
calego projektu i nie wie, czy ta zmiana bylaby uwzgledniona, raczej trzeba by sie z tego
wniosku wycofa¢. Jezeli byla mowa, to o cesji, badZz osobie, ktora bedzie wiasciwie
zarzadzata

w kontekscie kontraktu i przychodu, ktére tam sa.

Pan Wicestarosta powiedzial, ze wspolnie z p. Starostg zastanawiali sie nad réznymi
rozwigzaniami. Na sesji w Moskorzewie wspominat réwniez o cesji i r6znych rozwigzaniach.
Dodat, ze jezeli beda odwotania do lat wczesniejszych, to tez posiada fajny materiat
1 w przyszlosci moze zaskoczy¢ pewnymi rzeczami, ktore byty planowane w tamtej kadencji.

Pani Joanna Ochal powiedziata, ze wielokrotnie rozmawiata na temat sytuacji oddzialu
ginekologiczno — potozniczego w kontekscie nowych przepisoOw i zalecen z p. Ministrem.
Zwrécita sie do p. Czechowskiego moéwiac, ze wie iz ma mozliwos¢ weryfikacji
tej informacji, wiec poprosita o zweryfikowanie jej jezeli nie wierzy. Powiedziata,
ze w zupelnosci zgadza si¢ z p. Ministrem. Jezeli p. Czechowski chce wiedzie¢ jaka byla
tresé, to poprosita, aby zapytac, poniewaz mysli, ze p. Minister odpowie na to szczerze.

W ciagu ostatniego roku nastgpito wiele zmian, w tym w kontekscie ustawy o dziatalnosci
leczniczej. Ustawa o dziatalnosci leczniczej desygnowala rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z 12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno — finansowych niezbednych
do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej SP ZOZ. To jest
uzupehienie do noweli ustawy o dziatalnosci leczniczej, poniewaz jak wiadomo ona juz
funkcjonuje od jakiego$ czasu. Tam nie ma nic o pacjencie, o jakichkolwiek przerostach, tam
jest mowa o plynnosci i1 wskaznikach ekonomicznych, w ktérych szpital powinien
funkcjonowaé, sztywnych ryzach. Oczywiscie zaktadajac sytuacje taka, ze nie zgadzamy sie
z tym rozporzadzeniem i nie trzymamy si¢ wytycznych wskaznikéw, wigc tak jak zostato
przedstawione w raporcie jakie z tego bedg wynikaly konsekwencje. Z jednej strony jest
proszona o to, zeby przygotowaé plan naprawczy, ktory poprawi sytuacje. Jest za tym, aby
to wszystko utrzymato si¢ w ryzach ryczattu, ktory zaptaci NFZ, tylko nie wszystko da sie
utrzymac. Doskonale wiedza o tym radni. Zalecenia i sytuacja jaka jest na wloszczowskim
rynku, tak naprawde nie jest pordwnywalna do sytuacji szpitali, ktére znajdujg sie
w wojewddztwie, czy w miescie. Sg oddziaty, ktére nigdy nie beda rentowne. Jest to
sprzeczne z rozporzadzeniem, o ktérym mowita. W najblizszym czasie zostanie
przygotowany tzw. raport w zakresie jak wyglada sytuacja w kontekscie oczekiwan. Jezeli
wszyscy chcg mie¢ $wiety spokdj, to moze tak byé, tylko bedzie sie to klocié
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia, z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 roku
i nie bedzie dostosowane do ustawy o sieci. Jest gro zalecen, gro potrzeb, szpital wymaga
duzo sprzetu, dlatego =zapytata, czy Rada Powiatu przekaze niezbedne $rodki na
zabezpieczenie kadry, wzrostu wynagrodzen, poniewaz rozporzadzenie z dnia 8 czerwca
wyregulowato wynagrodzenia we wszystkich komoérkach dla wszystkich pracownikow ZOZ-
u zgodnie z rozporzadzeniem. Dla jednych to byto duzo, dla innych mato, ale ta ustawa byta
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odgorna zasadnicza, a szpitale musiaty si¢ do niej dostosowa¢ w granicach tych, ktore byty
desygnowane w ustawie. To tez spowodowato okreslone skutki finansowe. Wiadomym jest,
ze brakuje kadry, ze kadra medyczna ma okreslone oczekiwania i to wymaga nakladoéw
1 kosztow, a przede wszystkim kosztow w sensie wydatkow, biezacego pienigdza, ktéry musi
by¢ uregulowany i zaptacony w konkretnym czasie. Wymaga dofinansowania, wymaga
zalecen sanepidu, ktore sg do spetnienia. Udato si¢ zrobi¢ zalecenia sanepidu zaledwie do
2015 roku. Samo dostosowanie oddzialu ginekologiczno — potozniczego, to kwota okoto
300 tys. zi. Czeka wydatek w zwigzku z zabezpieczaniem catego szpitala w kontekscie
bezpieczenstwa wynikajacego z zalecen strazy pozarnej i to bedzie kwota milionowa,
a nawet kilkumilionowa. Zapytata dlaczego nie zostato to zrobione wczesniej. To wszystko
wymaga zywej gotowki. To co bylo zatozone, czyli oszczednosci na przetargach lekowych,
restrukturyzacja pewnych rzeczy po stronie kosztowej, czy to ushug, czy zapotrzebowania,
to nie spelni zasady, aby zmiescié sie w ryzach ryczattu wedtug nowej ustawy. Nasuwa sie
pytanie skad wzigé na to pienigdze, jezeli po wykorzystaniu ryczattu ktéry daje NFZ, nie
mozna $wiadczy¢ ustug komercyjnych. Mozna pobieraé tylko optaty od pacjentow, ktorzy
sg nieubezpieczeni. Dziatalno$¢ szpitala, ktora jest prowadzona od ponad dwudziestu lat nie
jest zgodna ze Statutem. Informacje w tym zakresie zostaly przekazane do kontroli, ktora
to zweryfikowala. Nie wie jak to byto i dlaczego tak byto, ze to nie zostato uwzglednione
w Statucie. Statut wymaga zmiany, a w zwigzku z tym regulamin organizacyjny i pozostate
regulaminy, poniewaz jest to desygnowane ustawg. Potrzeby sg nieograniczone, a $rodki
sq ograniczone. Zapytala, czy Powiat bedzie w stanie wszystkie te potrzeby zabezpieczyd
w sensie gotowkowej. W budzecie szpitala na pewno Srodkéw nie ma. Nie jest kompetentna,
zeby desygnowac z czego Powiat ma zrezygnowaé, a z czego nie. Radni stawiajg rozne
zastrzezenia, ze to ma by¢, to ma tak funkcjonowaé, to ma by¢ w takim zakresie, tego brakuje.
Braki w szpitalu byly od zawsze, czy to po stronie infrastruktury, czy kadrowe. Jezeli dzisiaj
ma by¢ wszystko spelnione na wczoraj, to wszystko kosztuje. Zwrocita si¢ do p. Skarbnik
mowigc iz podejrzewa, ze wszystkie pienigdze sg juz zabezpieczone. Powiedziala,
ze powotata si¢ na rozporzadzenia, ktdére mowig jak to ma wszystko wygladaé, jezeli ma by¢
robione co$ ponad zarzadzenia, to nasuwa si¢ pytanie z czego ma to zostaé sfinansowane.

Pan Przewodniczacy zapytal, czy ktos z gosci obecnych na sali chciatby zabraé ghos.

Pani Beata Wydrych powiedziata, ze z tego co wie p. Dyrektor nie porozumiewala si¢
z Zarzadem w sprawie wygaszania oddziatu. Tendencja porodow jest wzrostowa. Za miesigc
wrzesien byly 34 porody, ale podawane byly bledne informacje, ze porodéw byto 20.
Zwrécita sie z pytaniem do p. Dyrektor co zamierzata zrobié dalej w zwigzku z wygaszeniem
oddzialu ginekologiczno — potozniczego, czy mial zosta¢ powotany jaki§ nowy oddziat
w to miejsce i co z pracownikami. Wyjasnita, ze panie polozne nie mogg podjaé pracy
na innych oddziatach przeznaczonych dla pielegniarek, poniewaz musialyby skonczyé
trzyletnie studia pielegniarskie.

Pani Joanna Ochal odpowiadajgc powiedziata, ze nie pamieta, aby p. Wydrych byla
na jakimkolwiek Zarzadzie, w ktdérym uczestniczyta i informowata Zarzad o sytuacji. Dodata,
ze z p. Starostg jest caty czas na biezgco.

Jesli chodzi o personel potozniczy, to nie przypomina sobie, aby podejmowata decyzje
o zwalnianiu, czy zawieszaniu personelu, poniewaz nie miata takich zamiaréw. Rozumie
zbulwersowanie, poniewaz p. Wydrych byla przepytywana w konteksécie kandydatury
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na koordynujacg hospicjum, ale byly zelazne zasady, zostalo to przekazane do izby
pielegniarek, wygrata inna osoba. Przykro jej bardzo, ale musi trzymac si¢ obligujgcych
przepisow.

Pani Beata Wydrych powiedziata, ze p. Dyrektor zarzuca, ze jej kandydatura nie byla
przyjeta. Nie czuje sie zagrozona z tytulu zlozenia dokumentacji, ztozyla ja poniewaz tak
chciata. Prace ma, rozwija si¢ zawodowo i nie czuje si¢ dotknieta tym, Zze nie zostata wybrana
na to stanowisko. Chciata wiedzie¢ co by p. Dyrektor zrobita z potoznymi, gdyby faktycznie
doszto do wygaszenia oddziatu.

Pani Joanna Ochat powiedziata, ze p. Wydrych probuje wymusié cos, co w ogéle nie byto
w planie. Gdyby doszto do takiej sytuacji i ona by faktycznie zaistniala, to na pewno
w oparciu o przepisy robitaby wszystko tak, aby panie odniosty to jak najmniej dotkliwie.
Rozmawiala z naczelng, czy bylaby mozliwo$¢ w sytuacji ostatecznej zatrudnienia
i zostawienia personelu we wtoszczowskim szpitalu. Nie zamierzata zabiera¢ wynagrodzen,
ani ich zmniejsza¢, ani nikogo zwalnia¢. Zamierzata pracownikéw doksztatci¢ i zostawié
do czasu kiedy same o tym zdecyduja. Nie miala tego w planach dlatego nie chce méwic
co by bylo, poniewaz nie miata tego w planach. Nie rozwazata tego pod tym katem.

Pani Renata Yowicka w kwestii wyjasnienia powiedziata, ze p. Dyrektor powotata
sic na ustawe z dnia 8 czerwca tj. ustawa Ministra Radziwila mowigca o wzroscie
wynagrodzenia w zawodach medycznych, a nie tak jak méwila p. Dyrektor we wszystkich
komodrkach. Wzrost wynagrodzen pracownikow niemedycznych pozostaje w  gestii
dyrektoréw, nie jest to narzucane ustawg.

Pan Zbigniew Matyskiewicz zwrdcit sie do p. Starosty z pytaniem jak dlugo bedzie
dopuszczat do tego, zeby p. Dyrektor sprawy ZOZ-u,te ktére sa sprawami wewnetrznymi
lezacymi w gestii dyrekcji, rozwigzywata na tej sali. Gdyby na tej sali byl program
naprawczy, byly w programie zawarte wizje rozwoju, badZz wizje prosperowania ZOZ-u,
to rozumie, ze wszyscy pochyliliby sie nad tymi wizjami. Gdyby byla przedstawiona
i policzona strona kosztowa programu, to rozumie, ze Rada Powiatu jest do tego, by to ocenic.
Natomiast zaczyna sie brng¢ w wewngtrzne sprawy kadrowe w ZOZ-ie. To jest nie
do pojecia. Tego nigdy w historii nie pamieta, a radnym jest kilkanascie lat. To Starosta
i Zarzad rozlicza p. Dyrektor z posunie¢ dobrych lub ztych. To Zarzad wymaga i przedktada
Radzie do akceptacji linie dziatania. To co p. Dyrektor byla uprzejma cytowa¢ z przyjetej
ustawy sejmowej, to jest nic innego jak co$ co pozwoli na wptyw srodkéw do tej jednostki,
a w tej jednostce zostala powotana osoba do pelnienia funkcji dyrektora 1 przy pomocy
swojego zastepcy ds. medycznych, pozostatej kadry winna ta kwota operujac planowaé
dziatania dnia dzisiejszego i najblizszej przysztosci. Najblizsza przyszios¢ to nic innego jak
rok przyszty. Chcialby bardzo, by si¢ do tego czasu pojawily nie tylko opisowki, ale i te
zapotrzebowania, o ktérych moéwi p. Dyrektor, ktore sa dziataniami i rozwigzaniami
potrzebnymi na juz do wdrozenia w szpitalu, by ewentualnie po pierwsze mogt spokojnie
funkcjonowacé, po drugie by Rada z nalezyta powaga podeszla do tych problemow. Poki tego
nie bedzie to jak widzi schodzi sie coraz nizej i oby nie przyszto schodzi¢ do tego poziomu,
o ktorym na tej sali dyskutowa¢ nie wypada. Z nieoficjalnych informacji stychag,
ze p. Dyrektor posuwa si¢ zbyt daleko. Po pierwsze nieustajgca arogancja, to si¢ przewijato
w pierwszej czesC tej sesji, po drugie podejscie do pracownikdw i po trzecie brak rozmow.
W tych trzech wymienionych elementach nie widzi zadnych kosztow, a widzi jezyk, ktéry
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aczy, a nie dzieli. Tego jezyka brakuje. Jako radny wyrazil opinie swojej grupy radnych,
ktérzy podnosili ten problem. Zwrécit si¢ do Zarzadu moéwiae, ze nie nalezy i nigdy nie
nalezat do tych osob, ktére prosity podwtadnych o to by prace wykonywaty. To nie ten czas,
to nie ten rynek, to nie to dziatanie. Chcialby, aby z powierzonych obowigzkéw osoby
wywigzywaly si¢ z nalezytg konsekwencja, a tego dowodzi pierwsza cze$¢ sesji oraz
dzisiejsza czg$¢. Zapytal p. Staroste¢ jak widzi rozwigzanie tego wszystkiego, aby sie nie
trzeba bylo spotka¢ za kilka miesigcy i dyskutowaé na tym samym poziomie. Jezeli doszto
do wygaszenia funkcjonowania oddziatu ginekologiczno — potozniczego chociazby na jeden
miesiac, to nie bedzie wplywow, a beda koszty state i wydatki, poniewaz tam pielegniarki
sg gotowe do pracy i trzeba im za to zaptaci¢. Nikt nie podejmie decyzji by nie zaptacié,
poniewaz jest to nalezne kodeksowo. Ta decyzja jeszcze bardziej pograza wszystkich razem
z jednostkg wlacznie. Zaapelowal, aby to co wymienit w punktach po pierwsze analizowat
Zarzad, Spoteczna Rada i jak bedzie konieczno$¢ to przedtozenie Radzie celem
podejmowania trudnych ekonomicznie decyzji. Nikt nie méwi, ze oddziat ginekologiczno —
potozniczy jest oddziatem dochodowym, ale nie idzie o dochodowos$é, tylko o to, aby
pacjentki z powiatu wtoszczowskiego mialy dostep do opieki zdrowotnej. Uwaza, ze jesli
trzeba bedzie to nalezy umieé znalez¢ $rodki na pomoc temu oddziatowi oraz szpitalowi.
To, ze w szpitalu finanse nie do konca pozwalaly na zamykanie biezacej dziatalnosci,
to wiadomo ze sprawozdan z dawien dawna i tu akceptacja Rady byta, pomimo, ze wyniki
byly rézne w roznych okresach czasu. Jednak do tych réznych wynikéw ekonomicznych
pojawily sie problemy, ktérych nie bgdzie nazywat po imieniu, ale nie sg problemami, ktdre
winny by¢ rozwigzywane na tej sali przez to grono.

Pani Alicja Szczukocka zapytata, czy ktos policzyl oddziat ginekologiczno — potozniczy
za miesigc sierpien 1 wrzesien kiedy to oddziat pracowal na zmniejszonej powierzchni.
Kontrakt ginekologiczny zostal wykonany w 100%, bylo zaptacone za 34 porody
i za 34 noworodki, gdzie oddziat noworodkowy praktycznie nie funkcjonuje jako oddzial,
poniewaz sg warunki jakie sg. Oddzial przynosit w tym okresie takie same dochody jak
w poprzednich miesigcach.

Pani Joanna Ochat odnoszac si¢ do wypowiedzi p. Matyskiewicza powiedziala, ze w jego
wypowiedziach jest wiele sprzecznosci, poniewaz najpierw mowi, ze trzeba si¢ zmiescié
w przychodach, a potem akceptowana jest informacja, ze w tych przychodach si¢ szpital nie
miesci. Rozumie, ze to przez nig szpital si¢ nie miesci. Jak jej nie bedzie to juz wszystkie
wyniki w ZOZ-ie bedg idealne i kazda dziatalno$¢ si¢ zamknie. Desygnowata przepisy, ktore
podpisat Minister Konstanty Radziwilt, ktére powinny organizowaé prace konkretnie szpitala
i jak to powinno wygladaé. Powiedziata na co te ustawy wskazujg, a czego w nich nie ma.
Jezeli chce si¢ robi¢ przeciwko tym przepisom, to potrzebne sg srodki finansowe, poniewaz
w kontekscie przychoddw szpitala tych srodkéw nie bedzie az tyle.

W kontekscie tego co powiedziata p. Szczukocka, to szpital jest zobowigzany ustawa
o rachunkowosci, ktéra obowigzuje juz bardzo dtugo i nie mozna sobie pozwoli¢ na to, aby
to nie bylo rozliczone i zamknigte w ksiggach rachunkowych. Dostosowane jest
do rzeczywistego zakresu dziatalnosci, tak jak oddzial funkcjonuje, takie koszty ma
doliczone. Nie mozna przypisa¢ oddziatlowi ginekologiczno — potozniczemu powierzchni, czy
oddziatu, ktéry do kompetencji nie nalezy. Tak jak w przypadku SOR-u. Remontowany jest
SOR i nikt go nie sprzata. Poprosita, aby nie wymysla¢, ze albo IMPEL prowadzi hospicjum,
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albo sprzata tam gdzie nie powinien sprzata¢, poniewaz takich sytuacji nie ma. Zostalo
to zrobione zgodnie z umowa, wyjete z umowy i skorygowane. Nie ma takich sytuacji. Jest
to policzone zgodnie z tym co zostalo wypracowane, co zostalo wzigte z magazynu,
co zostato przekazane do oddziatu i w takiej wielkosci jaka jest faktycznie zajmowana.
Nie ma mozliwosci, aby to bylo inaczej. Natomiast okresy finansowe sg zgodnie
z przepisami, sg narzucone sztywno z ustawy o rachunkowosci. Nie wie nic na ten temat, aby
zmienita sie polityka rachunkowosci w tym zakresie albo jakiekolwiek inne przepisy
w zwigzku z tym. Zwrécita si¢ do p. Szczukockiej mdéwigc, ze jezeli potrzebuje takich
informacji to nalezy przyj$¢ do dzialu ksiggowosci i taka informacja zostanie przekazana.

Pan Przewodniczacy oglosit przerwe, ktéra trwata od godz. 14°° do 15'° po czym obrady
WZNnowiono.

Pan Dariusz Czechowski odnoszgc si¢ do rozporzadzenia, o ktérym moéwita p. Dyrektor
powiedziatl, ze faktycznie rozporzadzenie méwi o finansach, ale ustawa méwi jak nalezy
$wiadczeniami obejmowac pacjentéw i tam si¢ méwi faktycznie o pacjencie. Rozmawiajac
z dyrektorami innych szpitali jest tak, ze jeden oddziat jest bardziej dochodowy, a drugi
przynosi straty. Nie znaczy to jednak, ze dochodowe nalezy zostawié, a polikwidowacd

te na stracie.

Powiedzial, ze dysponuje dwoma dokumentami, programem naprawczym p. Dyrektor
i dokumentem, o ktory poprosil, ktory przygotowata p. Ksiegowa. Wedlug programu
naprawczego na oddziale ginekologiczno — potozniczym koszty wynosity 3 541 524,68 zi.
Sa to koszty zakladowe i ogdlnozakladowe, czyli te, ktére faktycznie powstaly na tym
oddziale i te, ktére gdyby oddzial zostat zlikwidowany faktycznie by odeszly. Sa jednak
rowniez koszty, ktore sa kosztami zaktadowymi. Jest to koszt amortyzacji bloku, koszty
dyrekcji 1 wszystkie pozostale inne koszty, ktére pomimo zlikwidowania zostang i beda
musialy zosta¢ rozrzucone na inne oddziaty. Koszty zaktadowe, wedtug tego co przedstawita
p. Ksiggowa za 2016 rok wyniosty 1651 498,85 zt. Sa to wynagrodzenia, pochodne
od wynagrodzen, dyzury kontaktowe, koszty lekow, sprzgtu jednorazowego i innych kosztow,
ktére sg zwigzane z oddzialem. Jako przychody, czyli kontrakt, taka sama kwota jest
w informacji od p. Ksiegowej i w programie naprawczym tj. 1 647 000 zt. Z programu
naprawczego wynika, ze oddzial za 2016 rok zamkngt sie stratg 1 894 000 zt, natomiast
wedtug kosztow tylko zaktadowych strata wyniosta 4 023 zt. Wynika z tego, ze kwota okoto
2 mln zl s3 to narzuty, wiec nawet likwidujac oddzial kwote tg trzeba bedzie rozbic
na poszczegodlne inne oddzialy. Oddziat ginekologiczny za blok operacyjny tgcznie z salg cigé
zostal obcigzony za 2016 rok kwotg 1 100 000 zt. Zapytat, jak to si¢ ma w przypadku gdyby
policzy¢ za 2016 rok lgcznie koszty ginekologii i potoznictwa z noworodkami. Wedhlug
danych otrzymanych z ksiggowosci wyszlo, ze oddzial ginekologiczny i noworodki
wyszediby w 2016 roku na plus 307 837,30 zt. Natomiast z informacji, ktére sg w programie
naprawczym, czyli po dolozeniu kosztow zakladowych i ogdlnozaktadowych wychodzi
ogromna strata. W zwigzku z tym uwaza, ze przed zlikwidowaniem czegos$ trzeba zastanowic
sie co to daje.

Nie uslyszal odpowiedzi na pytanie, ktére zadat p. Pacanowski ile wzrosto utrzymanie
administracji. Uwaza, ze o szpitalu nalezy méwic¢ jak o calosci, poniewaz w rozporzadzeniu
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jest szpital jako calo$¢, a nie szpital jako poszczegdlne jednostki. Idac takim tokiem
rozumowania, to wysztoby, ze dyrekcje¢ trzeba zlikwidowad, poniewaz przynosi same koszty,
a zadnego zysku. Takim sposobem myslenia dochodzi si¢ do absurdu i dlatego zaapelowat,
aby przeanalizowaé, ale wszystkie koszty tacznie z administracjg. Nie chodzi o zwolnienia,
ale o zastanowienie sig, czy jezeli kto$ odchodzi na emeryture, to nie da si¢ zrobi¢ przesuniec,
zobaczy¢ w ktérym miejscu sg koszty i gdzie datoby sie je zminimalizowaé. Nie zgadza si¢
z tym, ze wina zrzucana jest na rozporzadzenie. Rozporzgdzenie jest jakie jest. Tez nie zgadza
si¢ z komercjg, poniewaz uwaza, ze w niektorych dziedzinach m.in. w stuzbie zdrowia nie
powinno jej by¢. Nalezy patrze¢ na szpital jako catos¢, a nie dzieli¢ jako oddziaty i dziaty.
Jezeli juz chce sie dzielié, to nalezy patrze¢ jakie faktycznie sg koszty zwigzane
z dziatalnos$cig tylko danego oddziatu.

Pan Jacek Zieba uwaza, ze nalezy zastanowi¢ si¢ w jaki sposéb zwigkszy¢ kontrakt, aby
zmniejszy¢ strate. Dzi§ mozna si¢ cieszy¢, ze oddziat zostaje, ale jak wynika ze sprawozdania
ginekologia straty ma spore. Rokrocznie strata szpitala si¢ zwigksza. Sg kredyty do spfaty.
Musi by¢ gdzie$ jakis bufor. Kiedy$ musi to peknaé. Starostwo moze dofinansowywac szpital
rok, dwa, czy trzy mozna nie wykonywaé inwestycji, ale po pieciu, czy szesciu latach na
drogach bedg takie dziury, ze do szpitala nikt nie dojedzie. Dofinansowywa¢ mozna
do pewnego stopnia. Zaden z poprzednich dyrektoréw nie mial pomystu na to. Dodal,
ze czeka teraz na program naprawczy i wowczas okaze sie, czy sg jakie$ realne pomysty,
ktore to zadtuzenie bedg hamowaly, poniewaz z pewnoscig nagle nie okaze sie, ze szpital
bedzie przynosit zysk, ale chodzi o to, aby przynajmniej pociag z dlugiem zaczat hamowag.
Pan Dariusz Czechowski zapytal, czy dobrze zrozumiat, ze skoro ZOZ przynosi straty
i bedzie je przynosit to, zeby robi¢ drogi, to nalezy ZOZ zlikwidowag.

Pan Jacek Zigba powiedzial, ze nie nalezy popada¢ w absurdy i likwidowa¢ ZOZ-u,
aby wykonywa¢ inwestycje. Mozna jednak doktadaé przez pewien okres czasu, poniewaz na
pewno nie bedzie tak, ze Powiat bedzie przekazywal przyktadowo po 3 mln zl przez
np. 20 lat. Chodzi o to, ze mozna doktada¢ okreslone pienigdze, ale przez pewien czas. Musi
wreszcie znalez¢ sie jaki$ program, ktory to wszystko zahamuje. W przeciwnym razie gdzies
ta przepas¢ wreszcie bedzie.

Pan Jézef Siwek powiedzial, ze z o$wiadczen, ktére padly na sali wynika, ze kadra jest,
swiadczone ushugi sg i beda, nie bedzie zawieszenia pracy na oddziale, ale zapytat czy przez
to bedzie wigcej porodow i wiecej zabiegow wykonywanych we wloszczowskim szpitalu.
Przypuszcza, Zze szanse sg marne. Wczoraj na jednej ze stacji telewizyjnych Minister
Radziwilt powiedziat, ze ogblnie w stuzbie zdrowia $rodki finansowe sg wydatkowane bardzo
nieefektywnie, zle, nieoszczgdnie i rozrzutnie. Wnioskowaé z tego mozna, ze pienigdze sa,
tylko nieumiej¢tne jest gospodarowanie. Zapytal, gdzie bedzie granica zadtuzania ZOZ-u.
Swiadomos$¢ musi byé petna po wszystkich stronach. Po wystuchaniu juz nie pierwszego
spotkania i nie pierwszej sesji, ale gldwnie tej biezacej dwuetapowej, nie znalazl Zadnej
propozycji, ktéra by w jakikolwiek sposéb pomogla w rozwigzaniu tego konfliktu, tego
problemu. Nic takiego nie padto i jego zdaniem nie padnie.

Pan Jarostaw Ratusznik zwrécit si¢ do p. Siwka moéwige, ze uwaza, iz jesli bedzie jakos¢
na oddziale, to bedg rowniez pacjenci. W to trzeba wierzy¢é. Zwrécit sie do p. doktor
Kowalczyk mowigc, ze jest potrzeba wzmocnienia kadry takimi osobami, ktére w jakis
sposob przyciagng pacjentki, aby toczyta si¢ na oddziale operatywa taka, ktéra jest potrzebna.
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Zapytat, dlaczego nie ma tematu niektorych oddziatow. Jest kilka oddzialéw bardzo dobrze
funkcjonujacych i mysli, ze ginekologia tez jest w stanie by¢ takim oddzialem. Dlatego nie
nalezy jej przekreslac, trzeba wierzy¢, ze sesja nadzwyczajna i to wszystko co si¢ dziato
spowoduje to, ze jednak co$ si¢ zmieni i przekaz medialny tez poéjdzie taki, ze ginekologia
moze funkcjonowaé na dobrym poziomie. Wierzy, ze wilasnie tak bedzie.

Pan Starosta odnoszgc si¢ do wypowiedzi p. Matyskiewicza poinformowal, ze program
naprawczy zostal zwrocony p. Dyrektor do poprawy i tak, jak Rada przeglosowala
w najblizszym czasie ma trafi¢ do radnych. Kwestia programu to jest jedna rzecz, a kwestia
tego co sie dzieje w ZOZ-ie, to jest druga rzecz. Jest radnym juz czwartg kadencje i wie jak
bylo za poprzednich dyrektorow. Niektérych programy nie byly w ogole szczegdétowo
analizowane przez Radg. Jezeli chodzi o poprzednika p. Dyrektor, to tez pamigta, ze diugi
czas byly dywagacje nad programem, a w koncu skonczylo si¢ jak si¢ skonczylo. Dla niego
wazne sg rowniez podejmowane dziatania. Nalezy mie¢ swiadomo$é, ze za podjetymi dzi$
decyzjami p6jda srodki finansowe, poniewaz tak jak ustyszeli wszyscy oddzial zostaje, ale
nalezy go wzmocni¢ medycznie. P. doktor Kowalczyk, z ktorg tez w ostatnim czasie duzo
rozmawial stwierdzila, ze bedzie proba stworzenia nowego zespotu lekarskiego na oddziale.
Zespot ten w zasadzie juz powstal. Lekarze przyjda za okreslone pienigdze i koszty beda. Ma
wielkg nadzieje na operatywe, czyli wigcej pacjentek. Stad tez jego rozmowy z réznymi
lekarzami, nawet z NZOZ. Nie mozna si¢ zamykac na konkurencje, ktéra dziala w otoczeniu
szpitala, poniewaz uwaza, ze wlasnie wspotpraca z NZOZ moze spowodowac, ze pacjentek
bedzie wigcej. Nalezy tez pomysle¢ o wzmocnieniu poradni ginekologiczno — potozniczej,
poniewaz pacjentki stamtad tez powinny by¢ kierowane na wioszczowski oddziat. Kwestia
jest ztozona, ale cieszy to, ze zaangazowata sie zatoga oddziatu i efekty na pewno beda.
Radny Matyskiewicz stwierdzil tez, ze nie wyobraza sobie, aby prosi¢ si¢ podwladnego
o prace. Starosta powiedzial, ze nigdy nie prosit p. Dyrektor o to zeby zechciata pracowac.
O tym, ze p. Dyrektor ma trudny charakter, to wszyscy wiedza i wszyscy si¢ juz przekonali.
Mysli, ze p. Dyrektor nie obrazi si¢, ze méwi o tym otwarcie. Jezeli Rada skupi sie tylko na
zmianach dyrektoréw, to trudno powiedzie¢ jak ZOZ skonczy. Nie wie jaka bedzie decyzja
Rady, Zarzadu po dzisiejszym posiedzeniu. Mysli, ze sytuacja jest na tyle trudna jesli chodzi
o ZOZ, ze wszelkie decyzje, ktore bedg podejmowane powinny by¢é rozwazne
1 uargumentowane, zeby jeszcze problemu nie poglebié.

Pan Zbigniew Hamera powiedzial, ze ma nadziej¢, iz program naprawczy, ktéry trafi
do radnych za siedem dni nie bedzie mial w sobie stwierdzen typu ,Zespot Opieki
Zdrowotnej we Wtoszczowie zostat utworzony przez Starostwo Powiatowe w celu realizacji
jego zadan z zakresu ochrony zdrowia, cho¢ najmniej liczy si¢ tu bezpieczenstwo pacjenta.
Chcgc sprosta¢ zadaniom, nalezy zdefiniowaé¢ nie potrzeby mieszkancow powiatu
wloszczowskiego lecz radnych dla potrzeb wyborczych.” Zapewnil, ze sposrdd wszystkich
radnych nie ma chyba takiej osoby, ktéra nie martwilaby si¢ o losy szpitala. Powiedziat,
ze radnym w przysztej kadencji nie musi by¢, a zalezy mu na tym, aby szpital byl i ma
nadzieje, ze w przysztym programie takich stwierdzen nie bedzie, poniewaz jest to nietaktem.
Pani Renata f.owicka zwrdcita si¢ do p. Dyrektor moéwige, ze oczekuje informacji na
posiedzenie Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa Publicznego i Opieki Spolecznej dotyczacej
rozmow przeprowadzonych, badz porozumien z lekarzami oddziatu wewngtrznego, poniewaz
ten temat poruszata kilkukrotnie na réznych posiedzeniach. Wiadomo, ze lekarze zltozyli

51



wypowiedzenia. Jako przewodniczaca Komisji i zatroskana losami szpitala, co udowadnia
przez swojg dzialalno$¢ bez mandatu réwniez, chece wiedzie¢ w jaki sposob problem obsady
lekarskiej na oddziale wewnetrznym zostanie rozwigzany.

Pan Zbigniew Matyskiewicz powiedziat, ze wpisuje sie w cato$ci w wypowiedz p. Hamery.
Jego politycznych, wyborczych aspiracji ZOZ realizowa¢ nie moze, nie musi i nigdy o to nie
prosil. Nie zyczy sobie takich zapiséw. Na rynku radzi sobie zupelnie przyzwoicie. Sprawy
medyczne tez w duzej mierze rozwigzuje poza ZOZ-em, co nie znaczy, ze nie lezy mu dobro
szpitala na sercu. Zdaje sobie sprawg, ze do podjecia sa tez decyzje kosztowne. Jednak
najprostsze decyzje, to sa pacjentki, ktére sa prowadzone przez profesjonalnych lekarzy,
a rodza w Kielcach, czy Czgstochowie. Trzeba zbudowaé dobrg opinie. Zapytal, czy jesli
oddziat jest wygaszany, to jest to dobra opinia. Z jego punktu widzenia jest to fatalna decyzja.
To sa dziatania proste, niczym nie kosztowne, wystarczy nawigza¢ rozmowy, wystarczy
przekona¢ lekarzy u ktérych pacjentki si¢ lecza, by mogly rodzi¢ we wtoszczowskim szpitalu.
Z tego co pamigta za porody NFZ ptaci w 100% i zawsze. Nadwykonania pomimo,
ze generujg koszty, to sitg rzeczy w konsekwencji i tak obnizajg wynik finansowy oddziatu,
poniewaz jest to wykonywane w tym samym czasie, tg samg zalogg i w tych samych
pomieszczeniach. Poki co rzecz rozbija si¢ o to, by za nadwykonania uzyskaé jak najwyzsza
kwote rekompensaty. Udawato si¢ to na r6znym poziomie. Gdyby uzyskac na poziomie 80%
albo nieco wyzej, a wyglada na to, ze budzet panstwa jest w dobrej kondycji i mogg to by¢
kwoty znacznie wyzej rekompensowane. Z dokumentu oceny sytuacji ekonomicznej ZOZ-u,
ktéora byta przyjmowana w czerwcu mozna przeczytaé, ze ogélne zadluzenie ZOZ-u
zwiekszyto sie z 29 mlin zt po roku 2016 do 34 mln zi. Nie rozumie czego$. Sg czytane
te same dokumenty, ktére zostaly przedlozone radnym na czerwcowg sesje, a dzi$ jest mowa
o wyniku 4 mln zt nizszym plus wynik, ktéry zostanie wygenerowany po roku biezacym.
Nalezy rozmawia¢ precyzyjniej, poniewaz radni sg gotowi przyja¢ najbardziej dramatyczna
informacje¢ i nad nig si¢ pochylié, niz przyja¢ informacje zaktamana.

Pan FPukasz Karpinski uwaza, ze kwintesencjg spotkania bedzie podsumowanie przez
spoteczenstwo, ktore przyszto na dzisiejsze obrady. W przerwie niektorzy mowili, ze jest to
cyrk. Wyszto, ze Rada nie ma prawdziwych informacji. P. Czechowski przedstawit jak
naprawde wyglada sytuacja ginekologii. Pogratulowat calej zatodze, paniom z oddziatu
ginekologicznego i przybytym na obrady, poniewaz to dzigki nim oddziat zostat uratowany.
P. Dyrektor informowata, ze Zarzad i p. Starosta wiedziat o sytuacji. P. Starosta méwi, ze nie
wiedzial. Najwazniejsze jest jednak to, ze nadzwyczajna sesja doprowadzita do tego,
ze jednak ginekologia zostaje. Podzigkowat jeszcze raz obecnym i zapewnit, tak jak mowit
p. Starosta, ze nie bedzie zawieszania oddziatlu ginekologiczno — potozniczego, a wrecz
przeciwnie. Byla mowa, ze oddzial wymaga remontu, poprosil, aby znalazly si¢ na to
pienigdze. Nalezy pomoéc, poniewaz w chwili obecnej wszyscy dowiedzieli si¢, ze to nie
dyrekcja, nie Zarzad, nie Rada znalazta lekarzy, tylko personel. Zaapelowat, aby znalazly sie
$rodki na remont tego oddziatu, zeby chociaz w ten sposéb pomoc.

Jako cztonek Komisji Zdrowia poprosit o przygotowanie w formie pisemnej na posiedzenie
Komisji informacji, jakie byly przeprowadzane rozmowy z poszczegdlnym lekarzami i czy
byt jaki$ konsensus.

Pani Joanna Ochatl powiedziata, ze jesli chodzi o nadwykonania, to odsyta do nowej ustawy,
tam jest napisane jak nadwykonania bedg ptacone, gdzie bgdg ptacone w 100%, a gdzie nie,

52



jak umowa bedzie pomniejszana o niedowykonania. Nie ma w nowej literze ustawy czego$
takiego jak nadwykonania. Czytata wczesniej wzor, ktory mowi wyraznie od czego zalezy
kontrakt. Kiedy powiedziala to na spotkaniu z lekarzami, to nie bgdzie mowita, ktéry lekarz
powiedziat, ze zadne jakosci nie sg potrzebne. Na sali jest osoba, ktéra ma doswiadczenie
w jakosci w calym kraju, jest audytorem wysokiej rangi i moglaby na ten temat wiele
powiedzieé, ale rozumie, ze obecni na sali to wiedza. Nie zgadza si¢ z wypowiedzig tego
lekarza i byé moze powiedziat tak dlatego, Ze jemu nieudato si¢ tego zrealizowaé, wigc nie
bedzie tego komentowaé. Ustawa mowi wprost o jakosci. Nie moze wykona¢ jednej
procedury z powodu oporu pewnych osob, ktore to wszystko negowaly. Dzisiaj si¢ sytuacja
zmienila i robione jest wszystko, zeby tg procedure uzyskaé. To nie jest jakos¢, ktéra ma
kazdy szpital. Niektorzy jednak wychodza z zatozenia, ze po co nam skoro inni nie maja.
Wyijasnita, ze po to, iz dajg dodatkowe pienigdze. Jezeli bgdzie miata mozliwos¢ to procedure
zrealizuje. Nie dlatego, zeby udowodni¢ ze ona to zrobita, a oni to zaniedbali, tylko dlatego,
aby szpital dostat dodatkowe pienigdze.

Jesli chodzi o ginekologig, to radni moéwig o bezpieczenstwie, o renomie, o mediach. Sytuacja
ktora nastgpita w pazdzierniku byta podyktowana szczegoélnie wzgledami kadrowymi, ale nie
tylko. Powiedziata, ze nie zamierza sktada¢ zadnej rodzinie kondolencji z powodu tego,
ze dziecko ktére bylo zdrowe i powinno bylo zy¢, nie zyje. Przypomniata, ze pacjentka
doktora Chazana w okreslonym stanie dziecka miata sytuacje taka, w ktdrej urodzita dziecko,
z jakimi pdzniej bylo skutkami to wiadomo. Natomiast to dziecko ktére urodzito si¢
we wloszczowskim szpitalu w lipcu powinno byto zy¢, a nie czekal, ze przyjdzie lekarz,
ktory prowadzit cigze i zrobi cesarke. Moze nie wszyscy o tym wiedza, poniewaz gdyby ona
co$ takiego zrobita, to na pewno wiedzieliby wszyscy. Zdaje sobie sprawe jak wyglada
sytuacja kobiety w ciazy, jakie sytuacje mogg sie zdarzy¢. Miata na uwadze przede wszystkim
to, ze w sytuacji kiedy nie ma zabezpieczonej kadry, a pacjentka moze trafi¢ do szpitala, zeby
do takiej sytuacji nie doszto. Na szczgscie nie doszto. Dzisiaj sytuacja jest opanowana
i ma nadzieje, ze do takiej sytuacji niedojdzie. Wtedy byta kadra, byly dyzury pod telefonem,
byly rozne mozliwosci, a doszto do tego, ze dziecko ktére powinno zy¢ nie zyje. Poprosila,
aby nie mowic¢ juz nic w kontekscie bezpieczenstwa, poniewaz caly czas ma przed oczami tg
rodzine i tg sytuacje. Sytuacja jest prowadzona i analizowana przez inne organy. Sprawa jest
w sgdzie, w prokuraturze i jeszcze w innych urzedach. Nie chce tego komentowa¢, poniewaz
trwa caly proces. Nie jest to przyjemne i nie nalezy to do sytuacji ktérymi nalezatoby si¢
chwali¢. Chee uswiadomi¢ wszystkim, ze nie chodzi o to, zeby co$ funkcjonowalo byle jak,
zeby bylo, tylko to ma by¢ zgodnie z przepisami, to ma by¢ tak jak obliguje umowa z NFZ.
To ma by¢ zabezpieczone, poniewaz jest to odpowiedzialno$¢ za pacjentki. Nie moze tak by¢,
ze jest lekarz albo go nie ma. Ma to by¢ zgodnie z procedurami. Wéwczas wydawalo sig,
ze w kontekscie grafikow byto, a sytuacja byta inna. Zapytala, co w sytuacji gdyby to si¢
zdarzyto w momencie kiedy nie ma zabezpieczenia, kto poniostby za to odpowiedzialnos¢.
Nie chce domniemywac¢ jak miatoby sie to skonczy¢. Dlatego zostala podjeta taka, a nie inna
decyzja. Jesli chodzi o pozyskanie nowych lekarzy, to poprosita, aby nie pomija¢ dyrekeji,
a szczegoblnie dyrektora medycznego.

Jesli chodzi o media, to informacja do nich dociera z réznych zrédel. Byly dwie sytuacje,
w ktérych zapraszala media do ZOZ-u. Raz pokusila si¢ o to, zeby zadzwoni¢ do medidow
i wyraznie przekaza¢ informacje, ze we Wloszczowie sytuacja w pazdzierniku moze by¢
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trudna i aby pacjentki nie czekaly do ostatniej chwili liczgc na to, ze przyjda do szpitala, bo
moze si¢ okaza¢, ze nie bedg mogly mie¢ udzielonej pomocy w pelnym zabezpieczeniu.
Wczesniejsza sytuacja byla taka, gdzie zaprosita media na otwarcie lgdowiska. To byty dwie
sytuacje, w ktorych zapraszata media do ZOZ-u w jakimkolwiek temacie. Natomiast to,
o czym wiedzial p. Starosta, co zostalo przekazane i w jakiej formie nie bedzie juz
komentowa¢, poniewaz kazdy to interpretuje na swoj wiasny sposob. Mysli, ze na przysztosé
najlepiej bedzie, jak jakiekolwiek ogloszenia i informacje zanim trafig gdzie indziej, najpierw
z nimi zapozna si¢ p. Starosta, da na pismie, ze zostal poinformowany, przyjat do wiadomosci
i dopiero bedzie przekazywata dalej. Po co majg by¢ sytuacje niejasne.

Jesli chodzi o koszty ginekologii i potoznictwa i ilosci porodéw, to nie jest tak, ze jest
to wymyslane, poniewaz takie informacje wychodzg z dziatu statystyki na podstawie danych,
ktére sptywajg z oddziatéow 1 jest obowigzek przekazywania ich do réznych instytucji. Jezeli
padajg stwierdzenia, ze ten dzial i kierownik jest niekompetentny, to wykona kontrole
zewnetrzng, ktéra zweryfikuje réznice o ktérych byta mowa. Dane sptywaja z oddzialéw
do statystyki, a statystyka ma swojego kierownika, ktéry przekazuje do innych kierownikéw
na pi$mie z podpisem, z upowaznieniem osoby, ktdra to sporzadzita. Nie chce juz dywagowac
czy jest mniej, czy wiecej, poniewaz wychodzi na to, ze dzieci rodzg si¢ w szarej strefie, poza
ewidencja. To jest niedopuszczalne.

Jesli chodzi o koszty bloku, to jest we wloszczowskim szpitalu juz jaki$ czas i nie styszata
jako gtowna ksiegowa, aby ktokolwiek negowat koszty bloku. Zweryfikowata to na czas,
kiedy robita polityke rachunkowosci, poniewaz byta nieaktualna na tamten czas i to nie jest
tak, ze bedzie aktualna na sto lat, poniewaz trzeba ja zmienia¢ praktycznie co rok zgodnie
z przepisami ustawy, jezeli si¢ zmieniajag. Nie ma innej metody wyliczania gotowosci
i wykorzystania. To nie jest jaki$ indywidualny przypadek, ze we wloszczowskim szpitalu co$
liczy sie inaczej niz w innych szpitalach, poniewaz zasada jest jedna.

Sprawozdania finansowe weryfikowane sg przez bieglego rewidenta. W zwigzku ze zmiang
ustawy Rada Powiatu zdecydowata o wyborze rewidenta. Wedlug nowych przepiséw bedzie
on na dwa lata. Dokumenty ztozyt nowy audytor, wigc nowy bedzie badal. Audytor
ma zbada¢ zgodnie z ustawg o rachunkowosci i wytycznymi. Prowadzona jest kalkulacja
na zespole 4 i 5, wiec rewident ma obowigzek to sprawdzi¢ i zweryfikowaé, poniewaz
to wszystko sktada sie na wynik.

Byta mowa o zadtuzeniu. Powiedziata, ze nie ma wptywu na to, czy wiek emerytalny si¢
skraca, czy wydtuza. Nie ma wplywu na to jak wygladajg $wiadczenia oraz na wskazniki
ekonomiczne, ktére desygnowane sg ustawami, a te wskazniki determinuja chocby
wynagrodzenia, $wiadczenia, optaty, czy rezerweg. W grupie B pasywow, czy tez zrodet
finansowania sg rezerwy i zobowigzania. Zwiekszeniem tych zobowigzan sg wiasnie rezerwy,
ktore zostaly zweryfikowane w kontek$cie przepisow, ktére si¢ zmienily. Jezeli skrécit
sie wiek emerytalny, to automatycznie te kwoty ksztattuja si¢ zupelnie inaczej. Jezeli mowa
jest o wzrostach wynagrodzen, ktére mialy miejsce w oparciu o najnizsze krajowe, kiedy
mowa jest o wzroScie najnizszego wynagrodzenia desygnowanego ustawg, a projekt byt
w tamtym roku, to wszystko wpltywa na rezerwy. Jest to desygnowane juz nie ustawg
o rachunkowosci, tylko krajowymi standardami rachunkowosci ktére sa ustawa nadrzedng i
nie ma na to wptywu. Chciataby tak jak ma p. Skarbnik Powiatu, zeby rezerw nie musiata
zakltadaé. Wowcezas zapewne wynik bilansu bytby o pare milionéw lepszy, ale niestety jest
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to jednostka zobligowana do naliczania rezerw i tego zmieni¢ nie mozna. Rezerwy
to zobowigzania, ktore nalezatoby wyptaci¢ pracownikom w sytuacji, kiedy z dnia na dzien
jednostka przestataby istnie¢. Jednak nie ma takiej sytuacji, poniewaz SP ZOZ-y nie maja
podmiotu upadtosci. Praktycznie trzeba wylicza¢ i wpisywaé rezerwy, poniewaz obligujg
do tego ustawy, a w tym krajowy standard rachunkowosci, ale nie ma chyba takiej sytuacji,
ktora by spowodowata, ze z dnia na dzien, czy z miesigca na miesigc przestaje funkcjonowaé
caly szpital.

Jesli chodzi o rozmowy z lekarzami, to zapytata dlaczego nigdy na sesji nie ma reumatologii,
ortopedii, chirurgii, nie ma kierownik nocnej i $wigtecznej przychodni, rehabilitacji,
fizjoterapii, nie ma pracownikéw SOR-u. Rozmawiata dzi§ z grupa lekarzy z réznych
dziatow, ktorzy byli u niej na spotkaniu i powiedzieli, ze nie utozsamiajg si¢ z tym, co jest
stworzone przez pojedynczych lekarzy. To jest dla niej wazne. Wie jakie sa relacje dyrektora
medycznego z jednostkami o ktorych powiedziata, czgéciowo w tym jest tez oddzial
wewnetrzny. Kto ztozyl wypowiedzenia w ostatnim czasie dobrze wiadomo. Jakie byty
zadania tych oséb tez wiadomo, poniewaz bylo to tutaj czytane. Byly zarzuty,
ze sg oddelegowywania. Zapytala jak bylo wczesniej, za poprzedniego dyrektora
medycznego. Jak woéwczas wygladata sytuacja. Nie byto lekarzy na SOR, nie bylo
wystarczajgco lekarzy w POZ, nie bylo lekarza medycyny pracy, ale o tym nikt nie méwit,
poniewaz byta zupelnie inna sytuacja w kontekscie kierowania szpitalem. Dzisiaj mowi si¢
o pojedynczych sytuacjach, ktére tak naprawde jeszcze si¢ nie zakonczyly. Wie jak byla
przedstawiana sytuacja odnosnie poradni dermatologicznej, gdzie byla w ciaglych
rozmowach, miata kilka os6b i kandydatow i nie doszlo z nimi do skutku, poniewaz byli
skutecznie zniecheceni. Natomiast p. doktor, ktora zostata byta zaskoczeniem dla wszystkich.
Do ostatniej chwili przetrzymata informacj¢ i upowaznila zupelnie kogo innego
do przygotowania, zeby ta pani doktor przyszta. To samo bylo w kontekscie kardiologii.
Kolejka sie skrocita o 2018 rok, ale to jest niewazne, poniewaz dzisiaj kto$ zarzuca,
ze kontrakt na kardiologii jest matly, ale kiedy méwita, aby go zwiekszyé, to otrzymata
informacje, ze jest niemozliwe bo nie sg spelnione warunki z umowy, bo nie funkcjonuje
w takim zakresie jak powinna, a teraz mowi si¢ co$ innego. Zapytata, dlaczego nikt wczesniej
decyzji nie podjal, skoro kontrakt byt za maty. Dlaczego méwi sig, ze byt zbyt maty
w momencie kiedy ona jest dyrektorem. Wiele byto takich sytuacji, w ktorych mowiono,
ze juz nie bedzie tego 1 tamtego, ze pacjenci zaczepiaja na ulicach. Jest dermatologia, jest
kardiologia, miato nie by¢ pediatrii, a jest, miato nie by¢ SOR-u. To, ze bylo wystgpienie
w kontekscie zawieszenia, to tez byto podyktowane wytgcznie bezpieczenstwem pacjentow,
a tez mowiono, ze chce sie¢ zamyka¢ SOR. SOR poki co funkcjonuje, zostata uzupelniona
kadra. Ma nadziejg, ze przerwa bedzie tylko w momencie, kiedy bedzie przeprowadzka na
wyremontowang lokalizacje.

W kontekscie ladowiska i SOR-u powiedziata, ze jej rola w tym projekcie jako dyrektora
zaczela sie na etapie kiedy wniosek byt juz w Ministerstwie. Negocjowala wiele rzeczy, ktore
pdézniej w Ministerstwie byly podwazane i kierowane do uzupeklien. Tym si¢ zajmowala,
w kontekécie calego projektu, dokumentacji itd. Nie oceniala tego, poniewaz nie byla
kompetentna, zeby to ocenia¢, nie byla tez kierownikiem jednostki, zeby podejmowaé w tym
kontekscie decyzje. Na dzien dzisiejszy projekt jest realizowany tak, jak to zostalo ujgte
w projekcie ministerialnym i ma nadzieje, ze zostanie ukonczone w terminie, bez zadnych
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przeszkod i oddzial bedzie mégl funkcjonowaé zgodnie z nowymi przepisami i w nowym
miejscu.

Pan Przewodniczacy poprosil, aby na koniec p. Dyrektor powiedziata o zadtuzeniu szpitala.
Pani Joanna Ochat powiedziala, ze w tym momencie nie powie jaka jest kwota, poniewaz
p. Ksiggowa nie przygotowywata bilansu na okreslony dzien, a bilans jest sprawozdaniem
statycznym na okreslony dzien. Przed zaplatg zobowigzan wynika zupelnie inaczej,
a po zaptaceniu zupetie inaczej.

Pan Przewodniczacy poprosil, aby p. Ksiegowa, na nastepng sesj¢ przygotowata informacje,
jakie byto zadluzenie szpitala na koniec sierpnia.

Pan tukasz Karpinski powiedzial, ze miedzy radnymi i zaproszonymi gos$¢mi krgzyta
informacja, ze p. Dyrektor ds. medycznych zlozyt wypowiedzenie z pracy ze skutkiem
do konca pazdziernika. Zapytat, czy to prawda.

Pani Joanna Ochat odpowiedziala, ze ztozyl wypowiedzenie ze skutkiem do konca listopada.
Pani Renata f.owicka powiedziata, ze na posiedzenie Komisji Zdrowia oczekuje informacji
jak zostal rozwigzany problem zatrudnienia lekarzy na oddziale wewnetrznym. Jest
zainteresowana funkcjonowaniem oddziatu, na ktérym istnieje zagrozenie, ze moze nie by¢
lekarzy.

Pani Joanna Ochal powiedziala, ze zagrozenie bylo na wielu oddziatach, w przychodniach,
w poradniach, a na dzien dzisiejszy go juz nie ma.

Pan Dariusz Czechowski powiedziat, ze § 23 ust. 4 Statutu méwi, ze zmiana porzadku sesji
wymaga zgody wszystkich radnych bedacych inicjatorami jej zwotania. Przypomnial,
ze inicjatorOw zwotania tej sesji byto szesciu. Uwaza, ze do porzadku obrad nie powinien
zosta¢ wprowadzony pkt. 9 i bedzie si¢ zwracal dalej, aby uniewazni¢ wprowadzenie tego
punktu. Poinformowat, ze wnioskodawcy sesji wystapili o opini¢ prawng na ten temat,
ale odpowiedZ jest zaskakujgca, poniewaz jest napisane ,,porzadek byt w tym punkcie
przedmiotem dyskusji i za zgodg grupy inicjatywnej zostal zmieniony.” Oswiadczyl, ze nie
byto takiej zgody. Chce, aby w pismie p. Mecenasa bylo napisane, ze nie byto takiej zgody.
W kontek$cie tego pisma, to wynika, ze faktycznie jezeli byla zgoda, to jest wszystko
w porzadku. Powinno by¢ napisane, ze bez zgody zostal zmieniony porzadek, poniewaz
wedhug p. Mecenasa jesteSmy dzisiaj juz na sesji nie nadzwyczajnej, tylko na sesji normalne;j
i w tym wypadku nie jest juz wymagana zgoda grupy inicjujacej. Jezeli stwierdza sig, ze co$
jest niezgodne mozna pisa¢ do Wojewody i zamierza z tego skorzysta¢. Dlatego wlasnie
poprosit o opini¢ prawna. Opinia prawna jest z wada. Zapytal, czy ma pisa¢ na piSmie
0 sprostowanie.

Pan Michat Budzikur powiedzial, ze chodzi o zatwierdzenie pierwotnego porzadku, ktory
wraz z wnioskiem grupy inicjatywnej zostat w pierwszych punktach posiedzenia przyjety.
Zostat przyjety porzadek zgodnie z wnioskiem radnych, ktérzy o ta sesj¢ wnioskowali.
Chodzi o zwotlanie sesji w trybie nadzwyczajnym, a sesja jest po prostu sesjg, natomiast albo
zwotuje sie ja w trybie nadzwyczajnym, albo zwyktym.

Pan Dariusz Czechowski pamigta jak p. Mecenas powiedzial, ze ust. 4 ma na celu to, zeby nie
kombinowaé przy porzadku obrad, zeby nie bylo tak, ze stanie si¢ tak, ze grupa inicjatywna,
ktéra moze by¢é w mniejszosci do radnych, zwola sesje zgodnie z przepisami i okresli jej
porzadek, zostanie ten porzadek przyjety i zaraz po przyjeciu tego porzadku
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p. Przewodniczacy, ktory nie jest w tej grupie, a zalezy mu zeby co§ wprowadzié, cos
zmienié, zglosi wniosek o zmiane porzadku i ten porzadek zostanie przeglosowany.
P. Mecenas powiedzial, ze jest to wprowadzone, aby tak nie bylo. Poprosil, aby zmieni¢ zapis
w pi$mie i napisaé, ze porzadek zostal przyjety, a potem sesja byta juz normalna i porzadek
zostat zmieniony bez zgody wnioskodawcow.

Pan Starosta rozumie, ze dyskusja trwa nad punktem dotyczacym rezolucji. Zapytal, czy przy
zaistnialej sytuacji jest sens, aby jakakolwiek rezolucje podejmowac.

Pan Przewodniczacy zlozyt wniosek, aby punkt dotyczacy rezolucji wprowadzony
w pierwszej czesci posiedzenia zostal wycofany z porzadku obrad.

W glosowaniu wzielo udzial 11 radnych, ktérzy byli "za" (p. Hamera, p. Krzysiek,
p- Lowicka, p. Malinowski, p. Mira$, p. Ratusznik, p. Siwek, p. Straczynski, p. Suliga,
p. Wilodarczyk, p. Zigba) wycofaniem z porzadku obrad punktu: Rezolucja w sprawie
funkcjonowania oddzialu ginekologiczno - polozniczego i oddzialu neonatologicznego
w Z0Z Wloszczowa.

Do punktu 9-go/

Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze porzadek obrad trzydziestej trzeciej sesji zostal
w catosci wyczerpany. Podzigkowat wszystkim radnym i gosciom za udziat w sesji. Oglosit
zamkniecie trzydziestej drugiej sesji Rady Powiatu Wtoszczowskiego kadencji 2014 — 2018.

Protokotowata Przewodnicza owiatu
p -'LC: v el
Agata Tomasik Jace arczyk
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