PROTOKOL NR 134/18
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 3 stycznia 2018 r.

W posiedzeniu uczestniczylo pigciu cztonkéw Zarzadu (lista obecnosci w zatgczeniu)
Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu

Zbigniew Krzysiek - Wicestarosta

Jarostaw Ratusznik - Czlonek Zarzadu

Jozef Siwek - Cztonek Zarzadu

Pawel Stragczynski - Czlonek Zarzadu

Ponadto w posiedzeniu udziat wzieli:

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,

Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Ochrony Zdrowia,
Jacek Wlodarczyk - Przewodniczacy Rady Powiatu Whoszczowskiego,

Stawomir Sobanski - pracownik Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
2. Podjecie uchwatl w sprawach:
1) odwotania Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie,
2) powierzenia petnienia obowigzkow Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne;j
we Wloszczowie.
3. Sprawy rozne.

Przebieg posiedzenia

Posiedzeniu przewodniczyt Jerzy Suliga - Przewodniczacy Zarzadu.
Ad.1.
Pan Przewodniczacy powital wszystkich zebranych i przedstawil projekt porzadku
posiedzenia.
Zarzad piecioma glosami "za" zatwierdzit porzadek posiedzenia.
Ad.2.1.
Pan Przewodniczacy poinformowal, iz w zwigzku z zaistnialg trudng sytuacjg zwigzang
z funkcjonowaniem ZOZ Wloszczowa, ktora coraz bardziej si¢ poglebia, Zarzad winien
podja¢ decyzje co do dalszej wspolpracy z p. Dyrektor ZOZ Joanng Ochal. Powstale w
ostatnim czasie niesprzyjajace dobremu funkcjonowaniu ZOZ sytuacje, w tym zawieszenie
dziatalnosci oddzialu ginekologiczno-potozniczego, wypowiedzenia lekarzy oddzialu
wewnetrznego I i zakldcenie przy tym pracy oddzialu wewnetrznego I i II, brak porozumienia
dyrekcji z kadra czy tez Zarzadem. Dodat, iz w niektorych ptaszczyznach dobrze ocenia
dotychczasowg prace p. Dyrektor, szereg inwestycji zostato zrealizowanych tj.: budowa
ladowiska, SOR, otwarcie Hospicjum czy rozwigzany problem z transportem medycznym.
Jednak coraz czesciej pojawiajacy sie brak porozumienia i komunikacji, a przy tym ciagla
konieczno$¢ ingerowania Starosty i Zarzadu w rozwigzywanie biezacych sytuacji
zagrazajacych funkcjonowaniu ZOZ Zle obrazujg wspotprace z p. Dyrektor, bowiem sg to
sprawy, ktore lezg w gestii dyrekcji ZOZ, a nie Zarzgdu. Mimo kilkakrotnego zobowigzania
przez Zarzad P. Dyrektor przez trzy miesigce od zlozenia wypowiedzen przez lekarzy
oddzialu wewnetrznego I nie podjeta dziatan, ktére spowodowalyby zmiane tej sytuacji.
Wszystkie zapewnienia p. Dyrektor w tej sprawie konczyly si¢ tylko na deklaracjach
stownych. Nie pozyskano nowych lekarzy, z kadrg lekarskg oddzialu wewnetrznego I nie
doszlo do porozumienia, nadal nie wiadomym jest konkretny powdd odejscia lekarzy. Na dzi$
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istnieje zagrozenie funkcjonowania oddziatéow wewnetrznych I i II. Kierownik oddziatu
wewnetrznego II nie jest w stanie zapewni¢ obstugi obu oddziatléw. Na dzien 2 stycznia br. na
oddziale wewnetrznym I bylo 13 pacjentow, a na oddziale wewngtrznym II 30 pacjentow.
Dodat, ze gdyby P. Dyrektor konsekwentnie realizowata pomysly i zamierzenia,
rozwigzywala problemy na biezaco, to takich sytuacji by¢é moze by nie bylo. Ze strony p.
Dyrektor nie ma dobrej woli, aby spotkaé si¢ z lekarzami i podjaé proby zazegnania tej
sytuacji. Nie moze by¢ tak, ze to Zarzad bedzie rozwiazywat problemy powstajagce w ZOZ,
gdyz to nalezy do kompetencji p. Dyrektor oraz umocowanych przez nig pracownikow.

Pan Wicestarosta stwierdzil, iz decyzja o odwotaniu p. Dyrektor winna by¢ podjeta na koniec
grudnia, od ostatniego Zarzgdu, na ktérym byta p. Dyrektor, byt przekonany, ze brak dzialan
w zakresie komunikacji z zatogg doprowadzi do zagrozenia funkcjonowania oddziatéw, a tym
samym bezpieczenstwa zdrowotnego pacjentéow, dodatkowo doszly zmiany kadrowe, ktdre
nastgpity w ostatnim czasie tj. zatrudnienie kierownika ds. organizacyjno - logistycznych
i archiwisty.

Pan Strgczynski podkreslil, iz p. Przewodniczacy przedstawil sytuacje, ktora wskazuje,
iz funkcjonowanie ZOZ Wtoszczowa zmierza w ztym kierunku. Dodat, ze lekarze oddziatu
wewnetrznego 1 ztozyli wypowiedzenia trzy miesigce temu i nie mozna pozwoli¢ na stratg
calej kadry lekarskiej jednego oddziatu. P. Dyrektor zapewniata, ze obstuga tego oddzialu
bedzie wykonywana przez kadre z oddziatu wewnetrznego I1, jednak z poczynionych ustalen
wynika, ze tak nie bylo. Problem nie zostal rozwigzany. Wskazal, iz w przypadku oddziatu
ginekologiczno - potozniczego p. Dyrektor réwniez nie poinformowata Zarzadu
o zawieszeniu dziatalnosci tego oddziatu, ktéry nadal boryka si¢ z problemami kadrowymi.
Dodal, ze mial nadzieje, iz pomimo trudnego charakteru p. Dyrektor, by¢ moze uda si¢ dojsé
do jakiego$ kompromisu z lekarzami, bowiem nie da si¢ poprawié¢ sytuacji finansowej ZOZ
bez kadry lekarskiej. Lekarze moéwili, ze chcg pracowaé i potwierdzili, ze nie bylo rozméw
w tej sprawie. P. Dyrektor wskazywata, ze w przypadku, jesli lekarze nie zmienig zdania
i odejda, bedzie podejmowata dziatania do utworzenia jednego oddzialu wewnetrznego,
jednak nie przedstawita w tej sprawie zadnych konkretnych analiz, argumentéw czy wyliczen.
Wskazal, ze owszem niektére dziatanie p. Dyrektor byly korzystne dla ZOZ: budowa
ladowiska, SOR czy Hospicjum, ale bez kadry lekarskiej ZOZ nie bedzie funkcjonowal.
Nie mozna pozwoli¢ na dalsze odejscia lekarzy. Dodal, ze Zarzad udzielal wsparcia
p. Dyrektor w podejmowanych dzialaniach np. potrzeby finansowe, bowiem taka jest rola
Zarzadu, jednak p. Dyrektor tego nie zauwazata i nie doceniata.

Pan Siwek wskazal, ze zgadza si¢ z wypowiedzig p. Straczynskiego i p. Przewodniczacego.
Co do efektéw pracy i zaangazowania p. Dyrektor nalezy pamietaé, ze jest to efekt grupy
0s6b i Zarzadu, p. Dyrektor byta wykonawca zadania. Dodal, ze brak kontaktéw z kadra
lekarskg w zakresie zlozonych wypowiedzen pomimo trzymiesigcznego okresu czasu
na zazegnanie problemu, nie pozwala na poparcie tych dziatan. Pomimo deklaracji
p. Dyrektor nic w kierunku polepszenia sytuacji nie zostalo poczynione.

Pan Ratusznik wskazat, iz w odniesieniu do inwestycji, ktére zostaty przeprowadzone w ZOZ
podczas zarzadzania przez p. Dyrektor, nie byly to jej autorskie projekty. Dodat, ze
wspolpraca Zarzadu, Rady Powiatu z p. Dyrektor od samego poczatku nie ukladata sie
poprawnie, a i takze wspoltpraca p. Dyrektor z niektérymi pracownikami ZOZ Wloszczowa
nie byla dobra. Uwaza, ze podjecie decyzji, co do odwotania p. Dyrektor nie jest dobrym
posunieciem, bowiem czterech lekarzy wptywa na Zarzad Obawia sig, ze za tym pdjda inni
lekarze i nie tylko lekarze. Sytuacja z kadrg lekarskg w calym kraju jest zla, nie tylko w ZOZ
Wtoszczowa. Dodat, ze p. Dyrektor pomimo przyjecia nowych oséb nie wzmocnita tym kadry
ZOZ.

Zarzad piecioma glosami "za" podjat Uchwate Nr 1/18 w sprawie odwotania Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioszczowie.

Przerwa w posiedzeniu Zarzadu od 14:00 do 14: 30.
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Ad.2.2.

Pan Przewodniczacy poinformowal, iz przeprowadzono rozmowe z p. Stawomirem
Sobanskim, ktory petnit do niedawna obowigzki kierownika ds. kadr w ZOZ Wloszczowa,
p. Sobanski wyrazil zgode na pehlnienie obowigzkow Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
we Wloszczowie na okres od 3 stycznia 2018r. do dnia 15 stycznia 2018 r.

Zarzad czterem glosami "za" /nieobecny p. Siwek/ podjgt Uchwate Nr 2/18 w sprawie
powierzenia pelnienia obowigzkéw Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej we Wioszczowie.
Ad. 3.

Zarzad Powiatu podjal decyzje o wszczgciu postgpowania konkursowego na stanowisko
Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej we Wioszczowie i wystgpieniu do wlasciwych
podmiotéw o wytypowanie kandydatéw do komisji konkursowej.

Na tym zakoniczono posiedzenie, ktére trwato w godz. 13.00 - 15.00.

Protokolant: Przewodniczacy Zarzadu:
¢, 90 ronidal :
Iwona Szafranska Jerzy Suliga



