KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Wioszczowski, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: rk@ncnetcom.pl, pd@ncnetcom.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do celdw rekrutacyjnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

- w przypadku danych rekrutacyjnych osoby wytonionej w drodze naboru przez okres zatrudnienia i po ustaniu zatrudnienia,
zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych — kat. BE50

- w przypadku danych rekrutacyjnych oséb, ktére wziety udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych — kat. B5

- w przypadku danych rekrutacyjnych pozostatych oséb - przez okres trzech miesiecy po zakonczeniu rekrutaciji

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody oraz prawo do przenoszenia danych

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzedu Ochrony Danych Osobowych

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

( miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



