UCHWALA Nr 40/19
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 13 maja 2019 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r. poz. 511), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity
Dz. U.z 2018 r. poz. 1252; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2215, Dz. U. z 2019 r. poz. 492) Zarzad
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsza uchwala reguluje szczegdétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej
dyrektorowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej, dla ktérego podmiotem
tworzacym jest Powiat Wioszczowski.

§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) ZOZ — Zespot Opieki Zdrowotnej we Wloszczowie — Szpital Powiatowy im. Jana
Pawta II,

2) Dyrektor ZOZ — osobe zarzadzajaca ZOZ niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiacej podstawe
zatrudnienia,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrodg
roczna.

§ 3.1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej Dyrektorowi jest Zarzad Powiatu
Wioszczowskiego.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej wystepuje Rada Spoleczna ZOZ. Wniosek
moze by¢ zlozony po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego ZOZ za dany rok
obrotowy.

§ 4. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi ZOZ, ktéry zajmowal stanowisko
przez caly rok obrotowy i w tym okresie:

1) nie naruszyl obowigzkdéw pracowniczych,

2) nie naruszyl dyscypliny finanséw publicznych,

3) nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy,

4) nie rozwigzano z nim umowy o zarzadzanie,

5) nie odwotlano go z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe

rozwigzania umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno — prawnej ZOZ w trakcie roku obrotowego
nagroda roczna za zakonczony rok obrotowy moze by¢ przyznana, o ile Dyrektor ZOZ
zajmowal stanowisko zaréwno przed, jak 1 po zmianie formy organizacyjno — prawnej.

3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli Dyrektor ZOZ nie wykonywal swoich
obowigzkéw dluzej niz 3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng



niewykonywania obowigzkoéw. Do tego okresu nie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.
§ 5. 1.Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Dyrektorowi ZOZ nie moze przekroczyc
trzykrotnosci jego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.
2. Nagrode roczng wyplaca sie ze $rodkow samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 6. Rada Spoteczna ZOZ wnioskuje o przyznanie Dyrektorowi ZOZ nagrody rocznej, a
Zarzad Powiatu Wloszczowskiego rozpatruje wniosek biorge w szczegolnosei pod uwage:

1) realizacj¢ zaopiniowanego przez Rade Spoleczng ZOZ planu finansowego ZOZ na
dany rok,

2) podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegolnosci zysk lub strate netto roku
badanego 1 roku poprzedzajacego rok badany, wskaznik poziomu kosztow,
rentownos¢ obrotu netto,

3) opinig¢ bieglego rewidenta z badania bilansu za badany oraz poprzedni rok,

4) realizacje kontraktu z narodowym funduszem zdrowia, ‘

5) podejmowane inicjatywy usprawniajgce jakos¢ swiadczonych ustug medycznych,

6) rozwigzywanie pojawiajacych si¢ problemow w zwigzku z funkcjonowaniem ZOZ.

§ 7. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dolaczy¢ zalaezniki, a w szczegolnosei:
1) sprawozdanie finansowe SP ZOZ za rok obrotowy,
2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe.

§ 8. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu
2) Lukasz Karpinski - Wicestarosta
3) Malgorzata Gusta - czlonek Zarzadu

4) Rafal Pacanowski - cztonek Zarzadu




Zalacznik

do Uchwaly Nr 40/19

Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
zdnia 13 maja 2019 .

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej za rok ...........
dla dyrektora ......coooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie,

(miejscowos¢ i data)

(wnioskodawca)

Rada Spoleczna dzialajacaprzy ................ sktada wniosek o przyznanie nagrody rocznej za
rok ........ dla Dyrektora ..........coooiiiiiiiiiiii
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2. Stanowisko ZajMOWANE PrEeZ OPPRWNIOICEID . oxuwsunwe s s s s i s s SRR A SR RN
3. Data rozpoczeoia pracy W POAMIOCIE .....v.evseerenssnmasssssscnennsssnsons s sssns sossess v sabos s s issasivs
4, Data powierzenia zajmowanege stANOWISKA vwcmimmsuiesimmamusssinsemis ssm s s omies
5.Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia miesigcznego uprawnionego za wnioskowany okres

(w ztotych i stownie)

6. Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem

8. Zataczniki do wniosku ( zgodnie z § 7 uchwaly)

( podpis wnioskodawcy)



