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OGLOSZENIE O NABORZE

Starosta Wloszczowski

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Starostwie Powiatowym we Wloszczowie
z siedzibg we Wloszczowie przy ul. Wisniowej 10

- podinspektora ds. leSnictwa i rolnictwa w Wydziale Rolnictwa, Le$nictwa
i Ochrony Srodowiska

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty): wyzsze,

2) kierunek, profil wyksztalcenia: -

3) staz pracy, doswiadczenie zawodowe: -

2. Wymagania dodatkowe:

)
2)

3)

4

5)

wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly): -

kierunek, profil wyksztalcenia: preferowane kierunki przyrodnicze, w szczegdlnosci
o specjalnosciach merytorycznych pozwalajacych realizowa¢ zadania organu wynikajace,
m.in. z ustaw: o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, Prawo wodne,

staz pracy, doswiadczenie zawodowe: preferowane osoby z doswiadczeniem w pracy
na podobnym stanowisku,

predyspozycje  osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, operatywnos,
sumiennos¢, dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢,

umiejetnosci zawodowe:

a) znajomo$¢ oraz umiejetno$é stosowania przepisow prawa w zakresie dot. stanowiska
pracy, w szczego6lnosci:

- ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy z dnia 28 wrzesnia 1981 r. o lasach,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

- rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych,

b) umiejetno$¢ sprawnego korzystania z materialéw kartograficznych i interpretacji map
(np. topograficznych, sytuacyjno-wysokosciowych, ewidencyjnych, glebowych),

¢) umiejetno$¢ korzystania z tematycznych baz danych przestrzennych z zakresu
szerokorozumianej ochrony $rodowiska i innych baz danych dostgpnych na stronach
internetowych dysponentow danych, tj. organdéw i instytucji odpowiedzialnych za ich
prowadzenie.

d) biegla obstuga komputera, znajomos$¢ zasad postgpowania z dokumentacja urzedowa.



3. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

Prowadzenie spraw z caloksztaltu kompetencji organu w zakresie ochrony gruntéw rolnych,
nadzoru nad dziatalno$cig spotek wodnych, wspolpracy z inspekcjami, instytucjami rolniczymi
i innymi jednostkami dziatajgcymi w otoczeniu i na rzecz rolnictwa, a w szczegdlnosci:

)

2

3

4

prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zwigzanych z wylaczaniem gruntow

rolnych z produkeji rolniczej, w tym przygotowywanie projektéw decyzji zezwalajacych

na wylgczenie gruntu rolnego z produkcji rolniczej oraz ustalajacych naleznosci z tytulu
wylaczenia z produkgcji oraz optat rocznych, wraz z prowadzeniem rejestru w tym zakresie,
prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem projektow decyzji o warunkach zabudowy

i projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony

gruntéw rolnych, jak réwniez udzielaniem, na wniosek zainteresowanego, pisemnej informacji

na temat koniecznosci wylgczenia gruntu rolnego z produkcji rolniczej, w zwigzku

z planowanag realizacjg inwestycji,

prowadzenie kontroli terenowych udzielonych zezwolen na wylaczenie gruntéw rolnych

z produkcji rolniczej, w zwiazku z decyzjami wydawanymi w Wydziale Geodezji, Kartografii,

Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami dotyczacymi wprowadzenia zmian w operacie

ewidencji gruntéw i budynkéw, polegajacych na ujawnieniu nowych danych dotyczacych

uzytkéw gruntowych i klas bonitacyjnych, a w razie stwierdzenia:

a) ze grunty zostaly wylgczone z produkcji niezgodnie z przepisami niniejszej ustawy,
prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym przygotowanie projektu decyzji
w sprawie ustalenia sprawcy wylgczenia oplaty w wysokosci dwukrotnej naleznosci,

b) Ze grunty przeznaczone w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
na cele nierolnicze lub nielesne zostaty wylaczone z produkcji bez decyzji zezwalajacej
na wylaczenie, prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym przygotowanie
projektu decyzji w sprawie podwyzszenia wysokos¢ naleznosci z tytulu wylaczenia
0 10%,

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spétek

wodnych, w tym:

a) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie rozwigzania spotki wodnej,

b) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach ustalania wobec podmiotéw
niebedacy cztonkiem spétki wodnej, obowigzku ponoszenia $wiadczen pienigznych
na rzecz spotki, w odniesieniu do gruntéw rolnych obj¢tych oddzialywaniem urzadzen
spoiki,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem statutu spétki wodne;.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

3) wyposazenie stanowiska pracy: komputer, drukarka, sprzet biurowy,

4) fizyczne warunki pracy: budynek dwupig¢trowy wyposazony w podjazd dla o0s6b
niepetnosprawnych i platform¢ do przewozu oséb niepetnosprawnych, ciagi

komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim, jedna
toaleta dla 0s6b niepelnosprawnych, usytuowana na parterze,

5) ucigzliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych:
bezpieczne warunki pracy na stanowisku, siedzaca pozycja pracy, promieniowanie
elektromagnetyczne z monitora komputerowego.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym we Whoszczowie w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
jest wyzszy niz 6 %.



6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe/staz pracy — w przypadku
jego posiadania,

5) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci
p
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.),

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo
$Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢*.

*w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzystaC¢ z uprawnienia wynikajacego
z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

7. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko podinspektora
ds. leSnictwa i rolnictwa” nalezy sklada¢ w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie, w siedzibie
Starostwa Powiatowego we Wloszczowie (w punkcie podawczym lub poprzez umieszczenie
w urnie wrzutowej) lub przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe we Wioszczowie, ul. Wisniowa
10, 29-100 Wioszczowa, do dnia 10 listopada 2020 r. do godziny 15% (0 zachowaniu terminu
decyduje data ztozenia oferty w Starostwie lub data nadania w urzgdzie pocztowym).

8. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Pafistwa danych jest Starostwo Powiatowe we Wloszczowie z siedziba
ul. Wisniowa 10, 29-100 Wloszczowa,

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora,

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,

4) w zwiazku z powyzszym podstawe¢ prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22' § 1 oraz § 4-5 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,
b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji,

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu,

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig),

8) w zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych przystuguja Pafstwu nastepujgce
prawa:



a)
b)
©)
d)

9)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,

gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 81
oraz § 4-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Pafistwa aplikacji ztozonej
w postegpowaniu rekrutacyjnym.

9. Inne:

L

T

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz zlozonych
za pomocg profilu zaufanego.

Oferty niespelniajgce wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia
11.12.2020 r., a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia
o kwalifikacji do poszczegdlnych etapéw naboru.

Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na test kwalifikacyjny, proszeni sa o zabranie ze sobg
dokumentu tozsamosci.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz wszystkie o§wiadczenia musza posiada¢ date
i wlasnorgczny podpis.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego we Wloszczowie,
ul. Wisniowa 10.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 41 39 44 999.

Nasz Urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez
jakakolwiek inng cechg¢ prawnie chroniong.

Data ogloszenia: 29.10. 2020




