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Uchwala Nr 64/08
Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 23 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy we
Wloszczowie.

Na podstawie 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) Zarzad Powiatu Wloszczowskiego u ¢ h w a1 a, co nastepuje:

§1
Do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy we Wloszczowie uchwalonego
Uchwala Nr 16/2000 Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego z dnia 2 czerwca 2000 r.
wprowadza si¢ zmiany w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Nadaje si¢ nowe brzmienie zalacznika Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego — ,,Schemat
organizacyjny PUP” w brzmieniu zalacznika Nr 2 do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sig Dyrekt0r0w§i Izowiatowego Urzedu Pracy we Wloszczowie.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
. 1. Maciejezyk Ryszard — Przewodniczacy Zarzadu
2. Krzysiek Zbigniew — Wicestarosta
3. Lapot Mirostaw — Czlonek Zarzadu
4. Matyskiewicz Zbigniew — Czlonek Zarzadu

5. Zigba Jacek — Czlonek Zarzadu




Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 64/08

Zarzadu Powiatu Wloszczowskiego
z dnia 23 pazdziernika 2008 r.

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy we Wloszczowie

I 1) w§ 11 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) Dzial Posrednictwa, Ewidencji i Swiadczen -DPE”

2) w § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Dyrektor Urzedu kieruje nastgpujacymi dzialami urzedu:

- Dzial Rynku Pracy,
- Dziatl Organizacyjno - Administracyjny,
- Dzial Finansowo - Ksiggowy,
- Dzial Posrednictwa, Ewidencji i Swiadczeti
- Samodzielne stanowisko ds. prawnych, £
- Stanowisko ds. kadr.” ' '
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3) w § 16 skre$la sig ust. 1, a dotychczasowe ust. 2-6 oznacza si¢ odpowiednio jako 1-5.

4) w § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1.Do zakresu zadan podstawowych wieloosobowego stanowiska ds. organizacji miejsc
pracy z Funduszu Pracy i europejskich funduszy strukturalnych w szczegdlnosci
nalezy:

1) Organizowanie prac interwencyjnych.
2) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny prac
interwencyjnych. )
3) Organizowanie robdt publicznych przy udziale samorzadéw lokalnych.
4) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny robot
publicznych.
5) Organizowanie miejsc stazu z Funduszu Pracy i europejskich funduszy
1 strukturalnych.
! 6) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia 1 oceny
efektywnosci zatrudnienia bezrobotnych odbywajacych staz. a
7) Organizowanie miejsc przygotowania zawodowego z Funduszu Pracy i
europejskich funduszy strukturalnych.
8) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny efektywnosci
zatrudnienia bezrobotnych odbywajacych przygotowanie zawodowe.
s 9) Organizowanie prac spolecznie uzytecznych.
10) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia prac spolecznie
¢ uzytecznych.
L ~ ‘ 11) Okreélenie istniejacych "grup ryzyka" i ich rozmiaréw na podstawie analiz
lokalnego rynku pracy.
12) Organizowanie zatrudnienia osobom wybranej "grupy ryzyka" objetej
programem rynku pracy. :




13) Przygotowanie  dokumentacji do finansowego rozliczenia i oceny
realizowanych programéw rynku pracy.

14) Przygotowanie dokumentacji do finansowania kosztéw przejazdu do
pracodawcy zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w
zakresie poradnictwa zawodowego poza miejsce stalego zamieszkania w zwiazku
ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy.

15) Przygotowanie dokumentacji do finansowania kosztow zakwaterowania w
miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa,
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem
stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez urzad.

16) Przygotowanie dokumentacji do dofinansowania wyposazenia miejsca pracy
podjecia  dziatalnosci  gospodarczej, kosztdw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa.

17) Wspolpraca z whasciwym terenowym inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli migjsc pracy oséb niepelnosprawnych.

18) Przygotowanie dokumentacji do refundowania kosztéw poniesionych z tytulu
oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego.

19) Udzielanie osobom niepelnosprawnym pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej 1 rolniczej.

20) Organizowanie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych zgodnie z ustawa o
rehabilitacji ~ zawodowej 1  spolecznej oraz  zatrudnieniu  oséb
niepelnosprawnych.

21) Rozliczanie wnioskéw o refundacj¢ w ramach realizowanych programow
finansowanych z europejskich funduszy strukturalnych.

22) Przygotowanie raportu z monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

5) w § 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. poradnictwa zawodowego
w szczegblnodci nalezy:

1) udzielanie porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy.

2) udzielanie porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,
zwanej dalej ,,porada grupows”.

3) udziclanie informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy.

4) udzielanie informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

5) udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy.

6) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelosprawne.

7) poradnictwo zawodowe 0s6b niepelnosprawnych.

8) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepelnosprawne.”

6) w § 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,,4. Do podstawowych zadan Lidera Klubu Pracy nalezy w szczegdInosci:
1) realizacja szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
2) realizacja zajeé aktywizacyjnych.
. Y 3) tworzenie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych.”




7) w § 16 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do podstawowych zadan asystenta EURES nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

informowanie bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej "krajem", i w panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej, z wylaczeniem Rzeczypospolite) Polskiej, panstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz
panstwach niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, o ile na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska i ich Panstwami Czlonkowskimi obywatele tych panistw
moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob, zwanych dalej "panstwami
UE/EOG".

informowanie pracodawcow z kraju o mozliwo$ciach zatrudniania bezrobotnych
lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG.

3) prowadzenie migdzynarodowego poSrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju,

4

5)

6)

zainteresowanego rekrutacja bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych
obywatelami panstw UE/EOG, zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanych dalej "kandydatami z panstw
UE/EOG".

prowadzenie migdzynarodowego posrednlctwa pracy dla pracodawcy Z panstwa
UE/EOG, zainteresowanego rekrutacja bezrobotnych lub poszukujacych pracy
bedacych obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia w panstwach UE/EOG, zwanych dalej ,.kandydatami z kraju”.
Rejestracja  o$wiadczenn polskich pracodawcéw o zamiarze, powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz prowadzenie rejestru.

Udzielanie pomocy osobom podejmujacym zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego.”

8) w § 16 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,» 6. Do podstawowych zadan specjalisty ds. rozwoju zawodowego w szczegdlnosci
nalezy:

1y
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9)

informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych
$wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy oraz promowaniu tych ushug.
diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku
pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia.
sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen. :

zlecanie przeprowadzenia szkolen instytucjom szkolemowym

kierowanie na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen.

kierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona.

monitorowanie przebiegu szkolen.

finansowanie kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiéw
podyplomowych.

udzielenie pozyczki szkoleniowej.

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
11) wspdlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych

przepisow.

12) kierowanie osdb  niepelnosprawnych do  specjalistycznego  o$rodka

szkoleniowo-rehabilitacyjnego.




13)szkolenia oraz przekwalifikowania o0s6b niepelnosprawnych, w tym
prowadzenie szkolen oséb niepelnosprawnych z renta szkoleniowa.

14) przygotowanie ~ dokumentacji do refundowania kosztéw  szkolenia
pracownikéw zagroZzonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy.

15) wspolpraca z pracodawcami w zakresie organizacji szkolefi w ramach
utworzonego funduszu szkoleniowego.

16) przygotowanie, weryfikacja i finansowe rozliczenie dokumentéw dotyczacych
szkolenia wspotfinansowanego z funduszu szkoleniowego oraz refundacji kosztéw
wynagrodzenia bezrobotnego zatrudnionego w miejscu  pracownika
skierowanego na szkolenie.”

9) w § 19 dotychczasowe ust. 1-2 oznacza sie odpowiednio jako 2-3 i dodaje sig ust. 1
w brzmieniu:
,,Dzial Posrednictwa, Ewidencii i Swiadczen.
1. Do zakresu zadan podstawowych samodzielnego stanowiska ds. posrednictwa pracy
w szczegdlnosel nalezy: :
1) przyjmowanie informacji o wolnym miejscu zatrudnienia.
2) przyjmowanie oferty pracy.
3) upowszechnianie 1 realizacji oferty pracy zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacje pracodawcy.
4) upowszechnianie 1 realizacji oferty pracy niezawierajace] danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.
5) podejmowanie kontaktu z nowym pracodawca.
6) utrzymywanie kontaktu z pracodawca.
7) podejmowanie kontaktu z bezrobotnym.
8) przedstawianie bezrobotnemu lub  poszukujgcemu  pracy  propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
9) przedstawianie bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy mozliwoéci pomocy
wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.
10) utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym lub poszukujacym pracy.
11) kierowanie 0séb bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy.
12) ocena efektywnosci dzialan posrednictwa.
13) wspdlpraca z partnerami rynku pracy w zakresie zatrudnieniai rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
14) opracowywanie powiatowych programow pomocy w realizacji zadan narzecz
zatrudnienia oséb niepelosprawnych.
15)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca.
16) wspolpraca z pracodawcami zamierzajacymi zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow
w okresie 3 miesigcy odnosnie zakresu i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikdw.
17) realizacja ofert pracy w ramach programéw finansowanych z europejskich
funduszy strukturalnych.”




2. SCHEMAT ORGANIZACYJNY PUP

Powiatowy Urzad Pracy

Zalacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 64/08

Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 23 pazdziernika 2008 r.

Zatgcznik Nr 1 do regulaminu

. 1 Dyrektor Urzedu fep Samodzielne stanowisko
l SK| . Stanowisko ds. kadr I ds. prawnych
. Dziat Organizacyjno- - . Dziat Poérednictwa,Ewidencji i
DR Dziat Rynku Pracy Ino Administracyjny DF |Dziat Finansowo-Ksiegowy DPE Swiadczen
Kierownik Dziatu Kierownik Dziatu Glowny Ksiegowy Kierownik Dziatu
1

Stanowiska Uslug Rynku Pracy

|

Stanowisko ds. sekretarialu“

Stanowisko ds. ksiggowosci
budzetowej

Stanowisko do spraw posrednictwa

I

- Doradca Zawodowy pracy
- Lider Klubu Pracy T T
- Asystent Eures Stanowisko ds.informatyki Wieloosobowe stanowisko ds. Stanowisko ds.ewidencji
- ji ds. Rozowju i statystyki Funduszu Pracy i EFS i $wiadczen
T T

Stanowiska Instrumentéw Rynku Pracy
- Refundacja doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy

- Przygotowanie zawodowe

- Staze

- Prace interwencyjne

- Roboty publiczne

- Prace spotecznie uzyteczne

Specjalista ds.programéw rynku pracy

Stanowisko ds.organizacyjnych
1 kontroli wewnetrznej

Stanowisko ds. obstugi kasowej

Stanowisko ds.informacji (recepcja)

Stanowisko ds.administracyjno -|
gospodarczych




