UCHWALA Nr 36/21
ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
z dnia 18 marca 2021 r.

w sprawie konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Kulturalno-
Rekreacyjnego we Wloszczowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194
z pdzn. zm.), Zarzad Powiatu Wloszczowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Kulturalno-
Rekreacyjnego we Wiloszczowie.

§ 2. Okresla sig¢ regulamin konkursu, o ktérym mowa w § 1, stanowigcy zatacznik Nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Komisja do przeprowadzenia konkursu, o ktorym mowa w § 1, zostanie powolana
odr¢bna uchwata.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Wioszczowskiemu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1) Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu
2) Lukasz Karpinski - Wicestarosta
3) Malgorzata Gusta - cztonek Zarzadu

4) Rafat Pacanowski - czlonek Zarzadu




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr36/21

Zarzadu Powiatu Wtoszczowskiego
zdnia 18 marca 2021 r.

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wioszczowie.

§ 2. W imieniu organizatora konkurs ogtasza Zarzad Powiatu Wtoszczowskiego.
§ 3. 1. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczego6lnosci:
1) nazwe stanowiska objetego konkursem,

2) wymagania kwalifikacyjne kandydatow okreslone przez Organizatora i sposob ich
dokumentowania,

3) termin i miejsce ztozenia dokumentow aplikacyjnych,

4) informacje o konieczno$ci zalaczenia programu funkcjonowania instytucji
kultury.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego we Wloszczowie, stronie internetowej Powiatowego Centrum
Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego we Wiloszczowie 1 Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego
we Wloszczowie.

§ 4. Organizator udostgpnia osobom zainteresowanym udzialem w konkursie, w zakresie
niezbednym do zgloszenia oferty:

1) dokumenty dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania
instytucji kultury, w tym statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe
za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci finansowania,

2) informacje o dzialalnosci instytucji kultury.
§ 5. 1. Postgpowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu Wiloszczowskiego.

2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce posiedzenia
komisji.



3. Czlonek komisji sklada pisemne os$wiadczenie, Zze nie pozostaje z kandydatami
uczestniczacymi w konkursie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktdrej mowa w ust. 3, organizator niezwiocznie
dokonuje zmiany w sktadzie osobowym komisji konkursowe;j.

5. Komisja rozstrzyga o wszelkich watpliwosciach dotyczacych procedury pracy komisji.
§ 6. 1. Postepowanie konkursowe sklada si¢ z dwdch etapow.

2. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej ofert zlozonych przez
kandydatow, tj. sprawdza czy:

1) oferta zostata ztozona w terminie,
2) oferta spetnia wszystkie wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie,
3) kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

3. Do drugiego etapu konkursu komisja dopuszcza tych kandydatow, ktorzy uzyskali
pozytywna oceng formalna.

4. W drugim etapie komisja, na podstawie przeprowadzonej z kandydatem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz oceny zlozonego Programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
Sfunkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Kulturalno - Rekreacyjnego
we Wloszczowie, wskazuje Zarzagdowi Powiatu Wloszczowskiego najlepszego
kandydata na stanowisko Dyrektora jednostki.

5. Rozstrzygnigcia Komisji zapadajg w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia
glosow pelnego sktadu komisji.
§ 7. Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisjg, ze zadna oferta

nie spelnia warunkow okreslonych w ogloszeniu lub zaden z kandydatéw dopuszczonych
do udzialu w konkursie nie spetnia kryteridw oceny.

§ 8. Po zakonczeniu postepowania konkursowego komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 9. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie informuje Zarzad Powiatu
Wioszczowskiego.

§ 10. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu Zarzadowi Powiatu wynikow konkursu
wraz z jego dokumentacja.



Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr 36/21

Zarzadu Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 18 marca 2021 r.

ZARZAD POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego
we Wloszczowie

Nazwa i adres instytucji kultury:

Powiatowe Centrum Kulturalno-Rekreacyjne we Wioszczowie
(ul. Koniecpolska 42, 29-100 Wtoszczowa),

bedace samorzadows instytucjg kultury, dla ktérej Organizatorem
jest Powiat Wioszczowski

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wioszczowie

Okres powolania:
3-7lat

Miejsce wykonywania pracy:

Powiatowe Centrum Kulturalno-Rekreacyjne we Wtoszczowie
ul. Koniecpolska 42

29-100 Wtoszczowa

Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym konkursem,

7) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) umiegj¢tnos¢ skutecznej komunikacji, koordynacji dziatan, kierowania zespolem
oraz pracy w zespole,

2) zdolno$¢ do organizacji przedsigwzie¢ pozostajacych w zakresie dzialania
przedmiotowej instytucji kultury,

3) samodzielnos¢, obowigzkowos¢, dobra organizacja pracy, umiej¢tnosé planowania
strategicznego, kreatywnos¢, innowacyjnosé, wysoka kultura osobista, gotowosé
do wystapien publicznych,

4) umiejgtnos¢ wykorzystywania mediow spotecznosciowych i najnowszych technologii
w zarzadzaniu,

5) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem srodkow finansowych spoza
budzetu Organizatora, w tym z budzetu Unii Europejskiej,

6) umiejgtnos¢ wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi, organizacjami pozarzado-
wymli, przedsigbiorcami i innymi podmiotami,



7) znajomo$¢ przepisow wihasciwych ze wzgledu na przedmiotowy zakres dziatania
jednostki, w szczegolnosci:
- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,
- ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,
- ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
- ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
8) doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
9) znajomos¢ jezykow obcych.

7. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1) kierowanie powierzong samorzadowa instytucjg kultury w zakresie uwzglednionym
w statucie Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie,
zatwierdzonym uchwala Nr XXII/126/12 Rady Powiatu Wloszczowskiego z dnia
19 wrzesnia 2012 r., a takze w regulaminie okreslajacym jego wewngtrzng organizacje,
nadawanym przez dyrektora ww. jednostki, w tym:

a) zarzadzanie Powiatowym Centrum Kulturalno-Rekreacyjnym we Wiloszczowie
1 reprezentowanie go na zewnatrz,

b) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec podlegtych pracownikow,

¢) samodzielne gospodarowanie posiadanym mieniem, a takze prowadzenie gospodarki
finansowe;j jednostki,

d) organizowanie dziatalnosci kulturalnej o charakterze ponadgminnym - w rozumieniu
art. 1 ust. 11 art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym, polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu
i ochronie kultury, bedacego zadaniem JST, podlegajgcym realizacji poprzez tworzenie
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci
jest podstawowym celem statutowym,

¢) prowadzenie dzialalnosci innej niz kulturalna o ponadgminnym charakterze
— w zakresie okreslonym w statucie Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego
we Wioszczowie,

2) pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa jednostki z innych zrodet
niz dotacje udzielane przez Organizatora.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny zawierajacy: imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe oraz zwigzle
umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (stanowiacy Zalgcznik
Nr 1 do niniejszego ogtoszenia),

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych speilnienie wymagania w zakresie wyksztalcenia
(dyplomy, $wiadectwa),

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania w zakresie doswiadczenia
zawodowego 1 stazu pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia),

5) kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania w zakresie kwalifikacji
zawodowych, w przypadku ich posiadania (dyplomy, certyfikaty $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach),



6) o$wiadczenie o: petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych, braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, braku zakazu
pelnienia  funkcji  kierowniczych zwiazanych z  dysponowaniem  srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia),

7) autorski Program realizacji zadan w zakresie biezqcego funkcjonowania i rozwoju
Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wioszczowie - w formie pisemnej.

Brak ktéregokolwiek z dokumentéw wymienionych wpkt 1 -41i6 - 7 uniemozliwia wzigcie
udziatu w konkursie.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie” nalezy skiadac
w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie, w siedzibie Starostwa Powiatowego
we Wloszczowie (w Punkcie podawczym, pok. 100, parter) lub przesta¢ na adres: Starostwo
Powiatowe we Wloszczowie, ul. Wisniowa 10, 29-100 Wioszczowa, do dnia 6 kwietnia
2021 r. do godziny 15% (0 zachowaniu terminu decyduje data zlozenia oferty w Starostwie
lub data nadania w urzgdzie pocztowym).

10. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest: Starostwo Powiatowe we Wloszczowie
z siedzibg ul. Wisniowa 10, 29-100 Wtoszczowa,

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora,

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego,

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 4-5 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji,

6) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlegac¢ profilowaniu,

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig),

8) w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguja Panstwu
nastgpujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,



d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji,

9)

11.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO),
podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1
oraz §4-5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu
konkursowym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscig rozpatrzenia

Panstwa aplikacji zlozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.

Informacje dodatkowe:
oferty niespelniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie, nie beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia
30 kwietnia 2021 r., a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone,
kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego,
list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, o$wiadczenia oraz Program realizacji
zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum
Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie musza posiadac date 1 wlasnorgczny podpis,
postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja powolana przez Zarzad Powiatu
Wioszezowskiego,
konkurs zostanie przeprowadzony w etapach:
- I etap — sprawdzenie dokumentow aplikacyjnych pod wzglgdem formalnym,
- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wytonienie najlepszego kandydata,
termin 1 miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie podany
indywidualnie kandydatom,
z wybranym kandydatem na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Kulturalno-
Rekreacyjnego we Wiloszczowie zostanie nawigzany stosunek pracy na podstawie
powotania,
informacja o wyniku konkursu upowszechniona zostanie przez Biuletyn Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego we Wioszczowie, strong internetowa Powiatowego
Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego we Wloszczowie oraz tablicg ogloszen Starostwa
Powiatowego we Wiloszczowie i Powiatowego Centrum Kulturalno-Rekreacyjnego
we Wiloszczowie,
informacji w zakresie merytorycznym, dotyczacym podstawowej dziatalnosci jednostki
w sferze kultury udziela: Robert Slezak - Kierownik Wydziatu Edukacji, Kultury
i Spraw Obywatelskich w godzinach pracy Starostwa Powiatowego we Wioszczowie
(ul. Wisniowa 10, tel. 504 754 001),

10) informacji w zakresie warunkéw organizacyjno - finansowych jednostki udziela:

11

Agnieszka Gorska - Skarbnik Powiatu w godzinach pracy Starostwa Powiatowego
we Wiloszczowie (ul. Wisniowa 10, tel. 504 753 820) oraz Dorota Staniek
— Glowny ksiggowy w godzinach pracy Powiatowego Centrum Kulturalno-
Rekreacyjnego we Wioszczowie (ul. Koniecpolska 42, tel. 41 39 43 590),

) informacji o konkursie udziela: Anna Suchanek - Inspektor ds. kadr w godzinach pracy
Starostwa Powiatowego we Wioszczowie (ul. Wisniowa 10, tel. 504 754 197).

Data OptOSZTENIAT sy we s sswenas



Zatacznik Nr 1
do ogtoszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (IMION@) 1 NAZWISKO ... eiiiiiiiiett et

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)




7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres

od

do

Nazwa i adres pracodawcy

Stanowisko

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis osoby ubiegajacej sig

o zatrudnienie)

"



Zatacznik Nr 2
do ogloszenia o konkursie

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a ........ocoovviiiiiiiii o$wiadczam, ze:

1. posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2. korzystam z peini praw publicznych,

3. nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. nie posiadam zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(miejscowosc i data)

(czytelny podpis osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie)






