PROTOKOL NR 155/21
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 9 grudnia 2021 r.

W posiedzeniu uczestniczylo czterech cztonkéw Zarzadu (lista obecnosci w zalgczeniu)

Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu,
Lukasz Karpinski - Wicestarosta,

Matgorzata Gusta - Czlonek Zarzadu,

Rafal Pacanowski - Czlonek Zarzadu.

Ponadto w posiedzeniu udzial wzigli:
Agnieszka Gorska - Skarbnik Powiatu,

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,
Robert Suchanek - Kierownik Wydziatu Organizacyjnego i Ochrony Zdrowia,
Rafat Krupa - Dyrektor ZOZ we Wtoszczowie.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
2. Przyjecie protokotu Nr 154/21 z dnia 6.12.2021 .
3. Podjecie uchwat w sprawach:
1) zmian w budzecie Powiatu na 2021 rok,
2) wysokosci czynszu za wynajem garazy znajdujacych si¢ na dziatkach bedacych wlasnoscia
Powiatu Wloszczowskiego przy ul. Wisniowej 10 na 2022 rok,
3) miesigcznych stawek czynszu za wynajem, oplaty miesiecznej za wode, Scieki i wywoz
nieczystosci statych, utrzymanie porzadku w pokojach biurowych, utrzymanie porzadku
w czescl wspolnej budynku oraz oplaty za energi¢ cieplna i elektryczng dla instytucji
i podmiotow prywatnych wynajmujacych pomieszczenia w budynku Starostwa
Powiatowego we Wloszczowie na rok 2022,
4) wyrazenia opinii dotyczace] pozbawienia kategorii drogi powiatowej odcinkow drogi
powiatowe] potozonej w granicach administracyjnych miasta Lazy,
5) zmieniajaca uchwale w sprawie powotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej —
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla Il we Wioszczowie.
4. Sprawy rozne.

Przebieg posiedzenia
Posiedzeniu przewodniczyt Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu.
Ad.1.
Pan Przewodniczacy powital wszystkich zebranych, przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad czterema glosami .,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.
Ad.2.
Zarzad czterema glosami ,,za” przyjal protokot Nr 154/21 z dnia 6.12.2021 r.
Ad.3.1.
Zarzad czterema glosami ,,za” podjal uchwale Nr 138/21 w sprawie zmian w budzecie Powiatu
na 2021 roku.
Ad.3.2.
Zarzad czterema glosami ,za” podjat uchwale Nr 139/21 w sprawie wysokosci czynszu
za wynajem garazy znajdujacych si¢ na dziatkach bedacych wiasnoscia Powiatu
Witoszezowskiego przy ul. Wisniowej 10 na 2022 rok.



Ad.3.3

Zarzad czterema glosami ,.za” podjat uchwale Nr 140/21 w sprawie miesiecznych stawek
czynszu za wynajem, oplaty miesiecznej za wode, $cieki 1 wywoz nieczystosci stalych,
utrzymanie porzadku w pokojach biurowych, utrzymanie porzadku w czgsci wspolnej budynku
oraz oplaty za energie cieplna i elektryczng dla instytucji i podmiotéw prywatnych
wynajmujgcych pomieszczenia w budynku Starostwa Powiatowego we Wtloszczowie
na rok 2022.

Ad.3.4.

Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwale Nr 141/21 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
pozbawienia kategorii drogi powiatowe] odcinkéw drogi powiatowej polozonej
w granicach administracyjnych miasta Lazy.

Ad.3.5.

Pan Przewodniczacy odczytal projekt uchwaty. Wskazat, iz propozycja wynagrodzenia
wskazana przez p. Dyrektora to podwyzszenie wynagrodzenia do wysokosci czterokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagrod
z zysku, co stanowi kwotg 23 667 zt. Zapytat cztonkéw Zarzadu o inne propozycje.

Pan Wicestarosta natomiast poprosit p. Dyrektora o wypowiedzenie si¢ w tej kwestii.

Pan Rafal Krupa powiedzial, iz na stanowisku dyrektora ZOZ jest juz niespetna 3 lata 1 duzo
mozna mowié o zardwno efektach pracy, jaki i o problemach szpitala. Natomiast, jezeli chodzi
o kwestie zatrudnienia to wskazal, iz byl zmuszony do zaprzestania wspodlpracy
ze Zwiazkiem Miast Polskich .,za dos¢ dobre pienigdze”, ze wzgledu na bardzo duzo
obowiazkow w Z0OZ. Dodat, iz umawial sie z Zarzadem na korekt¢ wynagrodzenia po roku pracy
i nic w tym zakresie nie zostato poczynione. Obecnie jest na takim etapie, na ktorym musi podja¢
decyzje.

Pan Wicestarosta stwierdzil, iz nie pamigta, aby byla prowadzona rozmowa o korekcie
wynagrodzenia po roku pracy.

Pan Rafat Krupa odpowiedzial, ze byla taka rozmowa 1 pamigta to dobrze.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz w trakcie rozmowy z Przewodniczacym 1 Komisja byta mowa
o zbilansowaniu 1 sam p. Dyrektor to proponowal.

Pan Rafat Krupa wskazal, iz na poczatku roku ztozyt pismo w przedmiotowej sprawie, obecnie
zlozyl kolejne pismo w tym zakresie. Natomiast, jezeli chodzi o efekty, to Zarzad
na biezaco analizuje sytuacje. Ponadto wskazal, iz zobowiazania udalo si¢ zmniejszy¢ z 37 mln
z1 do niespetna 35 mln zt, zobowigzania wymagalne na poczatku jego pracy w ZOZ wynosity 11
mln z1, a obecnie sg one na poziomie niespetna 500 000 zi. Zdaje sobie sprawg, ze jest to rOwniez
zastuga Zarzadu. Realizowane sg inwestycje i plan naprawczy, pozyskiwane sg srodki oraz
prowadzona jest niezaktocona dziatalno$é¢, natomiast jednym z wigkszych problemow szpitala
jest kwestia rekrutacji lekarzy. Wskazal, iz prowadzone sg prorozwojowe dzialania tak, aby
szpital byl ,samograjem”, aby mogt sam na siebie zarabia¢. Realizowany jest obecnie remont
chirurgii, wymiana wind, a od 15 grudnia br. szpital bedzie mial kontrakt z NFZ na sprzedaz
ustug tomografii komputerowej na zewnatrz. Natomiast, co do zwigkszania przychodow
wskazal, iz obecnie za 10 miesigey szpital ma 54 mln zt przychodu, kiedy obejmowat stanowisko
to roczne przychody tyle wynosily, co oznacza, ze zostal zwigkszony potencjat oraz przychody.
zobowiazania sa zmniejszane, co oznacza, ze sita nabywcza zobowiazan maleje. Wskazal, iz
Zarzad pomogt szpitalowi w finansowaniu OIOM-u, natomiast ZOZ pozyskal z roznych zrodet
sprz¢t na otwarcie szostego tozka, co pozwoli na zabezpieczenie wigkszej liczby pacjentow oraz
dodatkowo da mozliwos¢ ksztalcenia kadry lekarskiej i pielegniarskiej na oddziale AilT, a to
tylko wycinek wszystkich realizowanych dziatan. Natomiast w kwestii kadry wskazal, iz odbyto
sie spotkanie z Wyzsza Szkota z Ostrowca Swietokrzyskiego i od lutego we Wloszczowie
powstanie oddzial ksztatcacy pielggniarki, konczacy si¢ uzyskaniem licencjatu. Uwaza, ze jest
to jeden z najwigkszych sukcesow Powiatu 1 szpitala w tym zakresie. Dodal, 1z ze wzgledow



osobistych wystapil z pismem do Zarzadu i prosi o pochylenie si¢ nad jego propozycja
1 podjecie stosownej decyzji.

Pan Przewodniczacy wskazal, ze rozumie fakt, iz w zwiazku z rezygnacjg z pracy w ZMP
uszczuplity si¢ dochody p. Dyrektora, a zarazem moze wigcej czasu poswieci¢ szpitalowi,
Poprosit Zarzad o podanie propozycji.

Pan Wicestarosta wskazal, iz z pozycji Przewodniczacy Rady Spolecznej, to ostatnie 2,5 roku
byly nietatwe, do podjecia byly trudne decyzje dot. np. remontéw, doposazenia szpitala
w sprzet, jak rowniez dotyczace pozyczek na 4 i 10 mln zi. Wspodtprace Rady Spotecznej
z p. Dyrektorem uwaza za dobra, moze nie jest idealnie, ale jest dobrze. Uwaza, ze nalezy jeszcze
wiece] podejmowaé dzialan dla szpitala, aby poprawi¢ wynik i robi¢ wszystko,
aby byl on jak najlepszy, co jest wazne dla ogdlu spoteczenstwa powiatu. Natomiast,
co do wynagrodzenia, o ktére prosit p. Dyrektor w kwocie 23 667 zi, uwaza, ze dobra
rekompensata bylaby kwota 22 500 zl, zwrdcil uwage na wigkszy prog podatkowy. Wobec
powyzszego proponuje wynagrodzenie w wysokosci 22 500 zt.

Pan Rafal Krupa odnidst si¢ do zaciagnigtych przez Z0OZ pozyczek. Stwierdzil, ze dzigki temu
zobowigzanie si¢ zmniejszylo, a nie zwiekszylo czyli efekt zostal osiggni¢ty. Dodat,
iz osobiste decyzje i plany sa powodem zlozenia wniosku. Ponadto prosil, aby zostal zawarty
zapis w uchwale lub porozumieniu, ze moze wyrazi¢ zgode na kwote, ktérg zaproponowat
p. Wicestarosta pod warunkiem corocznej waloryzacji do czterokrotnosci. Nadmienit, iz od
poczatku funkcjonowania podpisat 52 umowy z nowymi lekarzami, co wiazato sie z wieloma
spotkaniami i bardzo duzymi kosztami.

Pan Wicestarosta wskazal, iz nie zgadza si¢ z wypowiedzia p. Dyrektora w kwestii waloryzacji.
Wyjasnil, iz jezeli jest umowa dzentelmenska, nastapi wykonanie wyniku finansowego
i zbilansowanie ZOZ-u to Zarzad na pewno si¢ do tego przychyli i nie bedzie potrzebny zaden
zapis.

Pan Rafal Krupa wskazal, iz po pierwszym roku poprawil znacznie wynik finansowy
1 po drugim rowniez.

Pan Wicestarosta wskazal, iz by¢ moze nie za rok, a wezesniej bedzie spotkanie w tej sprawie,
gdyz sytuacja w sferze wynagrodzen zmienia si¢ bardzo szybko. Proponuje zaufanie
1 pozostanie przy kwocie 22 500 zi.

Pan Rafal Krupa zapytal czy w protokole moze znalezé si¢ wypowiedz p. Wicestarosty, iz
obiecuje, ze bedzie waloryzacja wynagrodzenia.

Pan Wicestarosta stwierdzil, ze nigdy nie obiecywat i obiecywa¢ nie bedzie. Zarzad przychyli
si¢ w kolejnym okresie, gdy bedzie postep w wynikach. Wszystko idzie w dobrym kierunku
i p. Dyrektor nie powinien si¢ niczego obawiac.

Pan Rafal Krupa odpowiedzial, ze nie ma obaw, jednak sa rzeczy, na ktore nie ma wplywu.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz chce, aby wszyscy mieli bardzo dobre zarobki. Uwaza,
ze do tej pory bylo zaufanie i stwierdzil, iz nalezy pomysle¢ jak mozna zniwelowaé koszty
posrednie w szpitalu i na pewno si¢ znajda srodki, a wtedy o p. Dyrektorze Zarzad nie zapomni.
Pan Rafat Krupa wskazal, iz zawsze, w kazdej pracy pracowal ,,na max” i osiggal zamierzony
efekt i tak jest tez teraz. Prace w ZOZ we Wloszczowie ocenia pozytywnie, choé¢ sa sytuacje
bardzo trudne.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz wysoko sobie ceni fakt, iz p. Dyrektor jezdzi w delegacje, aby
zorganizowac¢ zabezpieczenie lekarskie 1 pielggniarskie, bez rozliczania delegacji z tego tytutu i
ponoszeniu kosztow z wlasnych srodkéw, a dodatkowo poswieca wolny czas i nie prosi o
rozliczenie godzin nadliczbowych. Docenia fakt, iz p. Dyrektor oddaje sie zaktadowi. Zapytat
czy p. Dyrektor wyraza zgode na wynagrodzenie w wysokosci 22 500 zi.

Pan Rafal Krupa wyrazit zgode, gdyz otrzymat zapewnienie.

Pan Wicestarosta zaproponowat wyréwnanie wynagrodzenia od 1 listopada.

Zarzad czterema glosami ,za” podjal uchwale Nr 142/21 zmieniajacg uchwale w sprawie



powotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej — Szpitala Powiatowego im. Jana Pawla II we
Wtoszczowie.

AdA4.
Nie podejmowano zadnych spraw.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktore trwato w godz. 16'%-16%.

Protokolant: ol Przewodniczacy Farzadu:
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Iwona'Szafranska Dari zechowski



