PROTOKOL NR 155/21
POSIEDZENIA ZARZADU POWIATU WLOSZCZOWSKIEGO
w dniu 9 grudnia 2021 r.

W posiedzeniu uczestniczylto czterech cztonkéw Zarzadu (lista obecnosci w zataczeniu)

Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu,
Lukasz Karpinski - Wicestarosta,

Matgorzata Gusta - Cztonek Zarzadu,

Rafal Pacanowski - Czlonek Zarzadu.

Ponadto w posiedzeniu udzial wzieli:
Agnieszka Gorska - Skarbnik Powiatu,

Cezary Nowak - Sekretarz Powiatu,
Robert Suchanek - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego i Ochrony Zdrowia,
Rafal Krupa - Dyrektor ZOZ we Wtoszczowie.

Porzadek posiedzenia:

1. Zatwierdzenie porzadku posiedzenia.
2. Przyjecie protokotu Nr 154/21 z dnia 6.12.2021 r.
3. Podjecie uchwat w sprawach:
1) zmian w budzecie Powiatu na 2021 rok,
2) wysokosci czynszu za wynajem garazy znajdujacych si¢ na dziatkach bedacych wlasnoscia
Powiatu Wtoszczowskiego przy ul. Wisniowej 10 na 2022 rok,
3) miesiecznych stawek czynszu za wynajem, oplaty miesigcznej za wodg, Scieki i wywoz
nieczystos$ci stalych, utrzymanie porzadku w pokojach biurowych, utrzymanie porzadku
w czesSci wspolnej budynku oraz oplaty za energi¢ cieplng i elektryczng dla instytucji
1 podmiotéw prywatnych wynajmujacych pomieszczenia w budynku Starostwa
Powiatowego we Wloszczowie na rok 2022,
4) wyrazenia opinii dotyczacej pozbawienia kategorii drogi powiatowej odcinkoéw drogi
powiatowej potozonej w granicach administracyjnych miasta Lazy,
5) zmieniajgca uchwate w sprawie powotania Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej —
Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta Il we Wloszczowie.
4. Sprawy rozne.

Przebieg posiedzenia
Posiedzeniu przewodniczyt Dariusz Czechowski - Przewodniczacy Zarzadu.
Ad.1.
Pan Przewodniczacy powitat wszystkich zebranych, przedstawit projekt porzadku posiedzenia.
Zarzad czterema glosami ,,za” zatwierdzit porzadek posiedzenia.
Ad.2.
Zarzad czterema glosami ,,za” przyjat protokot Nr 154/21 z dnia 6.12.2021 r.
Ad.3.1.
Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwate Nr 138/21 w sprawie zmian w budzecie Powiatu
na 2021 roku.
Ad.3.2.
Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwale Nr 139/21 w sprawie wysokosci czynszu
za wynajem garazy znajdujacych si¢ na dzialkach bedacych wlasnoscia Powiatu
Witoszczowskiego przy ul. Wisniowej 10 na 2022 rok.



Ad.3.3

Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwale Nr 140/21 w sprawie miesigcznych stawek
czynszu za wynajem, optaty miesi¢gczne] za wode, Scieki 1 wywoz nieczystosci statych,
utrzymanie porzadku w pokojach biurowych, utrzymanie porzadku w czes$ci wspodlnej budynku
oraz oplaty za energi¢ cieplng i elektryczng dla instytucji i podmiotow prywatnych
wynajmujacych pomieszczenia w budynku Starostwa Powiatowego we Wloszczowie
na rok 2022.

Ad.3.4.

Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwate Nr 141/21 w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej
pozbawienia kategorii drogi powiatowej odcinkow drogi powiatowe] polozonej
w granicach administracyjnych miasta Lazy.

Ad.3.5.

Pan Przewodniczacy odczytat projekt uchwaly. Wskazat, iz propozycja wynagrodzenia
wskazana przez p. Dyrektora to podwyzszenie wynagrodzenia do wysokosci czterokrotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyplat nagrod
z zysku, co stanowi kwotg 23 667 zt. Zapytat cztonkdéw Zarzadu 0 inne propozycje.

Pan Wicestarosta natomiast poprosit p. Dyrektora o wypowiedzenie si¢ w tej kwestii.

Pan Rafal Krupa powiedzial, iz na stanowisku dyrektora ZOZ jest juz niespelna 3 lata i duzo
mozna moéwic o zarowno efektach pracy, jaki i o problemach szpitala. Natomiast, jezeli chodzi
o kwestie zatrudnienia to wskazal, iz byl zmuszony do zaprzestania wspolpracy
ze Zwiagzkiem Miast Polskich ,,za do$¢ dobre pienigdze”, ze wzgledu na bardzo duzo
obowigzkow w ZOZ. Dodat, iz umawiat si¢ z Zarzadem na korekte wynagrodzenia po roku pracy
inic w tym zakresie nie zostato poczynione. Obecnie jest na takim etapie, na ktorym musi podjaé
decyzje.

Pan Wicestarosta stwierdzil, iz nie pamigta, aby byta prowadzona rozmowa o korekcie
wynagrodzenia po roku pracy.

Pan Rafal Krupa odpowiedzial, Zze byla taka rozmowa i pamigta to dobrze.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz w trakcie rozmowy z Przewodniczacym i Komisja byta mowa
o zbilansowaniu 1 sam p. Dyrektor to proponowat.

Pan Rafat Krupa wskazal, iz na poczatku roku ztozyt pismo w przedmiotowej sprawie, obecnie
ztozyt kolejne pismo w tym zakresie. Natomiast, jezeli chodzi o efekty, to Zarzad
na biezaco analizuje sytuacje. Ponadto wskazal, iz zobowigzania udato si¢ zmniejszy¢ z 37 mln
zt do niespetna 35 mln zt, zobowigzania wymagalne na poczatku jego pracy w ZOZ wynosity 11
min z, a obecnie sg one na poziomie niespetna 500 000 zt. Zdaje sobie sprawe, ze jest to rOwniez
zashuga Zarzadu. Realizowane sg inwestycje i plan naprawczy, pozyskiwane sa $rodki oraz
prowadzona jest niezaktocona dziatalnos¢, natomiast jednym z wigkszych probleméw Szpitala
jest kwestia rekrutacji lekarzy. Wskazat, iz prowadzone sg prorozwojowe dziatania tak, aby
szpital byl ,,samograjem”, aby mogt sam na siebie zarabia¢. Realizowany jest obecnie remont
chirurgii, wymiana wind, a od 15 grudnia br. szpital bedzie miat kontrakt z NFZ na sprzedaz
uslug tomografii komputerowej na zewnatrz. Natomiast, co do zwigkszania przychodow
wskazal, iz obecnie za 10 miesigcy szpital ma 54 mln zt przychodu, kiedy obejmowat stanowisko
to roczne przychody tyle wynosity, co oznacza, ze zostat zwigkszony potencjat oraz przychody,
zobowigzania s3 zmniejszane, co oznacza, ze sita nabywcza zobowigzan maleje. Wskazal, iz
Zarzad pomogt szpitalowi w finansowaniu OIOM-u, natomiast ZOZ pozyskal z r6znych zrodet
sprz¢t na otwarcie szostego 10zka, co pozwoli na zabezpieczenie wigkszej liczby pacjentéw oraz
dodatkowo da mozliwo$¢ ksztatcenia kadry lekarskiej i pielegniarskiej na oddziale AilT, a to
tylko wycinek wszystkich realizowanych dziatan. Natomiast w kwestii kadry wskazat, iz odbylo
si¢ spotkanie z Wyzsza Szkola z Ostrowca Swietokrzyskiego i od lutego we Wioszczowie
powstanie oddziat ksztatcacy pielggniarki, konczacy sie uzyskaniem licencjatu. Uwaza, ze jest
to jeden z najwiekszych sukcesow Powiatu i szpitala w tym zakresie. Dodal, iz ze wzgledow



osobistych wystapit z pismem do Zarzadu i prosi o pochylenie si¢ nad jego propozycja
I podjecie stosownej decyzji.

Pan Przewodniczacy wskazal, ze rozumie fakt, iz w zwigzku z rezygnacjg z pracy w ZMP
uszczuplity si¢ dochody p. Dyrektora, a zarazem moze wigcej czasu poswieci¢ szpitalowi.
Poprosit Zarzad o podanie propozycji.

Pan Wicestarosta wskazal, iz z pozycji Przewodniczacy Rady Spotecznej, to ostatnie 2,5 roku
byly nietatwe, do podje¢cia byly trudne decyzje dot. np. remontéw, doposazenia szpitala
w sprzet, jak rowniez dotyczace pozyczek na 4 i 10 mln zt. Wspolprace Rady Spolecznej
z p. Dyrektorem uwaza za dobrg, moze nie jest idealnie, ale jest dobrze. Uwaza, ze nalezy jeszcze
wigce] podejmowaé dziatan dla szpitala, aby poprawi¢ wynik 1 robi¢ wszystko,
aby byt on jak najlepszy, co jest wazne dla ogoétu spoteczenstwa powiatu. Natomiast,
co do wynagrodzenia, o ktore prosit p. Dyrektor w kwocie 23 667 zt, uwaza, ze dobra
rekompensatg bytaby kwota 22 500 zt, zwrocit uwage na wiekszy prog podatkowy. Wobec
powyzszego proponuje wynagrodzenie w wysokosci 22 500 zt.

Pan Rafat Krupa odniost si¢ do zaciggnietych przez ZOZ pozyczek. Stwierdzit, ze dzigki temu
zobowigzanie si¢ zmniejszylo, a nie zwigkszylo czyli efekt zostal osiagnigty. Dodat,
iz osobiste decyzje i plany sg powodem ztozenia wniosku. Ponadto prosit, aby zostat zawarty
zapis w uchwale lub porozumieniu, ze moze wyrazi¢ zgod¢ na kwote, ktorg zaproponowat
p. Wicestarosta pod warunkiem corocznej waloryzacji do czterokrotnosci. Nadmienit, iz od
poczatku funkcjonowania podpisat 52 umowy z nowymi lekarzami, co wigzalo si¢ z wieloma
spotkaniami i bardzo duzymi kosztami.

Pan Wicestarosta wskazat, iz nie zgadza si¢ z wypowiedzia p. Dyrektora w kwestii waloryzacji.
Wyijasnit, iz jezeli jest umowa dzentelmenska, nastagpi wykonanie wyniku finansowego
i zbilansowanie ZOZ-u to Zarzad na pewno si¢ do tego przychyli i nie b¢dzie potrzebny zaden
zapis.

Pan Rafal Krupa wskazal, iz po pierwszym roku poprawit znacznie wynik finansowy
i po drugim réwniez.

Pan Wicestarosta wskazal, iz by¢ moze nie za rok, a wczesniej bedzie spotkanie w tej sprawie,
gdyz sytuacja w sferze wynagrodzen zmienia si¢ bardzo szybko. Proponuje zaufanie
I pozostanie przy kwocie 22 500 zt.

Pan Rafat Krupa zapytal czy w protokole moze znalez¢ si¢ wypowiedz p. Wicestarosty, iz
obiecuje, ze bedzie waloryzacja wynagrodzenia.

Pan Wicestarosta stwierdzil, ze nigdy nie obiecywat i obiecywac nie bedzie. Zarzad przychyli
si¢ w kolejnym okresie, gdy bedzie postep w wynikach. Wszystko idzie w dobrym kierunku
1 p. Dyrektor nie powinien si¢ niczego obawiac.

Pan Rafatl Krupa odpowiedzial, ze nie ma obaw, jednak sg rzeczy, na ktore nie ma wptywu.

Pan Przewodniczacy wskazal, iz chce, aby wszyscy mieli bardzo dobre zarobki. Uwaza,
ze do tej pory bylo zaufanie i stwierdzil, iz nalezy pomysle¢ jak mozna zniwelowaé koszty
posrednie w szpitalu i na pewno si¢ znajda $rodki, a wtedy o p. Dyrektorze Zarzad nie zapomni.
Pan Rafatl Krupa wskazal, iz zawsze, w kazdej pracy pracowal ,,na max” i osiagat zamierzony
efekt i tak jest tez teraz. Prace w ZOZ we Wloszczowie ocenia pozytywnie, cho¢ sa sytuacje
bardzo trudne.

Pan Przewodniczacy wskazat, iz wysoko sobie ceni fakt, iz p. Dyrektor jezdzi w delegacje, aby
zorganizowac zabezpieczenie lekarskie i pielggniarskie, bez rozliczania delegacji z tego tytutu i
ponoszeniu kosztow z wiasnych srodkow, a dodatkowo poswigeca wolny czas i nie prosi o
rozliczenie godzin nadliczbowych. Docenia fakt, iz p. Dyrektor oddaje si¢ zaktadowi. Zapytat
czy p. Dyrektor wyraza zgode¢ na wynagrodzenie w wysokosci 22 500 zt.

Pan Rafal Krupa wyrazit zgode, gdyz otrzymatl zapewnienie.

Pan Wicestarosta zaproponowat wyréwnanie wynagrodzenia od 1 listopada.

Zarzad czterema glosami ,,za” podjat uchwate Nr 142/21 zmieniajacg uchwate w sprawie



powotania Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej — Szpitala Powiatowego im. Jana Pawta I we
Wiloszczowie.

Ad.4.

Nie podejmowano zadnych spraw.

Na tym zakonczono posiedzenie, ktore trwato w godz. 161°-16%,

Protokolant: Przewodniczacy Zarzadu:

Iwona Szafranska Dariusz Czechowski



