Uchwata Nr XXIV//133/09
Rady Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placdéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Wioszczowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. —

o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 — tekst jednolity; zmiany:

Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200

poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055;

z 2007 r. Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6

i 6a — w zwigzku z art. 91d pkt 1 — ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

~(Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 — tekst jednolity; zmiany: Dz. U. z 2006 r. Nr 10 poz. 27,
Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007 r., Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158

poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008 r. Nr 145 poz. 917,

z 2009 r. Nr 1 poz. 1) — Rada Powiatu Wioszczowskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Okre$la sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wioszczowski, stanowigcy zatgcznik do ninigjszej
uchwaty.

. §2
Regulamin okreslony w § 1 zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli. .

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Wioszczowskiego.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Swietokrzyskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego — i obowigzuje od 1 stycznia 2009 r.

‘ Przewodnicz
Rady Powiat :ﬁfoqskiego

Jerzy Bata




ZALACZNIK

do uchwaty Nr XXIV/133/09
Rady Powiatu Wioszczowskiego
z dnia 12 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Wioszczowski

Rozdziat pierwszy
Postanowienia ogodine

§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - z pdzn. zm.),

2) ustawie — ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 - z pdzn. zm.),

3) rozporzadzeniu — rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. - w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181 - z p6zn. zm.),

4) organie prowadzacym — Powiat VWioszczowski, :

5) nauczycielach — nauczycieli zatrudnionych w szkotach i zespotach szkét prowadzonych przez
Powiat Wioszczowski, a takze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Whoszczowie,

6) szkole — szkote lub zespot szkot, dla ktdrych organem prowadzgcym jest Powiat Wioszczowski,

7) placowkach — szkote lub zespot szkdt a takze Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we
Wioszczowie, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Wioszczowski,

8) dyrektorze — dyrektora szkoty lub zespotu szkét, a takze Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej we Wioszczowie, dla ktdrych organem prowadzacym jest Powiat Wioszczowski

Rozdziat drugi
Dodatek za wystuge lat

§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdziat trzeci
Dodatek motywacyjny
§3

1. Okreséla sie nastepujgce szczegotowe warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw,

2) osiggnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych

obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw

odpowiedzialnosci za wiasng edukacjg, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznibw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblinosci w statej wspbtpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczaeymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i

- sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w
szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkoinych,



10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakoéci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoly w
srodowisku lokalnym,

14) inicjowanie lub aktywne uczestnictwo w pracach zmierzajgcych do pozyskiwania dodatkowych
srodkéw - w szczegolnosci umozliwiajgcych organizacje zajeé pozalekeyjnych, np. sportowo-
kulturalnych, a takze z zakresu edukacji prozdrowotnej i proekologicznej.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje dyrektora, przy ustalaniu wysokosci dodatku
motywacyjnego — oprocz warunkow wymienionych w ust. 1 — nalezy uwzglednic, co nastepuje:

1) rozwijanie oferty szkoty w zakresie prowadzonych kierunkdéw ksztatcenia ogélnego lub
zawodowego, z uwzglednieniem uwarunkowan rynku pracy i oczekiwan mtodziezy,

2) inicjowanie i skuteczne przeprowadzanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem dodatkowych
srodkow, w szczegolnosci w ramach programow rzgdowych i finansowanych przez Unie
Europejskg — umozliwiajgcych np. organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, przede wszystkim
sportowo-kulturalnych, a takze z zakresu edukacji prozdrowotnej i proekologicznej,

3) tworzenie warunkdw i atmosfery, ktére sprzyjajg efektywnej pracy zatrudnionych w placéwce
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

4) umiejetnos¢ wspdipracy ze $rodowiskami, organizacjami oraz instytucjami wspierajgcymi
szkole (placdwke), przy czym uzyskano juz wymierne efekty tej wspdipracy,

5) racjonalne | szczegdlnie efektywne dysponowanie przyznanymi placéwece Srodkami
budzetowymi, a takze wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) ksztattowanie warunkéw dogodnych do wspdtpracy wszystkich organdéw i organizacji
dziatajacych w placowce,

7) doskonalenie kwalifikacji zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

§4

1. Wysoko$¢ srodkow finansowych na wyptate dodatkow motywacyjnych okresla sie na 4,8 %
naliczone od kwoty okreslonej w budzecie na dany rok z przeznaczeniem na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli zatrudnionych w placdwece.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, moga zostaé zwiekszone o
dodatkowe kwoty przeznaczone z budzetu powiatu na wyptate tych dodatkdéw dla dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi lub dyrektorowi na czas okreslony — nie krotszy
niz dwa miesigce, natomiast nie dtuzszy niz osiem miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20 % minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, a takze okres na ktory zostal przyznany, dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu.

Rozdziat czwarty
Dodatek funkcyjny

§5
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciel, ktorym powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora (zastepcy), a takze inne stanowisko kierownicze lub obowiazki uprawniajace do jego
otrzymywania — okreéla sie jako odsetek (%) naliczony od minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim  z
przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zatgczniku do rozporzadzenia:

1) szkoly ponadgimnazjaine:

a) dyrektor szkoly lub zespotu liczacego:
¢ 0d 301 do 500 ucznidéw (w jednym typie szkoty): od 16 do 33 %;
¢ od 301 do 500 uczniow (w dwoch i wigcej typach szkét): od 18 do 36 %:

\ e od 501 do 700 ucznidéw (w jednym typie szkoly): od 18 do 38 %;

e od 501 do 700 uczniéw (w dwoch i wigcej typach szkot): od 21 do 43 %;
e pow. 700 uczniow (w dwoch i wigcej typach szkéh): od 23 do 47 %;

b) wicedyrektor szkoty lub zespolu liczgcego:



w

s od 12 do 24 oddziatdow (w jednym typie szkoty): od 12 do 19 %;
e od 12 do 24 oddzialow (w dwdch i wiecej typach szkot): od 15 do 24 %;
s od 25 do 36 oddziatéw (w dwdch i wiecej typach szkol): od 19 do 29 %;
2) dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej: od 10 do 22 %;
3) inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach placowek lub utworzone w uzasadnionych
przypadkach za zgodg organu prowadzgcego:
a) kierownik internatu:
e liczacego do 80 wychowankdw: od 7 do 12 %;
o liczacego powyzg 80 wychowankow: od 10 do 17 %;
b) kierownik (koordynator) szkolenia praktycznego: od 10 do 19 %;
4) pozostate stanowiska lub obowiazki:
a) opiekun stazu: 2.4 %;
b) wychowawca klasy: 6,6 %.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli okresla dyrektor, a dla dyrektora - Zarzad Powiatu,
przy czym w przypadkach okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-3 nastepuje to z uwzglednieniem w
szczegolnosci - odpowiednio: :
1) ilosci uczniow w szkole lub zespole,
2) liczby oddziatdw, a takze stanowisk kierowniczych w placoéwece,
3) ilosci szkdt w zespole,
4) liczby pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych i niepedagogicznych,
5) struktury organizacyjnej placowki.
Dodatek funkecyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym w zastepstwie powierzono obowigzki
wymienione § 5 rozporzadzenia.
Dodatek funkcyjny z tytutu opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe powierzong opiece
nauczyciela.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazdy oddziat powierzony nauczycielowi —
niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

Rozdziat piaty
Dodatki za warunki pracy

§6
Nauczycielowi przystuguje nastgpujacy dodatek do otrzymywanego przez niego wynagrodzenia
zasadniczego za prace w warunkach trudnych:
1) w wysokosci 10 % - w okolicznosciach, o ktérym mowa § 8 pkt 8 rozporzadzenia,
2) w wysoko$ci 7 % - w przypadku okreslonym w § 8 pkt 19 rozporzgdzenia,
3) w wysokosci 2 % - w pozostatych warunkach wymienionych w § 8 rozporzadzenia.
Za pracg w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci 20 %
otrzymywanego przez niego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyplaca sig w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caly obowigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca sie w  wysokosc
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajed.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dia nauczyciela okresla dyrektor szkoly, a dla dyrektora —
Zarzgd Powiatu.

: Rozdziat szésty
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych IUB
doraznego zastepstwa nauczyciela



Dia nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 11 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy iub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajed do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dia ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w kiorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
W przypadku zawieszenia zajeC z powodu epidemii lub mrozéw wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe wyplacane bedzie jedynie za pierwszy dzien przerwy. Za pozostate dni
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane bedzie za dni, w ktdrych nauczyciel nie
mogt ich realizowa¢ z powodu wyjazdu dzieci na wycieczkg szkolng, inng impreze o edukacyjnym,
lub sportowo-kulturalnym charakterze, rekolekcji, a takze udziatu nauczyciela w konferengii
metadycznej.
Rozdziat siédmy
Dodatek za prace w nocy

§8
Nauczyciel zatrudniony w internacie moze by¢ - za zgodg organu prowadzacego — zobowigzany
przez dyrektora do realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ takze w porze
nocnej.

Za kazdg godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego - nie nizszej niz ustalona na
podstawie art. 151 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

Praca nauczyciela w porze nocnej w internacie moze zostaé zlecona tylko w przypadkach
wymagajacych zapewnienia opieki wychowawczej — takze w porze nocnej — ze wzgledu na:

1) przyjmowanie ucznidw w porze nocnej, :

2) niepetnosprawnos$c¢ lub zaburzenia rozwoju ucznidw,

3) niedostosowanie spoteczne ucznidw,

4) warunki lokalowe internatu.

Rozdziat 6smy
Postanowienia koncowe

§9

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i zespotach szkét
prowadzonych przez Powiat Wioszczowski, a takze w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we
Wioszczowie - ze srodkow, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela - okresla odrebna
uchwala.

- § 10

Zmiany w niniejszym regulaminie bedg przeprowadzone w trybie wiasciwym do jego nadania.



