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NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO 
I. Osoba przystępującą do konkursu powinna spełniać następujące wymagania:

1. jest obywatelem polskim, 

2. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych,
3. spełnia co najmniej jeden z wymienionych warunków : 

a.   posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;

b. ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna; 

c. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

4. nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego  lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego. 

II. Wymagania dodatkowe:
1. Doświadczenie w zawodzie,
2. Znajomość ustawy o pomocy społecznej,
3. Znajomość ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 
4. Znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego,

5. Znajomość obsługi programów komputerowych (m.in. Pomost, pakietu Microsoft Office, Internet Explorer),

6. Umiejętność pracy w zespole,

7. Komunikatywność.

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1. Realizacja zadań aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu systemowego PCPR realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
2. Praca socjalna,
3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń,

4. Udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań;

5. Pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

6. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

7. Pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;

8. Współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;

9. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin;

10. Współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrożeniu  oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia.

IV. Wymagane dokumenty: 

1. życiorys (CV), 

2. list motywacyjny, 

3. dokument potwierdzający wykształcenie (kserokopia, odpis), 

4. dokumenty potwierdzające staż pracy (zaświadczenia, świadectwa pracy - kserokopie),

5. dokumenty, oświadczenia złożone w trybie art.233 § 1 Kodeksu Karnego, potwierdzające spełnianie wymogów podstawowych tj.
   a. o pełnej zdolności prawnej do czynności prawnych oraz  o korzystaniu  w pełni z praw publicznych, 
   b. o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
   c. o stanie zdrowia zezwalającym na zatrudnienie na stanowisku 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny być zaopatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”. 
Dokumenty aplikacyjne należy składać w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie we Włoszczowie, ul. Wiśniowa 10, 29-100 Włoszczowa lub na podany adres drogą pocztową w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Dotyczy konkursu  na stanowisko pracownika socjalnego”, w terminie do dnia 19 marca 2010 r.                           do godz. 1530. Za datę doręczenia dokumentów przekazywanych drogą pocztową, przyjmuje się datę stempla pocztowego.

Kierownik PCPR
/-/Ilona Nowak 

� Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. w sprawie specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkołach wyższych (Dz. U. z 2008 roku Nr27, poz. 158). Rozporządzenie  określa wykaz godzin przedmiotów oraz praktyk zawodowych, niezbędnych do zaliczenia w celu uznania kwalifikacji do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego





